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ANUNT
Examen promovare in grad profesional
Primaria Darabani

in baza prevedeilor art. 618 alin. (4) si alin. (22) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, Primiria Darabani
organizeaza in data de 01.09.2023 — proba scrisd pentru examenul de promovare in grad
profesional, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditii de desfasurare a examenului de promovare:
Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la Sediul Primériei Darabani,
str. 1 Decembrie nr. 100, astfel:
- Proba scrisé: 01 septembrie 2023, ora 10,00
- Interviul: maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise

Conditii de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examneul de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, conform prevederilor art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile §i completirile ulterioare, functionarul public trebuie si
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza

b) s fi obtinut cel pufin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor
individuale 1n ultimii 2 ani de activitate

c¢) sd nu aibd o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

Dosarele de inscriere la examenul/concursul de promovare in grad profesional pot
fi depuse de cétre candidati in termen de 20 de zile de la data prezentului anunt la Biroul
resurse umane si trebuie sé contind, in mod obligatoriu documentele care fac dovada
indeplinirii conditiilor prevazute la art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si urmétoarele:

a)  formularul de inscriere
b)  copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;



¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia
i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care s& nu fi fost radiat;

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia RoméAniei, republicati;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu meodificérile si completérile
ulterioare;

3. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

5. 0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetatenilor roméani, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Hotararea nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitardt a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romdni, precum si pentru
stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedintd si ale clrtii
de imobil

7. 0.U.G. nr. 82/2012 pentru modificarea §i completarea unor acte normative
privind evidenta persoanelor, actele de identitate ale cetitenilor roméni, precum si actele
de rezidentd ale cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic
European rezidenti in Roménia;

8. 0.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile §i completdrile ulterioare.
9. Legea nr. 235/2013 privind aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr.

82/2012 pentru modificarea gi completarea unor acte normative privind evidenta
persoanelor, actele de identitate ale cetdtenilor roméni, precum si actele de rezidentd ale
cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic European
rezidenti in Romania.

TEMATICA:

1. Constitutia Roméniei, republicati,

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 cu modificérile si completérile
ulterioare;

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

5. 0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetitenilor roméni, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;



6. Hotararea nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cet3tenilor roméni, precum si pentru
stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii
de imobil

7. O.U.G. nr. 82/2012 pentru modificarea i completarea unor acte normative
privind evidenta persoanelor, actele de identitate ale cetitenilor roméani, precum si actele
de rezidentd ale cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului Economic
European rezidenti in Romaénia;

8. 0.G. nr. 84/2001 privind infiinarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare.
9. Legea nr. 235/2013 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

82/2012 pentru modificarea i completarea unor acte normative privind evidenta
persoanelor, actele de identitate ale cetitenilor romani, precum si actele de rezidentd ale
cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene §i Spatiului Economic European
rezidenti in Roménia.




