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NR. 3621/28.02.2025

ANUNT

Priméria orasului Darabani, judetul Botosani, cu sediul in strada 1Decembrie nr. 100,
organizeaza in baza prevederilor art. VII alin. (3) lit. b din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)XI
din OUG 121/2023 pentru odificarea si completarea Codului Administrativ, concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa I grda profesional superior
in cadrul Compartimentului Informatic, Secretariat, Arhivi, pe perioadd nedeterminat, cu durata
normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.

Conditiile de desfasurare a concursului:
Concursul se organizeazd dupa urmitorul program
- proba scrisd in data de 31.03.2025, ora 11,00 la sediul Primériei Darabani
- data si ora interviului se vor afisa impreund cu rezultatele la proba scrisa la sediul institutiei
Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive si anume:

v' verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarclor de inscriere — in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a osarelor de concurs.
Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor. Perioada solutionare contestatii
la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor)

v’ proba scrisi care constd in redactarea unei lucriri

v interviul, in cadrul ciruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Se pot
prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Candidatii vor depune dosarul de inscriere la concurs la secretariatul comisiei de concurs.
Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere la concurs este de maximum 20 de zile
calendaristice de la data publicérii anuntului de concurs, respectiv 28.02.2025-19.03.2025.

Conditiile de participare la concurs previzute de lege, precum si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante, sunt urmétoarele:

a) sa indeplineascd conditiile previzute de art. 465 alin. (1), Partea a VI-a, Titlul II — Statutul
functionarilor publici din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare

b) s indeplineasca conditiile specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de
executie vacante si anume:

o studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul stiintelor economice sau administratie publica
e vechime in specialitatea studiilor 7 ani




Bibliografia pentru concursul de recrutare:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si birbati,
republoicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare

5. OUG nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

6. H. G nr. 295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, precum si pentru
stabilirea formei §i continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cirtii de
imobil, cu modificarile si completirile ulterioare

7. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Tematica pentru concursul de recrutare:

1. Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republoicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea [, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a, titlul I al partii a IV, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare

5. OUG nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

6. H. G nr. 295 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru
stabilirea formei i continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cirtii de
imobil, cu modificarile si completirile ulterioare



7.legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica In integralitate

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:

- Asigura activitatea de relatii cu publicul premergatoare depunerii cererilor;

- Inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare categoriilor de lucrari;
- Inregistreazs loturile de carti de identitate in registrul corespunzator;

- inregistreazé seria si numarul cartilor de identitate in reistrul de cereri si pe cererile de elibberare a actelorde
identitate;

- Asigura eliberarea actelor de identitate titularilor si inscrie data eliberarii in registrul de cereri si pe cererea
de elierare a acctelor de identitate;

- Executa activitati de secretariat, inclusiv clasarea corespondentei;

- Asigura pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor existente in baza de date si transmiterea lor cu
respectarea prevederilor legale;

- Participa la activitatilor dde pregatire profesionala specifice sistemului;

- Raspunde direct si nemijlocit de toate activitatile de arhivare a documentelor;

- Executa activitati de verificare a persoanelor restantiere pe linie de evidenta persoanelor;

- Asigura contunuitatea activitatilor de stare civild suplinind integral activitatea ofiterului de stare civild atuna
cand este necesar;

- Respecta progamul de lucru ti disciplina muncii;

- Se preocupa de studierea legislatiei in vigoare in legatura cu pregatirea profesionals;

- Respecta Normele de protectia Muncii specifice activitatii;

- Respecta normele referitoare la P.S.1; in caz de incendiu alerteazd 112 — Pompieri si ia masuri de localizare si
stingere a incendiului;

- Transporta loturi de C.I. de la BJ.A.B.D.E.P. si asigura securitatea acestora pe timpul transportului, in
conformitate cu prevederile legale;

- Indeplineste srcinile stabilite de conducerea S.P.C.L.E.P. Darabani sau ale Primériei Darabani, pe baza de
dispozitie, cu respectarea prevederilor legale.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

s 4 -



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

»

Cazieru! judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competent3 are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de Ja autoritatea sau institutia publici competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispoxzitiilor art. Vil alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in muncé si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd fn anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrétoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovidrii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de



sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice ~( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functjilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. Vil si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuts ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirea Justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditjile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncs pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzut la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Imbir, Magdalena, inspector, 0231631347, 0231631203, imbirm@primariadarabani.ro

PRIMAR,
Ing. Mihai Alin Girbaci




