ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA ORASULUI DARABANI
Str. 1 Decembrie, nr. 100, cod 715100; (004) 0231 631347; Fax: (004) 0231 631203;

E-mail: primariadarabani@yahoo.com Web: www.primariadarabani.ro

NR. 14846 /09.09.2025

ANUNT

Priméria orasului Darabani, judetul Botosani, cu sediul in strada 1Decembrie nr. 100,
organizeazi, in baza prevederilor art. VII alin. (5) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ, concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier clasa I grad profesional asistent
in cadrul Compartimentului financiar contabil, pe perioadd nedeterminati, cu durata normali a
timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Conditiile de desfasurare a concursului:
Concursul se organizeazd dupé urmétorul program
- proba scrisi in data de 10.10.2025, ora 11,00 la sediul Primariei Darabani
- data i ora interviului se vor afisa impreuna cu rezultatele la proba scrisa la sediul institutiei
Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive si anume:

v verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor de inscriere — in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs.
Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la data afigarii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor. Perioadd solutionare contestatii
la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor)

v' proba scrisd care consti in redactarea unei lucriri

v’ interviul, in cadrul céruia se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Se pot
prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenti.

Candidatii vor depune dosarul de inscriere la concurs la secretariatul comisiei de concurs.
Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere la concurs este de maximum 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv 09.09.2025-29.09.2025.

Conditiile de participare la concurs previzute de lege, precum si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante, sunt urméatoarele:

a) sd indeplineascé conditiile prevazute de art. 465 alin. (1), Partea a VI-a, Titlul I — Statutul
functionarilor publici din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare

b) si indeplineascd conditiile specifice prevazute in figsa postului aferentd functiei publice de
executie vacante si anume:

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiintelor economice
e vechime in specialitatea studiilor: 1 an



Bibliografia pentru concursul de recrutare:

Notd
Zi

. Constitutia Romdniei, republicati

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbati,
republoicats, cu modificarile si completirile ulterioare

Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al partii a IV, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare

OUG nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare

Legea contabilitétii nr. 82/1991, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare

Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitigii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia

O.MF.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile
ulterioare

. La toate actele normative mentionate se vor avea in vedere completdrile si modificdrile la

Tematica pentru concursul de recrutare:

Constitutia Roméniei, republicata, integral

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, integral

Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, tithul I al partii a IV, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile
ulterioare, integral

OUG nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare, integral

Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
integral



7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral

8. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia, integral

9. OM.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral

Nota: La toate actele normative mentionate se vor avea in vedere completdrile si modificdrile la
Zi.

Principalele atributii ale postului

v realizeazd evidenta contabild la nivelul Primariei orasului Darabani, in conformitte cu
prevederile legale in vigoare

v tine contabilitatea cheltuielilor

v propune virdri de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor de rezerva bugetara

v urmireste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeaz3 sefii ierarhici

v urmdreste incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a incasarilor si platilor
ce se deruleazi prin Trezorerie, inregistrand in contabilitate operatiunile ce se impun

v urmdreste efectuarea plétilor la obiectivele de investitii aprobate, a cererilor de deschidere a
finantérii si a prevederilor bugetare

v calculeazd amortizarea mijloacelor fixe corporale si necorporale aflate in patrimoniul
primdriei si care se supun amortizirii conform dispozitiilor legale in vigoare

v urméreste incasarea veniturilor cu destinati speciald, incasate, cu respectarea prevederilor
legale si a hotérarilor Consiliului Local

v primeste de la celelalte servicii i compartimente actele in baza cirora se soliciti efectuarea

plafilor (facturi, situatii de lucrdri) vizate cu stampila “Bun de plata” de sefii de servicii,
compartimente sau birouri pentru realitate, necesitate si legalitate, aprobate de ordonatorul de credite
si insotite de toate anexele necesare efectudrii controlului financiar preventiv

v asigurd gestionarea fondurilor prevazute in bugetul local pe bazi de ordine de platid si
dispozitii bugetare

v efectueaza lichidarae si plata cheltuielilor institutiei, in conformitte cu legislatia in vigoare,
prin intermediul persoanelor desemnate prin Dispozitia primarului

v urmareste extrasele pentru conturile de venituri si cheltuieli si le indosariaza lunar

v participd la receptia obiectivelor de investitii si asigurd inregistrarea in contabilitate a
mijloacelor fixe receptionate

v participd la efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti

v participd la receptia mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor la intrarea in
gestiunea unitétii

v urméreste constituirea garantiilor materiale

4 intocmeste ordinele de plata si efectueaza plata cétre furnizorii de bunuri, servicii si lucriri

pe baza documentelor justificative legale, avizate si aprobate de cei in drept



intocmeste CEC-urile pentru ridicari de numerar, cind este cazul

intocmeste dds-ul lunar

intocmeste situatia platilor restante

verificd foile de parcurs intocmite de sofer si urmareste incadrarea in consumul normat de
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asigurd prelucrarea pe calculator a informatiilor contabile
intocmeste rapoarte i situatii in termenle cerute
asigurd virarea sumelor cuvenite salariatilor pe carduri
intocmeste actele necesare pentru recuperarea concediilor medicale din FASS si le depune
la Casa de asigurari de sanitate Botosani
urméreste decontarea sumelor solicitate a fi recuperate din FASS
intocmeste rapoarte statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la
numdrul de personal, fondul de salarii, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii
v intocmeste situatiile lunare si trimestriale privind monitorizarea cheltuielilor de personal, la
aparatul propriu, la institutiile finantate din bugetul local si la activitatile autofinantate sau finantate
partial din bugetul local
v intocmegte raportérile cu Consiliul Judetean privind programul Samtid
v indosariaza si arhiveazi toate documentele ce au ficut obiectul activitatii
pastreazi confidentialitatea lucrérilor executate si a informatiilor detinute care, potrivit legii,
constituie secret de serviciu si nu pot fi date publicitd
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Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile §i completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sénitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarape pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publici competenta, extrasul de pe cazierul
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului
de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale previzute de actele
normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate

depune personal de ciétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institufia publica in anuntul de concurs dupi terminarea programului de
lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sidndtate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitifilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice < conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;
(nu se aplica functiilor publice vacante i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevdzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiel, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomid echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
BUDIANU, DAN ANDRE]I, inspector, 0723285400, budianuandrei@gmail.com

Ing; Mihai /Aliri"Girbaci



