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NR. 16407/02.10.2025

ANUNT

Priméria oragului Darabani, judetul Botosani, cu sediul in strada 1Decembrie nr. 100,
organizeaz, in baza prevederilor art. VII alin, (5) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ, concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa I grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Fond Locativ, pe perioadi nedeterminati, cu durata
normalé a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimani.

Conditiile de desfisurare a concursului:
Concursul se organizeazi dupa urmitorul program
- proba scrisé in data de 03.11.2025, ora 11,00 la sediul Primariei Darabani
- data si ora interviului se vor afisa impreund cu rezultatele la proba scrisi la sediul institutiei
Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive si anume:

v’ verificarea eligibilititii candidatilor (selectia dosarelor de inscriere — in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs.
Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la data afigérii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor. Perioads solutionare contestatii
la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor)

v' proba scrisé care consti in redactarea unei lucrari

v’ interviul, in cadrul c#ruia se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Se pot
prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Candidatii vor depune dosarul de inscriere la concurs la secretariatul comisiei de concurs.
Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere la concurs este de maximum 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv 02.10.2025-21.10.2025.

Conditiile de participare la concurs previzute de lege, precum si conditiile specifice pentru
ocuparea funcfiei publice de executie vacante, sunt urmiitoarele:

a) si indeplineascd conditiile previzute de art. 465 alin. (1), Partea a VI-a, Titlul II — Statutul
functionarilor publici din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare

b) sd Indeplineascd conditiile specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de
executie vacante §i anume:

¢ studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenfii sau echivalentd in
domeniul stiinfelor economice, juridice, social - politice
¢ vechime in specialitatea studiilor: 7 ani



zi,

zi.

Bibliografia pentru concursul de recrutare:

1. Constitutia Romaniei, republicati

2, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modific3rile si completirile ultericare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi tratament intre femei si birbati,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea 1, titlul I 5i titlul II ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV, titlul I si IT ale partii a V1-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicati

6. H.G. nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiinjarea Agentiei Nationale pentru Locuinte

7. Legea nr. 114/1996 - Legea locuintei, republicati

8. H.G. nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare
a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996

Notd: La toate actele normative mentionate se vor avea in vedere completdrile si modificdrile la

Tematica pentru concursul de recrutare:

1. Constitutia Roméniei, republicats, integral

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare, integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare, integral

4. Partea [, titlul I si tithal I ale pértii a II-a, titlul I al partii a TV, titlul I si IT ale pértii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare,
integral

5. Legea nr, 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nafionale pentru Locuinte, republicati

6. H.G. nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte

7. Legea nr. 114/1996 - Legea locuintei, republicati

8. H.G. nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare
a prevederilor Legii locuintei nr, 114/1996

Notd: La toate actele normative menionate se vor avea in vedere completirile si modificdrile la

Principalele atributii ale postului

v’ gestioneazi spatiile cu destinatie de locuinti din patrimoniul public si privat
v' gestioneazi contractele de inchiriere pentru apartamentele construite din fondul statului



gestioneazi apartamentele rimase in fondul de stat
intocmegte contracte de nchiriere
verifica si confirma situatiile de lucrdri de intretinere, reparatii efectuate la fondul locativ
inregistrarea si analizarea solicitdrilor privind cumpérarea locuintelor construite din
fondurile statului din punct de vedere al admisibilititii, legalititii si oportunititii

v’ intocmirea contractelor de vinzare cumpirare cu plata integrald si in rate

v evidentiazd si urmdreste solicitirile de locuinte privind completarea dosarului in vederea
stabilirii ordinea de prioritate a categoriilor de persoane care soliciti locuin{d in functie de
normele metodologice de aplicare a Legii nr. 114/1996 si a Legii nr. 152/1998

v’ administreazi blocurile de locuinte sociale §i ANL

V' pune la dispozitie compartimentului juridic actele necesare pentru actionarea in instanti in
vederea recuperdrii debitelor a riu platnicilor

v’ tine evidenfa contractelor la apartamentele sociale, a celor vindute cu plata in rate, a
imobilelor in baza Legii nr. 10/2001, actualizeazi tariful lunar al chiriilor conform legislatiei in
vigoare

v’ tine evidenta solicitirilor de locuinte pe tipurile acestora

v’ indeplineste orice alte atributii rezultate din hotirarile Consiliului Local, dispozitiile
Primarului

v’ asigurd verificarea in teren, pentru contractele gestionate, avind scop constatarea realizirii
$i respectdrii clauzelor contractule, intocmind in acest sens un proces verbal de constatare, anexi
la contract

v’ identifici persoanele care ocupi abuziv locuingele din fondul locativ de stat §i propune
adoptarea mésurilor de evacuare

v" asigurd, pe domeniul de activitate, corespondenta cu persoane fizice sau juridice, precum si
informdri, referate, analize, studii, solicitate de citre conducerea Primiriei sau Consiliul Local al
orasului Darabani

v propune misuri pentru repararea i menfinerea in stare de siguranti in exploatare s
functionalitate a cladirilor de locuit din patrimoniul Oragului si a instalatiilor comune proprii
cladirii

v elibereazd adeverinte de domicilin sau privind achitarea locuintelor cumpdrate cu
respectarea prevederilor legale

SNENENEN

Confinutul dosarului de concurs §i modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nor. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG or. 12 1/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sd ateste vechimea fn munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializéri i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demar#rii etapei de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, si a avizului



psihologic eliberat pe baza unei evaluiiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitiitii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de fnscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfigurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in
munci si In specialitatea studiilor este previizut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificérile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate

depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicat# de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupi terminarea programului de
lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numdr de inregistrare in ziva lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tdrziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functte publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia roméni i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

c) are véarsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sinitate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,



respectiv pe bazd de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitifilor specializate
acreditate in conditiile legii;

1) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
funciei publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;
(nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat in
conditiile prevézute la art. VII i art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este previzuti ca
obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea ciireia a sivarsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitivi, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucriitor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici,

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previizute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diplom# echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Imbir Magdalena, gef serviciu, 0742686749, imbirm@primariadarabani.ro




