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CATRE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BOTOSANI

Serviciul verificarea legalitatii, a aplicarii actelor normative
si contencios administrativ

in conformitate cu prevederile art. 197 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ vé Tnaintim, pentru controlul legalititii, Dispozitiile de la nr. 64 la

nr. 85, emise de cétre Primarul Orasului Darabani, in perioada 05.02.2026 si
16.02.2026.

SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
U.A.T. ORASUL DARABANI
SECRETAR GENERAL

Str. 1 Decembrie, nr. 100, cod 715100

Tel: 0231631347; E-mail-primariadarabani@yahoo.com., Web: www.primariadarabani.ro
Nr. 2368.1/17.02.2026

BORDEROU

CU DISPOZITIILE PRIMARULUI ORASULUI DARABANI NR. 64 — 85
Nr. | Nr.sidata . . . Caracter
crt. emiterii Oblectul dispoziiei Individual | Normativ
1. 1 64/05.02.2026 | Stabilire prejudiciu VMI Paduraru Ramona - Raluca X | ]
2, 65/05.02.2026 | Stabilire prejudiciu VMI Balan Benone X
3. 66 /05.02.2026 | Stabilire prejudiciu VMI Alungulesei Daniela X
4. 67 /05.02.2026 | Stabilire drepturi necuvenite VM! Belde Simona Nadia X
- 68 /05.02.2026 | Stabilire prejudiciu VM| Craciun Razvan Adrian X
6. 69 /05.02.2026 | Stabilire prejudiciu VMI Rusu Florentina X
7. | 70/05.02.2026 | Stabilire prejudiciu VMI Avormnicesei Ana Elena X
8. 71/05.02.2026 | Manual Proceduri Centru de zi copii X
9. |72/05.02.2026 | Incetare CM Ceica Ramona X
10. | 73/05.02.2026 | Aprobare plan mentinere in stare operativa adaposturi PC X
11. | 74/05.02.2026 | Plan pregatire in domeniul SU 2026 X
12. | 75/06.02.2026 | Acordare indemnizatie Vatamanu Elena X
13. | 76/09.02.2026 | Convocare sedinta CL 09.02.2026 X
14. | 77/09.02.2026 | Comisie implementare proiect Mobilitate Urbana, etapa 1 X
15. | 78/09.02.2026 | Comisie implementare proiect Mobilitate Urbana, etapa 2 X
16. | 79/16.02.2026 | Mofificare VMI Bejinaru Nicoleta | X
17. | 80/16.02.2026 | Suspendare VM! Cretu Marcel X
18. | 81/16.02.2026 | Incetare VMI Palamariu Mariana X N
19. | 82/16.02.2026 | Suspendare VM! Anuta Radu X
20. | 83/16.02.2026 | Aprobare VMI Cibotariu Florica X
21. | 84/16.02.2026 | Aprobare dosar VMI Farafin Claudia X
22. | 85/16.02.2026 | Inceteaza dosar TSG Palamaru Mariana X

SECRETAR GENERAL AL ORASULLU]I,
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscala: 3372017

DISPOZITIA
nr. 64 /05.02.2026
cu privire la Stabilirea sumei de 2596 lei ca si drept acordat necuvenit in perioada — ianuarie
2024 — decembrie 2024, cu titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-nei/ d-nl PADURARU RAMONA RALUCA

Primarul Orasului Darabani, Judetul Botosani

Avand in vedere referatul nr. 1715 din 05.02.2026, intocmit de persoana cu atributii in
domeniul asistentei sociale, respectiv Gucianu Valentina ,privind stabilirea sumei de 2596 lei ca
si drept acordat necuvenit in perioada IANUARIE — DECEMBRIE .2024, cu titlul de V.M.L,
d-nei / d-nl PADURARU RAMONA RALUCA , domiciliati in Orasul Darabani, str.
VASILE LUPU nr. 16, beneficiara a Legii nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune;

in baza:
Art. 78 din Legea nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, cu modificarile si

completirile ulterioare;

Art. 43 alin. (2), art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr.1154/2022, cu modificirile si completdrile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin (1) lit. d) si e), alin (5) lit. a) si ale art. 196 alin (1) Lit. b) din
O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare;
DISPUNE:

Art. 1. (1) Se stabileste, d-nei / d-nl PADURARU RAMONA RALUCA , C.N.P.
2860616071385 domiciliatd in Orasul Darabani, str. VASILE LUPU nr. 16 suma de 2596
lei ca drept acordat necuvenit cu titlul de V.M.L., motivat de faptul ¢ in perioada ianuarie —
decembrie .2024 a realizat VENITURI NEDECLARATE DIN DOBINZI , suma rezultatd
din A.L si A.F.C. primite astfel:

Al Lunile Suma [lei]
(ajutor d - luziune Ianuarie — decembrie | Al/114x3 =342 LEI
ajutor de incluziune) lanuarie —decembrie AFC/ 322x 7 =2254

Suma totali de recuperat 2596 lei

(2) Recuperarea prejudiciului se va efectua de catre AJPIS

Art. 2 Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul D.A.S. al U.A.T. Orasul Darabani
va asigura transmiterea prezentei, in termenul legal citre A.J.P.LS. Botosani.

Art. 3 Orasul Darabani, Judetul Botosani va asigura péstrarea si integritatea documentelor
din dosarul ce a stat la baza stabilirii drepturilor previzute de prezenta dispozitie si va lua
misuri de ducere la indeplinire a prevederilor acesteia.

Art.4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 5. Secretarul General al Orasului Darabani va comunica prezenta dispozitie
Institutiei Prefectului, Judetul Botosani pentru efectuarea controlului de legalitate, Primarului
Orasului Darabani si persoanelor interesate.

PRIMAR, Contrasemneazd pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,

Marius - Petru AROSOAIE

Mihai - Alin G




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
U.A.T. ORASUL DARABANI
_—————— = 1
Str. 1 Decembrie, nr. 246, cod 715100, C.LF. 3372017;
Tel: 0231631347; E-mail: contaci@primariadarabani.ro, Web: www. primariadarabani.ro

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIAL{\
Nr. 1715/05.02.2026 !.

REFERAT privind emiterea dispozitiei d¢
Stabilire a sumei de 2596 lei ca si drept acordat necuvenit in perioada: ianuarie 2024 -

decembrie2024, cu titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-nei PADURARU RAMONA RALUCA

Subsemnata, GUCIANU Valentina, consilier in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
U.A.T. Orasul Darabani;

Vizind adresa 5715/ 29.09.2025 Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald
(A.J.P.1.S.) Botosani, privind realizarea de VENITURI NEDECLARATE DIN ACTIVITATI
INDEPENDENTE de citre dna PADURARU RAMONA RALUCA , domiciliatd in Orasul
Darabani, sir. VASILE LUPU nr. 16 beneficiara a Legii nr. 196/2016 privind Venitul Minim de
Incluziune, prin care, in urma verificarilor efectuate la AN.A.F., s-a constatat cd aceasta, in
perioada lanuarie 2024 — decembrie 2024, a realizat venituri din DOBANZI de 2596 lei.

Se impune emiterea unei dispozitii pentru stabilirea sumei si recuperarea
prejudiciului creat de dna PADURARU RAMONA RALUCA , pentru perioada sus

mentionata.
Suma rezultati din A.L si A.F.C. ca drept acordat necuvenit cu titlul de V.M.L. s-a

calculat astfel:

Al Lunile Suma [lei]
(ajutor d 1n cluziune) Ianuarie - decembrie 114lei x 3 = 342 lei
ajnfor @ § Ianuarie decembrie 322 lei x 7=2254 lei
Suma totali de recuperat 2596 lei
|

Consilier,

Valentina GUCIANU
A/



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de nregistrare fiscald: 3372017
T =i —————— =1

DISPOZITIA
nr. 65/05.02.2026
cu privire la Stabilirea sumei de 4086 lei ca i drept acordat necuvenit in perioada: ianuarie
2024 — decembrie 2024, cu titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-lui BALAN Benone

Primarul Orasului Darabani, Judetul Botosani

Avand in vedere referatul nr. 1676 din 04.02.2026, intocmit de persoana cu atributii in
domeniul asistentei sociale, respectiv Gucianu Valentina, privind stabilirea sumei de 4086 lei ca
si drept acordat necuvenit in perioada 01.01.2024-31.12.2024, cu titlul de V.M.1L, dlui BALAN
Benone, domiciliat in Orasul Darabani, str. Corni nr. 11, beneficiar a Legii nr. 196/2016
privind Venitul Minim de Incluziune;

in baza:

Art. 78 din Legea nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, cu modificarile si

completirile ulterioare;
Art. 43 alin. (2), art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, aprobate prin Hotérarea Guvernului
nr.1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin (1) lit. d) si €), alin (5) lit. a) si ale art. 196 alin (1) lit. b) din 0.U.G.
nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se stabileste, dlui BALAN Benone C.N.P. 1740221072621, domiciliat in

Orasul Darabani, str. Corni nr. 11, suma de 4086 lei ca drept acordat necuvenit cu titlul de
V.M.L., motivat de faptul cd in perioada 01.01.2024-31.12.2024 a realizat VENITURI

NEDECLARATE DIN JOCURI DE NOROC, sumi rezultati din A.L primite astfel:

Al Lunile Suma [lei]
(ajutor de il:;cluziune) lanuarie - Februarie 313 leix 2 = 626 lei
. Martie - Decembrie 346 lei x 10 = 3.460 lei
Suma totali de recuperat 4.086 lei

(2) Recuperarea prejudiciului se va efectua de catre A.J.P.IS. Botosani.

Art. 2 Compartimentul Asistentd Sociala din cadrul D.A.S. al U.A.T. Orasul Darabani  va
asigura transmiterea prezentei, in termenul legal catre A.J .P.1.S. Botosani.

Art. 3 Orasul Darabani, Judetul Botosani va asigura pastrarea si integritatea documentelor
din dosarul ce a stat la baza stabilirii drepturilor previzute de prezenta dispozitie si va lua masuri
de ducere la indeplinire a prevederilor acesteia.

Art.4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 5. Secretarul General al Orasului Darabani va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului, Judetul Botosani pentru efectuarea controlului de legalitate, Primarului Orasului
Darabani si persoanelor interesate.

PRIMAI = Contrasemneazd pentru Ie'galitate,
SECRETAR GENERAL Al. ORASULUI,

Marius - Petru AROSOAIE




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
U.A.T. ORASUL DARABANI

e = ==,
Str. 1 Decembria, nr. 246, cod 713100, C.LF. 3372017;
Tel: 0231631347; E-mail: contact@primariadarabaniro, Web: www. primariadarabani.ro
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA |
Nr. 1676/04.02.2026 1

1" ¥ .'.
/
REFERAT privind emiterea dispozitiei de
Stabilire a sumei de 4086 lei ca si drept acordat necuvenit in perioada: ianuarie 2024 -

decembrie 2024, cu titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-lui BALAN Benone

Subsemnata, GUCIANU Valentina, consilier in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
U.A.T. Orasul Darabani;

Vizand adresa nr. 5715/29.08.2025, a Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
(A.J.P.1S.) Botosani, privind realizarea de VENITURI NEDECLARATE DIN JOCURI DE
NOROC de citre dlui BALAN Benone, domiciliat in Oragul Darabani, str. Corni nr. 11, beneficiar
a Legii nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, prin care, in urma verificérilor efectuate
la AN.AF., s-a constatat ci acesta, in perioada Ianuarie 2024 — Decembrie 2024, a realizat
venituri din jocuri de noroc in cuantum de 4086 lei.

Se impune emiterea unei dispozitii pentru stabilirea sumei si recuperarea
prejudiciului creat de dl. BALAN Benone, pentru perioada sus mentionata.
Suma rezultatii din A.L ca drept acordat necuvenit cu titlul de V.M. s-a calculat

astfel:
Al Lunile Suma |[lei]
(ajutor de in'cluziune) Januarie - Februarie 313leix 2 = 626 lei
Martie - Octombrie 346 lei x 10 = 3.460 lei

Suma totalii de recuperat 4.086 lei

Consilier,
Valentina GUCIANU




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscald: 3372017
fe——————=——— ==——an}

DISPOZITIA
nar. 66 /05.02.2026
cu privire la Stabilirea sumei de 1.862 lei ca si drept acordat necuvenit in perioada: ianuarie
2024 - octombrie 2024, cu titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-nei ALUNGULESEI Daniela — Petronela

Primarul Orasului Darabani, Judetul Botosani

Avand in vedere referatul nr. 1680 din 04.02.2026, intocmit de persoana cu atribufii in
domeniul asistentei sociale, respectiv Gucianu Valentina, privind stabilirea sumei de 1.862 lei ca
si drept acordat necuvenit in perioada 01.01.2024-31.10.2024, cu titlul de V.M.L, dnei
ALUNGULESEI Daniela — Petronela, domiciliati in Orasul Darabani, str. 1 Decembrie nr.
309, beneficiard a Legii nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune;

in baza:
Art. 78 din Legea nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, cu modificarile si

completirile ulterioare;
Art. 43 alin. (2), art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului

nr.1 15.4/2022’ cu modificarile si completarile ulterioare ;
in temeiul art. 155 alin (1) lit. d) si e), alin (5) lit. a) si ale art. 196 alin (1) lit. b) din O.U.G.

nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
DISPUNE:

Art. 1. (1) Se stabileste, dnei ALUNGULESEI Daniela—Petronela, C.N.P.
2910705071378, domiciliati in Orasul Darabani, str. 1 Decembrie nr. 309, suma de 1.862 lei

ca drept acordat necuvenit cu titlul de V.M.L., motivat de faptul ca in perioada 01.01.2024-
31.10.2024 a realizat VENITURI NEDECLARATE DIN ACTIVITATI INDEPENDENTE,

sumd rezultatd din A.L primite astfel:

Al Lunile Suma [lei]
(ajutor de in.cluziune) lanuarie - Februarie 187 leix 2 = 374 lei
] Martie - Octombrie 186 lei x 8 = 1.488 lei

1.862 lei

Suma totali de recuperat

(2) Recuperarea prejudiciului se va efectua de catre A.J.P.IS. Botosani.

Art. 2 Compartimentul Asistent Sociald din cadrul D.A.S. al U.A.T. Orasul Darabani va
asigura transmiterea prezentei, in termenul legal catre A.J.P.LS. Botosani.

Art. 3 Orasul Darabani, Judetul Botosani va asigura pastrarea si integritatea documentelor
din dosarul ce a stat la baza stabilirii drepturilor previzute de prezenta dispozitie i va lua masuri
de ducere la indeplinire a prevederilor acesteia.

Art.4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Secretarul General al Orasului Darabani va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului, Judetul Botosani pentru efectuarea controlului de legalitate, Primarului Orasului

Darabani si persoanelor interesate.

|

Contrasemneazd pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
Marius - Petru AROJOAIE




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
U.A.T. ORASUL DARABANI

Str. 1 Decembrie, nr. 246, cod 715100, C.LF. 3372017;
Tel: 0231631347 E-mail: contact@primariadarabaniro, Web: www. primariadarabani.ro

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. 1680/04.02.2026
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REFERAT privind emiterea dispoZ;iei de
Stabilire a sumei de 1.862 lei ca si drept acordat necuvenit in perioada: ianuarie 2024 -
octombrie 2024, cu titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-nei ALUNGULESEI Daniela — Petronela

Subsemnata, GUCIANU Valentina, consilier in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
U.A.T. Orasul Darabani;

Viizand adresa nr. 5715/29.08.2025, a Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
(A.J.P.LS.) Botosani, privind realizarea de VENITURI NEDECLARATE DIN ACTIVITATI
INDEPENDENTE de citre dna ALUNGULESEI Daniela — Petronela, domiciliatd in Orasul
Darabani, str. 1 Decembrie nr. 309, beneficiard a Legii nr. 196/2016 privind Venitul Minim de
Incluziune, prin care, in urma verificdrilor efectuate la AN.AF, s-a constatat cd aceasta, in

e w e o

perioada lanuarie 2024 — Octombrie 2024, a realizat venituri din activitiiti independente in

cuantum de 1.862 lei.

Se impune emiterea unei dispozitii pentru stabilirea sumei si recuperarea
prejudiciului creat de dna ALUNGULESEI Daniela — Petronela, pentru perioada sus
mentionata.

Suma rezultati din AL ca drept acordat necuvenit cu titlul de V.MLL s-a calculat

astfel:
AT Lunile Suma Llei]
(ajutor de il;cluziune) Ianua.ne B Februaqe 187 leix 2 = 374 le%
Martie - Octombrie 186 lei x 8 = 1.488 lei

Suma totalii de recuperat 1.862 lei

Consilier,
Valentina GUCIANU

do
\/




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscald: 3372017

DISPOZITIA
nr. 67 /05.02.2026
cu privire la Stabilirea sumei de 322 lei ca si drept acordat necuvenit in perioada - decembrie
2024, cu titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-nei BELDE SIMONA NADIA

Primarul Orasului Darabani, Judetul Botosani

Avind in vedere referatul nr. 1685 din 04.02.2026, intocmit de persoana cu atributii in
domeniul asistentei sociale, respectiv......privind stabilirea sumei de 322 lei ca si drept acordat
necuvenit in perioada 01.12.2024, cu titlul de V.M.L, dnei BELDE SIMONA NADIA ,
domiciliatd in Orasul Darabani, str. M.LKOGALNICEANU nr. 32, beneficiard a Legii nr.
196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune;

in baza:
Art. 78 din Legea nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, cu modificdrile si

completarile ulterioare;

Art. 43 alin. (2), art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, aprobate prin Hotarérea Guvernului
nr.1154/2022, cu modificarile si completirile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin (1) lit. d) si e), alin (5) lit. a) si ale art. 196 alin (1) lit. b) din
O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile

ulterioare;
DISPUNE:

Art. 1. (1) Se stabileste, dnei BELDE SIMONA NADIA , C.N.P. 2930730070041,
domiciliatd in Orasul Darabani, str. M. KOGALNICEANU nr. 16 suma de 322 lei ca drept
acordat necuvenit cu titlul de V.M.L. motivat de faptul ca in perioada DECEMBRIE .2024 a
realizat VENITURI NEDECLARATE DIN JOCURI DE NOROC , sumi rezultatd din A.L si

A.F.C. primite astfel:

Lunile Suma [lei]

AL

(ajutor de incluziune) “Decembrie 2024 AFC/ 321

Suma totalii de recuperat 322 lei

(2) Recuperarea prejudiciului se va efectua de catre AJPIS

Art. 2 Compartimentul Asistentd Sociala din cadrul D.A.S. al UA.T. Orasul Darabani
va asigura transmiterea prezentei, in termenul legal catre A.J.P.LS. Botosani.

Art. 3 Orasul Darabani, Judetul Botosani va asigura pastrarea si integritatea documentelor
din dosarul ce a stat la baza stabilirii drepturilor previzute de prezenta dispozitie si va lua
masuri de ducere la indeplinire a prevederilor acesteia.

Art.4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 5. Secretarul General al Orasului Darabani va comunica prezenta dispozitie
Institutiei Prefectului, Judetul Botosani pentru efectuarea controlului de legalitate, Primarului

Orasului Darabani si persoanelor interesate.

PRIMAR, Contrasemneazd pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL ORASULUI,
Mihai=Alp§ Cl Marius - Petru ARQSOAIE
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

U.A.T. ORASUL DARABANI
T e

Str. 1 Decembrie, nr. 246, cod 715100, C.IF. 3372017;
Tel: 0231631347; E-mail: contact@primariadarabani.ro, Web: www.primariadarabani.ro

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. 1685/04.02.2026

REFERAT privind emiterea dispozitiei de
Stabilire a sumei de 322 lei ca si drept acordat necuvenit in perioada: DECEMBRIE 2024 -,
cu titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-nei BELDE SIMONA NADIA

Subsemnata, GUCIANU Valentina, consilier in cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
U.A.T. Orasul Darabani;

Viizand adresa 5715/ 29.09.2025 Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
(A.J.P.1.S.) Botosani, privind realizarea de VENIT URI NEDECLARATE DIN ACTIVITA 17
JOCURI DE NOROC de citre dna BELDE SIMONA NADIA , domiciliatd in Orasul
Darabani, str. MAKOGALNICEANU nr. 32 beneficiard a Legii nr. 196/2016 privind Venitul
Minim de Incluziune, prin care, in urma verificarilor efectuate la AN.A.F., s-a constatat cd
aceasta, in perioada— decembrie 2024, a realizat venituri din JOCURI DE NOROC de 322lei.

Se impune emiterea unei dispozitii pentru stabilirea sumei si recuperarea
prejudiciului creat de dna BELDE SIMONA NADIA , pentru perioada sus mentionata.
Suma rezultati din A.L si A.F.C. ca drept acordat necuvenit cu titlul de V.M.L. s-a

calculat astfel:

Lunile Suma flei]

AL

(ajutor de incluziune) Decembrie 2024 322 lei

Suma totald de recuperat 322 LEI |

Consilier,
Valentina GUCJIANU
f"l




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscala: 3372017

DISPOZITIA
nr. 68 /05.02.2026
cu privire la Stabilirea sumei de 122 lei ca si drept acordat necuvenit in perioada —
OCTOMBRIE 2024, cu titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-nei/ d-nl CRACIUN RAZVAN ADRIAN

Primarul Orasului Darabani, Judetul Botosani

Avand in vedere referatul nr. 1688 din 04.02.2026, intocmit de persoana cu atributii in
domeniul asistentei sociale, respectiv Gucianu Valentina ,privind stabilirea sumei de 122 let ca
si drept acordat necuvenit in perioada octombrie .2024, cu titlul de V.M.1,, d-nei / d-nl
CRACIUN RAZVAN ADRIAN , domiciliatd in Orasul Darabani, str. INFRATIRII nr. 3
beneficiara a Legii nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune;

in baza:
Art. 78 din Legea nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, cu modificérile si

completirile ulterioare;

Art. 43 alin. (2), art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin (1) lit. d) si e), alin (5) lit. a) si ale art. 196 alin (1) lit. b) din
O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completdrile

ulterioare;
DISPUNE:

Art. 1. (1) Se stabileste, d-nei / d-nl CRACIUN RAZVAN ADRIAN , C.N.P.
5010128070929 domiciliatd in Orasul Darabani, str. INFRATIRII nr.3 suma de 122 lei ca
drept acordat necuvenit cu titlul de V.M.L, motivat de faptul ca in perioada OCTOMBRIE
2024 a realizat VENITURI NEDECLARATE DIN JOCURI DE NOROC , sumi rezultata din
A.L si A.F.C. primite astfel:

Lunile Suma [lei]

AL
(ajutor de incluziune) i “OCTOMBRIE 2024 Al/ 122 lei

Suma totala de recuperat 122 lei

(2) Recuperarea prejudiciului se va efectua de catre AJPIS

Art. 2 Compartimentul Asistenfa Sociald din cadrul D.A.S. al UA.T. Orasul Darabani
va asigura transmiterea prezentei, in termenul legal catre A.J.P.LS. Botosani.

Art. 3 Orasul Darabani, Judetul Botosani va asigura péstrarea si integritatea documentelor
din dosarul ce a stat la baza stabilirii drepturilor previzute de prezenta dispozitie si va lua
masuri de ducere la indeplinire a prevederilor acesteia.

Art.4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Secretarul General al Orasului Darabani va comunica prezenta dispozitie
Institutiei Prefectului, Judetul Botosani pentru efectuarca controlului de legalitate, Primarului
Orasului Darabani si persoanelor interesate.

PRIMAR, Contrasemneazd pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,

Mihai ~Ain ¢ ACT Marius - Petru ARQSOAIE
g SO % 5




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
U.A.T. ORASUL DARABANI
_——-— A TRy
Str. 1 Decembrie, nr. 246, cod 715100, C.LF. 3372017;
Tel: 0231631347; E-mail: contact@primariadarabani.ro, Web: www. primariadarabani.ro

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. 1688/04.02.2026

REFERAT privind emiterea dispozitiei de
Stabilire a sumei de 122 lei ca si drept acordat necuvenit in perioada: octombrie 2024 -, cu
titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-nei / d-nl CRACIUN RAZVAN ADRIAN

Subsemnata, Gucianu Valentina, consilier in cadrul Directiei de Asistenta Sociald a
U.A.T. Orasul Darabani,

Vizand adresa 5715/ 29.09.2025 Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald
(A.J.P.LS.) Botosani, privind realizarea de VENITURI NEDECLARATE DIN ACTIVITATI
JOCURI DE NOROC,DOBANZI de citre d-na/d-nl CRACIUN RAZVAN ADRIAN ,
domiciliatd in Orasul Darabani, str. Infratirii nr. 3 beneficiara a Legii nr. 196/2016 privind
Venitul Minim de Incluziune, prin care, in urma verificarilor efectuate la AN.A.F., s-a constatat
c3 aceasta, in perioada— OCTOMBRIE 2024, a realizat venituri din JOCURI DE NOROC de
122lei.

Se impune emiterea unei dispozitii pentru stabilirea sumei si recuperarea
prejudiciului creat de d-na/ d-nl CRACIUN RAZVAN ADRIAN , pentru perioada sus

mentionata.
Suma rezultati din A.L si A.F.C. ca drept acordat necuvenit cu titlul de V.ML.L s-a

calculat astfel:

Lunile Suma [lei]

AL

(ajutor de incluziune) OCTOMBRIE 2024 122 lei

Suma totalii de recuperat 122 LEI

Consilier,
Valentina GUCIANU

/




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscald: 3372017

DISPOZITIA
nr. 69 /05.02.2026
cu privire la Stabilirea sumei de 561 lei ca si drept acordat necuvenit in perioada — ianuarie
2024 — mai 2024, cu titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-nei/ d-nl RUSU FLORENTINA ANCA

Primarul Orasului Darabani, Judetul Botosani

Avéand in vedere referatul nr. 1687 din 04.02.2026, intocmit de persoana cu atributii in
domeniul asistentei sociale, respectiv Gucianu Valentina ,privind stabilirea sumei de 561 lei ca
si drept acordat necuvenit in perioada IANUARIE — MAI .2024, cu titlul de V.M.1L., d-nei / d-
nl RUSU FLORENTINA ANCA, domiciliati in Orasul Darabani, str. PISCULUI nr. 20,
beneficiard a Legii nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune;

in baza:
Art. 78 din Legea nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, cu modificérile si

completarile ulterioare;

Art. 43 alin. (2), art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin (1) lit. d) si e), alin (5) lit. a) si ale art. 196 alin (1) lit. b) din
O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
DISPUNE:

Art. 1. (1) Se stabileste, d-nei / d-nl RUSU FLORENTINA , C.N.P. 2860425071364
domiciliatd in Orasul Darabani, str. PISCULUI nr. 20 suma de 561 lei ca drept acordat
necuvenit cu titlul de V.M.L. motivat de faptul ci in pericada ianuarie — mai .2024 a realizat
VENITURI NEDECLARATE DIN JOCURI DE NOROC , sum rezultatd din A.L si A.F.C.

primite astfel:

Lunile Suma [lei]
AL Al /lanuarie — mai 187x3 =561 LEI
(ajutor de incluziune) Doar trei luni diferenta
de 187 lei
Suma totald de recuperat S61 lei

(2) Recuperarea prejudiciului se va efectua de catre AJPIS

Art. 2 Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul D.A.S. al UA.T. Orasul Darabani
va asigura transmiterea prezentei, in termenul legal catre A.J.P.LS. Botosani.

Art. 3 Orasul Darabani, Judeful Botosani va asigura péstrarea si integritatea documentelor
din dosarul ce a stat la baza stabilirii drepturilor previzute de prezenta dispozitie si va lua
misuri de ducere la indeplinire a prevederilor acesteia.

Art.4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 5. Secretarul General al Orasului Darabani va comunica prezenta dispozitie
Institutiei Prefectului, Judetul Botosani pentru efectuarea controlului de legalitate, Primarului

Orasului Darabani si persoanelor interesate.
Contrasemneazd pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL QRASULUI,
Marius - Petru AROSOHIE




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

U.A.T. ORASUL DARABANI
=

Str. I Decembrie, nr. 246, cod 715100, C.LF. 3372017;
Tel: 0231631347: E-mail: contact@primariadarabani.ro, Web: www. primariadarabani.ro

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. 1687/04.02.2026

REFERAT privind emiterea dispozitiei de
Stabilire a sumei de 561 lei ca si drept acordat necuvenit in perioada: IANUARIE -MAI
2024 -, cu titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-nei / d-nl RUSU FLORENTINA ANCA

Subsemnata, Gucianu Valentina, consilier in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
U.A.T. Orasul Darabani;

Vizind adresa 5715/ 29.09.2025 Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
(A.].P.1.S.) Botosani, privind realizarea de VENITURI NEDECLARATE DIN ACTIVITATI
JOCURI DE NOROC,DOBANZI de catre d-na/d-nl RUSU FLORENTINA ANCA ,
domiciliatd in Orasul Darabani, str. PISCULUI nr. 20 beneficiard a Legii nr. 196/2016 privind
Venitul Minim de Incluziune, prin care, in urma verificarilor efectuate la AN.A.F., s-a constatat
ci aceasta, in perioada— JANUARIE -MAI 2024, a realizat venituri din JOCURI DE
NOROC de 561 lei.

Se impune emiterea unei dispozitii pentru stabilirea sumei si recuperarea
prejudiciului creat de d-na/ d-nl RUSU FLORENTINA ANCA __, pentru perioada sus

mentionata.
Suma rezultati din A.L si A.F.C. ca drept acordat necuvenit cu titlul de V.M.L s-a

calculat astfel:

Al Lunile Suma [lei] ]
. S lanuarie —mai 2024 Al/187x 3 =561
(ajutor de incluziune) —
Suma totali de recuperat 561 lei LEI

Consilier,
Valentina GUCIANU

il
o ||L.. ;Z. e d



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscald: 3372017

DISPOZITIA
nr. 70 / 05.02.2026
cu privire la Stabilirea sumei de 13.404 lei ca si drept acordat necuvenit in perioada: ianuarie
2024 — decembrie 2024, cu titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-nei AVORNICESEI Ana — Elena

Primarul Orasului Darabani, Judetul Botosani

Avénd in vedere referatul nr. 1720 din 05.02.2026, intocmit de persoana cu atributii in
domeniul asistentei sociale, respectiv Gucianu Valentina, privind stabilirea sumei de 13.404 lei
ca si drept acordat necuvenit in perioada 01.01.2024-31.12.2024, cu titlul de V.ML.IL,, dnei
AVORNICESEI Ana — Elena, domiciliati in Orasul Darabani, str. Horia nr. 5, beneficiara a
Legii nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune;

in baza:
Art. 78 din Legea nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Art. 43 alin. (2), art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, aprobate prin Hotérérea Guvernului
nr.1154/2022, cu modificarile si completérile ulterioare ;

in temeiul art. 155 alin (1) lit. d) si e), alin (5) lit. a) si ale art. 196 alin (1) lit. b) din O.U.G.
nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se stabileste, dnei AVORNICESEI Ana — Elena, C.N.P. 2860930070928,
domiciliatd in Orasul Darabani, str. Horia nr. 5, suma de 13.404 lei ca drept acordat
necuvenit cu titlul de V.M.L. motivat de faptul ci in perioada 01.01.2024-31.12.2024 a realizat
VENITURI NEDECLARATE DIN JOCURI DE NOROC, sumi rezultatd din A.L si A.F.C.
primite astfel:

Al | Lunile Suma [lei]
(ajutor de in.cluziune) __Ianua}ne - Februal?e 783 1e¥ x2 = 1.566 le%
Martie - Decembrie 865 lei x 10 = 8.650 lei
AF.C Ianuarie - Februarie 244 lei x 2 =488 lei
(ajutor pentru familiile cu copii) | Martie - Decembrie 270 lei x 10 = 2.700 lei
Suma totala de recuperat et

(2) Recuperarea prejudiciului se va efectua A.J.P.LS. Botosani.

Art. 2 Compartimentul Asistenta Sociald din cadrul D.A.S. al U.A.T. Orasul Darabani va
asigura transmiterea prezentei, in termenul legal catre A.J.P.LS. Botosani.

Art. 3 Orasul Darabani, Judetul Botosani va asigura péstrarea si integritatea documentelor
din dosarul ce a stat la baza stabilirii drepturilor prevézute de prezenta dispozitie si va lua masuri
de ducere la indeplinire a prevederilor acesteia.

Art.4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 5. Secretarul General al Orasului Darabani va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului, Judetul Botosani pentru efectuarea controlului de legalitate, Primarului Orasului
Darabani si persoanelor interesate.

PRIMAR, Contrasemneazd pentru legalitate,
' SECRETAR GENERAL AL/ORASULUI,

Marius - Petru AROSOAIE




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
U.A.T. ORASUL DARABANI
e U W D & ||

Str. 1 Decembrie, nr. 246, cod 715100, C.LF. 3372017;
Tel: 0231631347; E-mail: contact@primariadarabani.ro, Web: www.priman'adarabmz‘._ro

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. 1720/05.02.2026

REFERAT privind emiterea dispozitiei de
Stabilire a sumei de 13.404 lei ca si drept acordat necuvenit in perioada: ianuarie 2024 -
decembrie 2024, cu titlul de Venit Minim de Incluziune,
d-nei AVORNICESEI Ana— Elena

Subsemnata, GUCIANU Valentina, consilier in cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
U.A.T. Orasul Darabani;

Vizand adresa nr.5715/29.08.2025, a Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
(A.J.P.1.S)) Botosani, privind realizarea de VENITURI NEDECLARATE DIN JOCURI DE
NOROC de citre dna AVORNICESEI Ana — Elena, domiciliatd in Orasul Darabani, str. Horia
nr. 5, beneficiard a Legii nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, prin care, in urma
verificarilor efectuate la A.N.A.F., s-a constatat ci aceasta, in perioada Ianuarie 2024 — Decembrie
2024, a realizat venituri din jocuri de noroc in cuantum de 13.404 lei.

Se impune emiterea unei dispozitii pentru stabilirea sumei si recuperarea
prejudiciului creat de dna AVORNICESEI Ana — Elena, pentru perioada sus mentionati.
Suma rezultatii din A.L si A.F.C. ca drept acordat necuvenit cu titlul de V.M.L s-a

calculat astfel:

Al Lunile Suma [lei]
(ajutor de in.cluziune) Ianuqne - Februaqe 783 lei x2 = 1.566 le¥
Martie - Decembrie 865 lei x 10 = 8.650 lei
AF.C Ianuarie - Februarie 244 lei x 2 =488 lei
(ajutor pentru familiile cu copii) Martie - Decembrie 270 lei x 10 =2.700 lei
Suma totald de recuperat 13.404 lei

Consilier
Valentina |GUGIANU




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inrecistrare fiseald 3372017

DISPOZITIE

NR. 7/ DIN / 5. 02 L1026

Privind Manualul de proceduri al Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti

Avand in vedere
e Ordinul Nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate

pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei,

Partea I, nr. 160 din 28 februarie 2019,
e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare,

Tinand cont de:
Hotirirea Consiliului Local Darabani nr. 13/02.02.2026 privind aprobarea infiintarii Centru de zi

pentru copii aflati in situatie de risc de separare de périnti - in structura Directiei de Asistentd Sociald
cu organigrama si statul de functii precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

aferente,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE

Art. 1. Se aprobd Manualul de proceduri al Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti cu urmitoarele procedure si anexe:
PO1 Procedura proprie de admitere
PO2 Proceduri proprie de incetare a serviciilor
PO3 Procedura proprie de evaluare a nevoilor individuale si situatiei copiilor
PO4 Procedura privind relatia personalului cu copiii
PO5 Procedura privind controlul comportamentului copiilor
PO6 Procedura privind prevenirea si combaterea riscului de abuz si neglijare
PO7 Procedura privind sugestiile/sesizérile si reclamatiile
POS8 Metodologia de misurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor
Art. 2. Se aprobi elaborarea urmatoarelor documente:
Codul etic al personalului din cadrul Serviciului Social
Planul de imbunittire si adaptare a mediului ambiant
Proiect institutional propriu si planul de dezvoltare
Setului de indicatori utilizati pentru realizarea evaludrii interne a Centrului

e o

Art. 3. Se aprobi urmitoarele instrumente de lucru si formulare tipizate:
a. Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului

b. Planul personalizat de interventie PPI



c. Iisade servici

d. Fisa de monitorizare a PPI

¢. Planul individualizat de recuperare/reabilitare generat in baza Raportului de evaluare

f.Raport trimestrial de evaluare privind evolutia situatiei beneficiarilor (monitorizare PPI)

g. Fisa de semnalare obligatorie si evaluare initiald a situatiei de abuz, neglijare si exploatare —

h. Materiale informative privind activitatile desfasurate in centru. Materialele informative pot fi pe
suport de hértie si/sau pe suport electronic. Materialele sunt elaborate in functie de scopul, locul
distribuirii si grupul tintd.Materialele informative sunt mediatizate la nivelul comunitatii
locale/judetene prin intermediul colaboratorilor si partenerilor diversi precum medici de medicind
de familie, scoli, institutii de stat/private din domeniul social, alte organizatii neguvernamentale.
Materialele informative sunt distribuite in comunitate in cadrul campaniilor de
informare/constientizare in réndul grupurilor tintd.Materialele sunt disponibile si la sediul
organizatiei si se posteaza pe pagina de internet a primariei

Art 4. Se aproba infiinfarea urmdtoarelor Registre:

1. Registrul privind instruirea si formarea continu a personalului

2. Registrul privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor

3. Registrul de evidentd a sugestiilor/sesizérilor/reclamatiilor

4. Registrul de evidentd a cazurilor de abuz si a incidentelor deosebite
5. Registrul de evidentd a dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate
6. Registrul de evidentd zilnica a beneficiarilor

7 Registru de informare a beneficiarilor/reprezentantilor legali

Art 5. in vederea implementirii prevederilor 27/2019 din 3 ianuarie 2019, Centru de zi pentru copii
aflati in situatie de risc de separare de parinti fiind serviciu social fird personalitate juridicd, aplicd
toate procedurile elaborate in baza acestui ordin de citre furnizorul de servicii sociale Priméria

Orasului Darabani-Directia de Asistentd Sociala .
Art. 6 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneazid personalul din cadrul

Serviciului social. Responsabilitatea monitorizdrii implementarii revine persoanei cu atributii de

conducere in cadrul serviciului social si Directiei de Asistentd Sociald Sociala prin secretarul

general.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENFRAL AL ORASULUI,
AROSOAIE MARIUS-PETRU

CAAATT >
L1 o




PRIMARIA ORASULUI DARABANI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI
Orasul Darabani, Str. Dimitrie Brandza, nr 34A, judetul Botosani
Anexa la dispozitia nr.71/05.02.2026

MANUAL DE PROCEDURI PROPRII
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INTRODUCERE

Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti - 8891CZ-C-1I1, infiintat si
administrat de furnizorul Primaria Orasului Daraban— prin Directia de asistenta sociala, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 009478 din 15.11.2023, detine Licenta de
functionare definitiva/provizorie nr. —(in curs de licentiere), CUI -

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare
de parinti - 8891CZ-C-11, constd in prevenirea separarii copilului de familia sa si in sprijinirea
dezvoltirii armonioase a acestuia intr-un mediu familial stabil si sigur. In centrul intregii activitéti
se afld interesul superior al copilului, iar interventiile sunt concepute astfel incat sa ofere atat
copiilor, cit si parintilor, instrumentele necesare pentru a depasi situatiile de risc.

Centrul vine in sprijinul familiilor vulnerabile — fie cd este vorba despre saricie, neglijentd,
dificultati emotionale, absenta parintilor sau alte forme de instabilitate — cu o abordare integrata,
personalizati si centratd pe familie. Prin servicii sociale, educationale, psihologice si recreative, se
urmireste mentinerea copilului in mediul sdu natural, evitand institutionalizarea si sustindnd
dezvoltarea lui fizicd, emotionala si cognitiva.

Prin interventii timpurii si colaborare interinstitutionald, serviciul urmareste reducerea riscurilor de
abandon, abuz, excluziune sociali sau esec educational, creénd un cadru favorabil in care copilul sa
poati creste, invita si se dezvolta alaturi de familia sa, in siguranta si cu sprijinul necesar.
Capacitatea centrului este de 42 de copii. Se recomanda ca prezenta minimi lunard a unui
beneficiar si fie de 50% + 1 din zilele lucritoare, pentru ca interventia recuperatorie sa fie
considerata eficace.

Misiune

Scopul general este acela de a preveni separarea copilului de familie, prin sprijinirea acestuia si a
parintilor in depasirea situatiilor de risc social. educational si emotional.

Standardul minim de calitate aplicabil este: Ordin nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

PO 1. PROCEDURA DE ADMITERE

Scop
Stabilirea unor reguli clare si neinterpretabile in ceea ce priveste accesarea serviciilor oferite in

cadrul Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti al UAT Darabani -
Directia de Asistenta Sociala.

Cuprins

Procedura de admitere dispune de criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor, actele necesare pentru
accesarea serviciului social, decizia de admitere/respingere, modalitatea de incheiere a contractului
de furnizare servicii si modelul acestuia. Capacitatea centrului este de 42 beneficiari pe zi. Se
recomandi ca prezenta minima lunard a unui beneficiar sa fie de 50% + 1 din zilele lucratoare,
pentru ca interventia recuperatorie s fie considerata eficace.

In cazul in care situatia socio-psiho-medicald a beneficiarului sau planul de recuperare prevede un
numir mai mic de zile de frecventare, respectiv intre 6 si 10 zile lucritoare/lund, Centrul va
identifica un nou beneficiar caruia i se vor oferi servicii pentru perioada rdmasa.

Domeniu de aplicare
Prezenta procedura se refera la conditiile care trebuie indeplinite de catre potentialii beneficiari
(copii si/sau parinti).

Descrierea activitatii sau procesului de admitere

Beneficiarii serviciilor sociale



(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de zi: Centru de zi pentru copii aflafi in
situatie de risc de separare de parinti - 8891 CZ-C-II sunt: copii cu varsta intre 6-18 ani, cu
domiciliul in orasul Darabani si satele apartinatoare:

a) copii cu risc de separare de parinti sau copii expusi la risc: Aceasta poate include copii care
triiesc intr-un mediu familial instabil, in care existd neglijare, abuz fizic, abuz sexual sau alte forme
de violentd.In aceasta categorie intra si copii proveniti din familii monoparentale, copii care provin
din familii dezorganizate, copii care provin din familii cu mai multi membri, copii care au parinti
plecati in strainatate la munca.

Copii pot fi expusi si la factori precum sdracia, lipsa de acces la educatie (nu sunt inscrisi in
sistemul national de invatamant) sau conditii de trai precare; copii a cdror parinti au o situatie
financiard precard, beneficiari de VMI; copii care provin din familii de romi; copii separati de
familie cu masura de protectie speciala sau copii care au beneficiar de o masura de protectie si au
fost reintegrati in familie; copii in risc de abandon scolar.

b) parintii sau reprezentantii legali ai copiilor asistati in cadrul centrului, respectiv familia care se
ocupa de cresterea si ingrijirea unui copil care poate fi in risc de separare in conformitate cu art 5

din Legea nr. 156/2023.
Criterii de departajare de pe lista de asteptare:urgenta si gravitatea situatiilor de dificultate in care

se afla familia:

-familii In care existi abuz fizic, emotional sau sexual;

-familii care neglijeazi igiena, sdndtatea si educatia copilului;

-familii in care unul sau mai multi copii au abandonat scoala;

-familii monoparentale;

-familii in care unul sau ambii parinti muncesc in striindtate;

-alte situatii cu risc ridicat de separare a copiilor de parinti/de familie.
1. Acte necesare in vederea admiterii in Centrul de zi :
o cererea de admitere, semnati de unul din parintii copilului si aprobatd de conducatorul
furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiazi referirea copilului cétre centru, in
original;
« acte de stare civild, dupa caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a copilului,
carte de identitate a parintilor, in copie;
« declaratie privind nivelul veniturilor/adeverinta de venit/declaratie privind nivelul veniturilor
o adeverintd medicald privind starea de sinitate a copilului, eliberata de medicul de familie;
certificat de incadrare in grad de handicap /(dacé este cazul)
e adeverinta eliberata de catre unitatea de invatamant frecventata de catre copil;
Asistentul social din cadrul Directiei de Asistenta Sociala intocmeste evaluarea initiala urmata de
ancheta sociali, in functie de care intocmeste Planul de servicii, Referatul privind emiterea
dispozitiei pentru stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca masura de asistenta sociala si
Dispozitia privind emiterea dispozitiei pentru stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca
misurd de asistentd sociald. Procedura de admitere se finalizeazd prin incheierea contractului de
furnizare servicii incheiat intre UAT Darabeni, in calitate de furnizor si beneficiarul
admis/parintele/reprezentantul legal, conform modelului de contract previzut de legislatia in
vigoare pe o perioada de un an cu posibilitatea de prelungire prin act aditional. in caz contrar, de
respingere a cererii solicitantul este informat cu privire la respingerea solicitérii si motivele ce au
determinat aceastd decizie. Deoarece misiunea centrului este de a sprijini fiecare beneficiar, in cazul
in care Centru nu poate furniza serviciile necesare beneficiarului, acesta indruma beneficiarul catre
alte servicii disponibile in comunitatem avand in vedere interesul superior al copilului
Serviciile sociale acordate in cadrul centrului sunt gratuite, fara a percepe taxa din partea
beneficiarilor.

Modalitatea de accesare a serviciului de catre beneficiar:
Pirintele sau reprezentantul legal depune o cerere de admitere pentru ca minorul si beneficieze de

serviciile oferite in cadrul centrului. Cazul poate si fie referit si de citre
institutii/autoritati/organizatii, terte persoane, autosesizare iar accesul copilului in serviciu se
realizeazi cu acordul si solicitarea scrisd a parintelui/reprezentantului legal.

fnainte de momentul admiterii copilului precum si a incheierii contractului de furnizare de servicii,
beneficiarul/parintii/reprezentantul legal sunt informati de cétre coordonatorul centrului cu privire
la modul de organizare si functionare a centrului, serviciile disponibile, drepturile si
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obligatiile/Ghidul beneficiarului, existenta cutiei pentru sesizari §i reclamatii, modalitatea de-am
face o sesizare sau reclamatie si Procedura de incetare a serviciilor. Instruirea este consemnata in
Procesul verbal, inregistrata in Registrul de informari beneficiari si este disponibila la dosarul
beneficiarului.

Dupi admitere, Coordonatorul centrului va demararea procesul de evaluare complexa a nevoilor
individuale si interventia personalizata.
Coordonatorul de centru va desemna prin decizie specialistii responsabili de caz pentru fiecare caz
in parte.
Anterior admiterii copilului si incheierii contractului de furnizare servicii cu parintii acestuia,
centrul asigura informarea lor cu privire la modul de organizare si functionare a centrului, serviciile
disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor.
Parintele/parintii sau, dupa caz, reprezentantul legal, precum si beneficiarii (corespunzator varstei si
gradului lor de maturitate) sunt informati/instruiti. Documentul prin care se consemneaza
informarea acestora va contine:
- data la care s-a efectuat informarea/instruirea,
- numele si semnitura parintelui/parintilor sau, dupa caz, ale reprezentantului legal,
- numele beneficiarului si semnitura acestuia (pentru copilul care a implinit 10 ani),
- numele si semntura persoanei care a realizat informarea/instruirea,
- materialele informative prezentate sau tema informérii/instruirii.
Pe langa informarea initiald, ori de céte ori situatia o impune, centrul organizeazd sesiuni de
informare/instruire si consiliere a beneficiarilor privind activitatea proprie si regulamentele aplicate.

Centrul intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului

a) Dosarul personal al beneficiarului contine, cel putin, urmatoarele documente:

o cererea de admitere, semnatii de unul din périntii copilului si aprobati de conducitorul
furnizorului/centrului sau documentele prin care se evidentiaza referirea copilului cétre centru, in
original;

« acte de stare civila, dupi caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a copilului,
carte de identitate a parintilor, in copie;

o declaratie privind nivelul veniturilor/adeverinta de venit/declaratie privind nivelul veniturilor
« adeverinti medical privind starea de sindtate a copilului, eliberatd de medicul de familie;
certificat de incadrare in grad de handicap /(daci este cazul)

« adeverinta eliberata de catre unitatea de invatamant frecventata de catre copil;

e evaluarea initiala, ancheta sociala, planul de servicii-intocmite de catre asistentul social din
cadrul Directiei de asistenta sociala;( Minorul aflat in situatie de risc va fi intodus in Observatorul
Copilului)
o dispozitie Manager de caz
« dispoxzitie stabilire drept la servicii sociale acordate ca masura de asistenta sociala
o intocmirea contractului servicii sociale.
b) Dosarul de servicii al copilului contine:
a) fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaludrii situatiei copilului;
b) dispozitie sesemnare responsabil de caz;
¢) programul personalizat de interventie al beneficiarului;
d) fisa de servicii, aferentd programului personalizat de interventie al beneficiarului;
e) fisa de consiliere
f) acord de realizare a evaluarii si planificarii serviciilor;
g) consimtiméantul parintelui privind participarea copilului la serviciile de sprijin furnizate in
cadrul centrului
h) declaratie in cazul parintelui plecat in strainatate;
i) declaratie de accept de a fi fotografiat
j) declaratie parinte privind iesirea din centru dupa terminarea programului;
k) GPDR;
1) planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie (educatie, integrare
m) etc.);
n) fisele de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie al beneficiarului;



0) chestionar de satisfactie parinti;

p) chestionar satisfactie copil;

q) procese verbale de informare copil/parinte
r) rapoarte trimestriale, dupa caz.

s) fisa inchidere caz.
Dosarul de servicii se pastreaza separat de dosarul personal al beneficiarului pe perioada

acordarii serviciilor si se arhiveaza in dosarul personal al beneficiarului dupa incetarea serviciilor.
Personal de specialitate implicat: coordonator centrw/asistent social, personal de specialitate din
cadrul serviciului:psiholog, educator,voluntari
Instrumente standardizate
Cerere de admitere
Fis3 de evaluare inifiald
Ancheta sociala
Plan de servicii
Referat si Dispozitie acordare masura de asistenta sociala
Contract furnizare servicii sociale
Fisa de evaluare/reevaluare
. Program personalizat de interventie -Plan infividualizat de integrare/reintegrare sociala/Plan de
recuperare/reabilitare functionala/Plan educational
9. Fisa de monitorizare
10. Raport Trimestrial de evaluare al PPI
11. Declaratie pe propria raspundere privind nivelul veniturilor
Dispozitii finale:
Procedura este aprobati prin decizia furniorului de servicii sociale si face parte din Manualul de

Proceduri.
Sesiunile de informare a beneficiarilor si a personalului sunt consemnate in registrele speciale cu

aceasta destinatie.
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Anexal

Cerere de admitere pentru
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE

PARINTI
Subsemnatul/a , cu domiciliul in localitatea
, Str. , nmr. , bl ,
ap. , judetul , posesor al B.I/C.I., seria , nr. , In

calitate de parinte/reprezentant legal
solicit admiterea in serviciu social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de

separare de parinti pentru copilul

Anexez prezentei cereri urmétoarele acte:
cererea de admitere, semnatd de unul din parintii copilului sau documentele prin care se evidentiaza

referirea copilului catre centru;
-copie dupa actele de identitate ale périntilor/reprezentantului legal si copie dupd certificatul de

nagtere al copilului;

-adeverin{ medicala privind starea de sandtate a copilului, eliberatd de medicul de familie;
- adeverinta eliberata de catre unitatea de invatamant frecventata decatre copil;

Data Semnitura

Anexa 2

Nr....coo [
FISA DE EVALUARE INITIALA



Situatia sesizati de: O familie O scoald O alt furnizor O ete. ..

1. DATE DE IDENTIFICARE A COPILULUI
Nume si prenume:
Data nasterii:
Varsta:
CNP:
Adresi domiciliv/resedinta:
Unitatea de invdtdmaént:
Clasa:
Situatia scolard (absente, repetentie, integrare):
II. DATE PRIVIND FAMILIA
Componenta familiei (nume, vArstd, relatia cu copilul):
Pirintele/persoana care insoteste copilul:
- Nume:
- Relatia cu copilul: 00 mama [ tatd O alt apartinator legal
- Telefon:
- Ocupatie:

- Situatie locativa: [ proprietate [ inchiriat [J locuingé informala (1 alte situatii:

Venituri estimate ale familiei (inclusiv alocatii, ajutoare sociale):

Surse de venit: O salarii [J ajutor social O pensie [ alocatii [ alte surse:
III. CATEGORII DE BENEFICIARI — SITUATIA DE RISC SOCIAL
[0 Copil cu risc de separare de parinti

O Copil provenit din familie monoparentala

[0 Copil ai cdrui parinti au situatie financiara precara

O Copil provenit din familie dezorganizata

[ Copil care provine din familie numeroasi (cu mai multi copii/membri)
O Copil cu parinti plecati la munci in strainatate

(I Copil provenit din familie de etnie roma

O Alte situatii de risc (specificati):

IV DATE DE COMPLETARE

o Nume si prenume asistent social: ...

o SEMDATULA: .....coovvvrrieiieeeeerrreecnennes
o Data evaluirii: .......ccc.......

Anexa 3
ANCHETA SOCIALA
Date de identificare ale copilului
Nume si prenume:
Locul si data nasterii: i/ /
CNP: / /| [/ | [/ /]
Act de identitate: CI/CN seria or. . eliberat de ,

la data de
Domiciliul legal:

Domiciliul in fapt:

€ Domiciliul in fapt corespunde cu domiciliul legal

Date de identificare ale mamei

Nume si prenume: ]

Locul si data nasterii: i/ /

CNP: _/_/_/_/_/_/_/__/_/_/_/__/_

Act de identitate: CI seria nr. , eliberat de ,




la data de
Domiciliul legal:

Domiciliul in fapt:

€ Domiciliul in fapt corespunde cu domiciliul legal

Date de identificare ale tatalui
Nume si prenume:

Locul si data nasterii:

CNP: /[ / / /4 [/ 1 1 T ]

Act de identitate: CI seria nr. , eliberat de
la data de

Domiciliul legal:
Domiciliul in fapt:

€ Domiciliul in fapt corespunde cu domiciliul legal

Date de identificare ale altor membri ai familiei:

Nume §i prenume Vérsta

Calitatea
(frate,sord,bunic/d,unchi,
mdtusd, alta)

Scurt istoric:

Situatia familiala:
1. Situatia locativi:

2. Stare de sinitate a copilului si a membrilor familiei/ medic de familie:

3. Situatie scolara:

4. Pregitirea profesionali a parintilor si situatii de abandon scolar in familie

5. Venituri

6. Climat familial

7. Nevoi identificate
La nivel de copil




La nivel de périnte

La nivel de familie

Concluzii si propuneri asistent social

Nume si prenume Asistent social:
(semniitura §i parafa)

Anexa 4
[\ A S vorees
PLANUL DE SERVICII

ONP oottt st ets st ae b s a e e b et a e nn bbb s

AL ooeeeeeeveieeeeevereneeseesssstssseserrsserannssssnsssaesennnsssssernninsasesessnsasasanens
Reprezentantul legal al COPiuIU ....oovvvcccnniiiciiiiii e
DOMUCIIIUL 1. oeeee et ereeee e e s eeecnrasee e e seceesmrmserssaessraeaasaasanssrensanee
Data realizirii/revizuirii Planului de Servicii .....cceeevuirviinneiininneenenannns
DOSAT NE/AATA ..o eeeeeeeeeieeeeeereeeeeeervrereitreerrrereeeeesenssrrssssssssesssannasaeenns
Motivul intocmirii/revizuirii Planului de Servicii ......cccecvcevrrinniiiinnnnen.

Responsabilul de caz Prevenire ..ot
Managerul de caz care asigurd coordonarea metodologica a responsabilului de caz prevenire



Prestatii

[ ' Autoritatea

. |
' Tipul Cuantumul/cantitatea | locald/institutia/lOPA | Data inceperii Perioadaide |
I responsai)ilé acordare
‘ . _l I il -
~ S ‘ — — — ~ _f ~
Servicii pentru copil
i ——t ., T . R T
Tipul Institu‘gia} . Obiective i . B .. | Percli%ada intgri?;?esébelrlsgzna
responsabila | generale | inceperti \desfisurare| resp(’)nsabilé
Prevenirea separarii| ] : | )
copilului de périnti
Educatie formald si ) T T
nonformald/informala
Sanitate i 1
Reabilitare ]
Altele T o | |
Servicii pEnT_ruTamilie - - o
Tipul Institugie} ) Obiective A Data Perioada de - tljsslft?:;;)l:rlsg:na|
| responsabild | generale | inceperii |desfasurare resp(’)nsabilﬁ
Prevenirea separarii ‘ - i T -
copilului de parinti _ _
Educagie formald si o T | | o |
nonformald/informala | ~_| N ]
Sanatate | T ) ]
Reabilitare ] - 1 1 1
'Altele | | ! B |
Servicii pentru persoana fata de care copilul a dezvoltat legéturi de atasament
o D | Perioada | Responsabil de
Tipul Institutia y Obiective . Data dc; | intervé)ngie/persoana
responsabild | generale | inceperii |desfasurare responsabils
Prevenirea _separérii

copilului de parinti
Educatie formald si
nonformald/informala

|

|

Sandtate | |
Sana | | ] |
|

|

Reabilitare |
Altele

Observatii
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Anexa 5

CONTRACT DE SERVICII SOCIALE
incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupi caz, reprezentantul legal al
acestuia

(model-cadru)

1. Partile contractante

1.1. Furnizorul de Servicii SOCIAIE ........ccoveveermrrecricirinneiiaecsinennenns , denumit in continuare furnizor
de servicii sociale, cu sediul TN ..o , SEE. e nr. ..,
judetul/sectorul ... , codul de inregistrare fiscald ... , contul nr.
.................... deschis la Trezoreria/Banca ......c..............., Certificatul de acreditare seria ..... nr.
.......... , Licenta de functionare seria ........./c....cco...... pentru serviciul social ...coovcvvicveiinsy cod
serviciu social .....ccoeveeeeeee , reprezentat de domnul/doamna .........cooeceiiiiinmninnnnennn , avand
functia de .......ccoverrnicennnnninn ,incalitate de ......c.ccovvveveiennnnne s

si

1.2. Domnul/Doamna ........occvmmmmeereeeeeecccmrsinnnseeness , cu domiciliul I oo , Str.
............................... nr. ...., judetul/sectorul .......ooeeeeierieneniensy CNP ON iy contul
11 G deschis la Banca ........cccccevneveecnns , B.I./C.I. seria ..... 01 U , avand cu
................... domnul/dOamnNa. ......oevevveveveresresesrrennenene, beneficiar de servicii sociale, denumit in
continuare beneficiar,

reprezentat prin domnul/doamna ... , domiciliat/domiciliatd in localitatea
...................... s S ceeeeeeseenese I ey JUAEEU/SECLOTUL ... raiciseianneens, POSESOT/POSESOATE al/a
B.I/C.I. sera ...... 111 AU , eliberat/eliberatd la data de ................... de Sectia de politie

conform

(Se precizeazd documentul.)
nr. ........ /data e , care atesti calitatea de reprezentant legal,

2. avind in vedere:

2.1. cererea de acordare a serviciului social;

2.2. Planul de interventie/Planul individualizat de asistentd si Ingrijire/Planul de servicii
sociale/Planul individualizat de protectie/Planul de abilitare-reabilitare a copilului/Programul
individual de reabilitare si integrare sociald nr. ......... /data .....cccoeennnnin , denumit in continuare plan

de servicii sociale;
2.3. Dispozitia primarului/directorului serviciului public de asistentd sociala pentru stabilirea

dreptului la servicii sociale nr. ........ Jooereeenernnees ;
2.4. hotirirea comisiei pentru protectia copilului sau, dupa caz, sentinta judecatoreasca privind

instituirea unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii,
convin asupra urmatoarelor:

3. Definitii aplicabile prezentului contract:
3.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre un furnizor de

servicii sociale si o persoand beneficiard de servicii sociale sau, dupd caz, parintii sau
reprezentantul legal al copilului beneficiar de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45
alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, care
exprima acordul de vointi al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

3.2. furnizor de servicii sociale - persoani fizicd sau juridicd, publica ori privatd, acreditatd in
vederea acordarii de servicii sociale, care detine licenti de functionare pentru serviciile sociale care
fac obiectul prezentului contract de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completérile
ulterioare;

3.3, beneficiar de servicii sociale - persoana aflati in situatie de risc si/sau de dificultate sociala,
care necesiti servicii sociale, conform planului de interventie/planului de servicii sociale, si care are
dreptul la servicii sociale ca masurd de asistentd sociald; persoanele beneficiare de servicii sociale
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sunt inregistrate in Registrul national de evident a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte
din sistemul integrat informatic de asistenta sociald, in conformitate cu prevederile art. 44 alm. (5)
din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

3.4. servicii sociale - ansamblul de masuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat,
prin personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii
obiectivelor previzute in planul de interventie/planul de servicii sociale, in scopul prevenirii si
depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, prezervarii autonomiei $i
protectiei persoanei, prevenirii marginalizarii si excluziunii sociale, promovarii incluziunii sociale
si cresterii calitatii vietii etc., cu respectarea standardelor minime obligatorii in baza cérora a fost
licentiat serviciul social;

3.5. plan de servicii sociale - concept care include documentul intocmit de asistentul
social/echipa interdisciplinard cu acordul si participarea persoanei beneficiare si/sau a
reprezentantului legal, dup3 realizarea evaludrii complexe; in Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare, este mentionat ca plan de servicii sociale/plan
individualizat de ingrijire si asistentd, iar in legile speciale este mentionat ca plan individualizat de
protectie/plan de abilitare-reabilitare a copilului/program individual de reabilitare si integrare
sociala etc.;

3.6. consimtimantul persoanei beneficiare -  acordul exprimat de  persoana
beneficiard/parintele/reprezentantul legal si/sau, dupa caz, reprezentantul conventional, conform
prevederilor legii, prin semnarea planului de servicii sociale si a contractului de servicii sociale cu
privire la acordarea serviciilor sociale descrise in plan, anexa la contractul pentru furnizarea de
servicii sociale;

3.7. forta majord - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu putea fi prevazut in
momentul incheierii contractului si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea
contractului, definit potrivit prevederilor art. 1.351 din Codul civil.

4. Obiectul contractului
4.1. Obiectul contractului il constituie acordarea serviciilor sociale, cod serviciu social

.................. , previzute in planul de servicii sociale anexat la prezentul contract.

4.2. Locul de acordare a serviciului social (conform licentei de functionare) ..............cccocevvenes

4.3. Costul total al serviciului social este de ............ lei/luné/zi/ora.

4.4. Contributia persoanei beneficiare, prevazuta in angajamentul de plata, anexd la prezentul
contract, este de .....oooeeeeeene lei/luna/zi/ora.

4.5. Costul prevazut in dispozitia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociald

pentru stabilirea dreptului la servicii sociale ..........ccoeeenne.

5. Durata contractului

5.1. Durata contractului este de la data de ......c.c........c.... pana ladatade .......coooeneennnn. si poate fi
prelungitd in conditiile legii.

5.2. Durata contractului poate fi prelungiti sau redusd cu acordul partilor si numai dupi
evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, revizuirea
planului de servicii sociale.

5.3. Durata contractului poate fi stabiliti si pe perioadd nedeterminatd, pentru beneficiarii
serviciilor sociale rezidentiale, care, potrivit cadrului legal, pot beneficia de serviciile sociale pe

perioadd nedeterminata.

6. Furnizorul de servicii sociale:
6.1. respecta drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor

sociale, rezultate din prezentul contract;
6.2. acordd serviciile sociale previzute in planul de servicii, cu respectarea acestuia si a

standardelor minime de calitate specifice serviciului;
6.3. depune toate diligentele pentru asigurarea continuititii serviciilor sociale pentru beneficiar,

inclusiv prin aplicarea planului de urgenta in situatia inchiderii serviciului social;

6.4. informeazi beneficiarul cu privire la:

6.4.1. descrierea serviciilor sociale oferite si conditiile in care acestea sunt acordate, precum si
activititile specifice care se desfdsoard in cadrul acestora;
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6.4.2. regulamentul de ordine internd/regulile casei;

6.4.3. procedura de evaluare a satisfactiei persoanei beneficiare si de evaluare a gradului de
incredere a beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz, cu privire la serviciile
sociale acordate;

6.4.4. procedura de formulare a plangerilor si reclamatiilor cu privire la serviciile primite;

6.4.5. procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare sau orice altd forma de violentd, inclusiv tratamente inumane sau degradante;

6.4.6. participarea persoanelor care au calitatea de student, intern, voluntar in procesul de
acordare a serviciilor sociale;

6.5. reevalueazi periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, completeaza
si/sau revizuieste planul exclusiv in interesul acestuia;

6.6. respectd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii
sociale, conform prevederilor standardelor minime de calitate si ale Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

6.7. utilizeazi contributia beneficiarului, dacd este prevazuta in contractul de servicii sociale,
exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor direct legate de acordarea serviciilor sociale destinate
beneficiarului;

6.8. informeazi serviciul public de asistentd in a carui raza administrativ-teritoriald isi are
domiciliul/resedinta sau locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale
propuse a fi acordate;

6.9. utilizeazi date rezultate din implementarea contractului in scopul intocmirii de statistici,
pentru dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal;

6.10. respecta obligatiile privind asigurarea calitdtii serviciilor sociale prevazute in Legea nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare, prevederile legilor speciale si standardelor minime de calitate aplicabile.

7. Persoana beneficiari de servicii sociale
7.1. Drepturile persoanei beneficiare sunt cele previzute la art. 36*1 din Legea asistentei sociale

nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, in regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social, in standardele minime de calitate aplicabile, prevazute in carta
drepturilor persoanelor beneficiare aprobati de furnizorul de servicii sociale si prezentatd persoanei
beneficiare odati cu incheierea prezentului contract, in principal:

7.1.1. s# i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

7.1.2. sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

7.1.3. si i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a
le obtine;

7.1.4. sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

7.1.5. si i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

7.1.6. s i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

7.1.7. sa fie protejati de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie,
chiar daci este ingrijitd in familie sau intr-o institutie;

7.1.8. sd i se respecte demnitatea si intimitatea;

7.1.9. si participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

7.1.10. si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

7.1.11. sd participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

7.2. Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisi.

7.3. Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:

7.3.1. atunci cand dispozitiile legale o previd in mod expres;

7.3.2. cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
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7.3.3. pentru protectia vietii, integritdtii fizice sau a sinatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afla in incapacitate fizicd, psihicé, senzoriala ori juridicé de a-si da consimtamantul.

7.4. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de ctre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

7.5. Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele previzute la art. 36°2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, si in standardele minime de calitate
aplicabile serviciului social care face obiectul contractului, in principal:

7.5.1. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medicala
si economicd,

7.5.2. s participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

7.5.3. si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia ei materiala;

7.5.4. si comunice orice modificare intervenita in legitura cu situatia ei personala;

7.5.5. si respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si regulamentul

de ordine internd/regulile casei.

8. Solutionarea reclamatiilor
8.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea

serviciilor sociale si activitatea personalului, in conformitate cu procedura privind sesizarile si
reclamatiile aprobati de furnizorul de servicii sociale si adusa la cunostinta persoanelor beneficiare.

8.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul
oricérei persoane din cadrul echipei de implementare a planului de servicii sociale.

8.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand
atat beneficiarul de servicii sociale, cét si specialistii implicati in implementarea planului de servicii
sociale, si de a formula rdspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

8.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare,
tratament degradant sau orice altd formad de violentd conform procedurii specifice prevazute in
standardul minim de calitate al serviciului social respectiv.

9. Rezilierea contractului

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:

9.1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentantul sau legal;

9.2. nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului

de ordine internd/regulilor casei.

10. Suspendarea contractului:
10.1. 1a solicitarea beneficiarului adult pe perioada spitalizarilor, pentru urmarea unor tratamente

medicale, recuperare medicala;
10.2. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada vacantelor/excursiilor/calatoriilor pentru o

perioadd de maximum 15 zile consecutive.

11. incetarea contractului:

11.1. la expirarea duratei contractului;

11.2. prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;
11.3. cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

11.4. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

11.5. in cazuri de fortd majora;

L1.6. oottt
(Se mentioneazi alte situatii, in afara celor prevdzute la pet. 11.1 - 11.4 si care sunt

previzute in Procedura privind incetarea acorddrii serviciilor, elaborata de furnizorul de servicii
sociale cu respectarea standardelor minime de calitate si care a fost adusa la cunostinta persoanei
beneficiare inainte de semnarea contractului.)
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12. Dispozitii finale

12.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care
lezeazi interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevdzute la data incheierii prezentului

contract.
12.2. Prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare in

domeniu.

12.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

12.4. Furnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale
acordate, in conformitate cu obligatiile prevazute la art. 26*1 alin. (1) lit. g) - i), alin. (2) si (3) din
Legea nr. 197/2012, cu modificdrile si
completiirile  ulterioare, precum si in
conformitate cu prevederile legilor speciale si
ale standardelor minime de calitate aplicabile. Data intrdrii in centrus

12.5. Masurile de implementare a planului
de servicii sociale se comunicd serviciului public de asistentd sociald, in conformitate cu

prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

13. Documentele anexe ale contractului:

13.1. planul de servicii sociale;

13.2. angajament de platd, dupa caz;

13.3. documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,

procedurile operationale etc.

14, Arhivare si comunicare

14.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz.

14.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul serviciului
social/domiciliul/resedinta persoanei beneficiare de servicii sociale in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte contractanta.

14.3. Datele privind incheierea contractului se inregistreaza in Registrul national unic al
beneficiarilor de servicii sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, in termen de 24 de ore

de la data incheierii acestuia.

Furnizorul de servicii sociale Beneficiarul de servicii sociale/
Numele si prenumele Reprezentantul legal
Data/semnatura Numele si prenumele
Data/semnétura
Anexa 6
Nr./data fnregistririi figsei:___ / /[

FISA de EVALUARE/REEVALUARE

SCOPUL INTOCMIRII FISEL:

EVALUARE

REEVALUARE

NUME : | | PRENUME:

SEX: oM oF | DATA NASTERIL: VARSTA :

LOCUL NASTERII:

CNP:

DOMICILIUL:

TELEFON: EMAIL: )

RELIGIA:
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REPREZENTANT LEGAL

NUMELE: PRENUMELE:

TELEFON CNP

Beneficiarul locuieste cu : Jdambii parinti Omama QOtata Qbunici Omatusa Qunchi

Q alte persoane — specificati

PERSOANA DE Nume si prenume:
CONTACT Relatia cu beneficiarul: Telefon:

(parinte/tutore/alte
persoane)

NIVEL DE SCOLARIZARE

o primar o gimnazial g liceal

CLASA

INSTITUTIA DE
INVATAMANT

NUMELE CADRULUI
DIDACTIC

MOTIVUL PREZENTARII
LA CENTRU:

INCADRARE IN GRADDE | o NU
HANDICAP: o DA ousor(IV) omediu (I} o accentuat (I} o grav (l)

EVALUARE SOCIALA A FAMILIEI

Situatia copilului:

o copii cu risc de separare de parinti;
o  copii proveniti din familii monoparentale.
o  copii a cdror parinti au o situatie financiara precara
o copii care provin din familii dezorganizate
o copii care provin din familii cu mai multi membri
o copii care au parinti plecati in strdinatate la munca
o copii care provin din familii de romi
o copii cu risc de abandon scolar
s Locuieste cu: o parinte/i
o bunici/ rude
0 plasament
O alte situatii
e LOCUINTA Ocasd D apartament O alte situatii:
0 proprietate personald o chirie D alte situatii:
Situatd la: O parter O etaj _
Se compune din: nr. camere; ____ 0 bucdt3rie o baie situatd: o in interior
O in exterior
Incélzire: o fird o centrala proprie o cu lemne/ carbuni
Apa curentd: oda Orece Dcaldd onu
e EVALUAREA SITUATIEI ECONOMICE A FAMILIEI
VENIT LUNAR AL o salariu Suma -
FAMILIEI O pensie Suma -
o indemnizatie de handicap Suma -
o ajutor social Suma -
O alte venituri — specificati Suma -
Evaluarea nevoilor (va rugam bifati nevoile beneficiarului)
imbracaminte rechizite Asistenta educationala
incaltaminte medicamente Asistenta psihologica
alimente asistenta medicala Asistenta sociala




ISTORIC MEDICAL/PROBELEME MEDICALE

ISTORIC SOCIO-FAMILIAL

PARINTI: OMAMA 0 TATA RELATIA CU ACESTIA:
FRATE varsta RELATIA CU ACESTIA:
SURORI: varsta RELATIA CU ACESTIA:
Responsabil: Asistent social Semnatura:

SCREENING PSIHOLOGIC

Autoevaluarea starii emotionale:

Cum va simtiti astazi?

Mult mai rau decat
de obicei

Mai riu decit d
obicei

Nici mai rau, nici
mai bine

Mai bine decit de
obicei

Mult mai bine
decit de obicei

Cum v simtiti in general?

Mult mai rdu decat

Mai riu decit de

Nici mai rau, nici

Mai bine decat de

Mult mai bine

de obicei obicei mai bine obicei decitde obicei
Cum v3 simtiti in comparatie cu alti oameni?
Mult mai trist Mai trist Nici mai trist nici Mai vesel Mult mai vesel
mai vesel
Mult mai inactiv Mai inactiv Nici activ, nici Mai Activ Mult mai inactiv
inactiv
Simptome cognitive Simptome emotionale Atitudine

o dificultatiin luarea
deciziilor
o dificultati de gandire

o dificultati de concentrare

o afectarea MSD

o Inadecvarea emotiilor
o Labilitate crescuta
o Aplatizare, absent, invariantd

o Dominator, control
o Submisiv, dependent
o Provocator, ostil

o Euforie, exaltare
o Furie, ostilitate

o  Suspicios
o Necooperant

o afectarea MLD o Fricd O Anxietate o0  Negativist
o vorbire Tncélcita o Depresie o Tristete
o bradilalie o tahilalie o Iritabilitate
o dislalie o Impulsivitate
o dificultatiin infelegerea o Accese incontrolabile de
msj. Citit/scris plans
ritm ideo-verbal olentnD o  Accese incontrolabile de ras
rapid o Neliniste psihomotorie
o afazie o  Hiperactivitate
]

o  Ganduri obsessive

D Idei delirante

Tensiune emotionald

Activitati de tip
perceptiv —actional

Detectare de obiecte : 0 cunoscute O inedite
Perceperea relatiilor dintre insusiri:

Relatia dintre imaginea perceptiva si denumirea ei:
Relatia dintre imaginea perceptiva si actiune:
Spirit de observatie : 0 foarte dezvoltat o dezvoltat T slab dezvoltat
Tipuri de perceptie predominante : O vizuala O auditiva O tactil-motrica

O alte tipur!

Activitati de tip | Tipuride reprezentari: Dvizuale O auditive

reprezentativ

simbolic

Atentia o Distributivitatea o Concentrarea

o Volumul

O Mobilitatea
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g Durata O Selectivitatea

Limbajul

Volumul vocabularului : & bogat - o sarac ; O cultivat — Oneingrijit
o cursiv — O lipsit de cursivitate

Semantica-intelegerea limbajului : O scris - O vorbit

Structura gramaticala :

o alcatuirea propozitiilor

o acorduri gramaticale

Gandirea

Volumul cunostintelor-

Tipuri de intelegere : o concret-intuitiva D verbal-generalizata

Analiza-

Sinteza-

Comparatia -

Abstractizarea-

Generalizarea-

Rezolvarea de probleme : o tehnice O matematice
o de fizica O practice

o de chimie
o logice

Memoria

o logica O mecanica
o voluntara  Oinvoluntara
Procesele memoriei 0 rapiditatea fixarii
O trainicia pastrarii
D exactitatea reproducerii
Tipuri de memorie dominanta: o vizuala Dauditiva oafectiva O altele...

Formele memoriei:

Motivatia

Formele motivatiei O intrinseca O extrinseca
O cognitiva o afectiva
O pozitiva O negativa
Interese O pentru stiinta 0 matematica © fizica
o literatura o limbi straine O arta

o chimie 0 tehnica
osport 0O altele

Afectivitatea

Emotivitatea O bogata O saraca
O interiorizata O exteriorizata

Dispozitii afective O vesela o trista

Temperament

o Sangvinic o Flegmatic o Melancolic o Apatic

Aptitudini

Inteligenta —

Spirit de observatie —
o Aptitudini stiintifice
o Aptitudini sportive

o Aptitudini muzicale
o Aptitudini tehnice

0 Aptitudini matematice
0 Aptitudini artistice

Responsabil: Psiholog

Semnatura:

DATE PRIVIND
REZULTATELE LA
ACTIVITATILE
SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Rezultate la invatatura

locul ocupat in clasa | corigente
din numarul total de

...elevi

clasa note note slabe
bune

Pregatit
oare

1

v

\'

Vi

Vii

Vil

1X

X

Xl

Xl

Participari la concursuri scolare si extrascolare
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Clasa
Concursul
Rezultate

Munca independenta desfasurata de elev:
0 lectura neselectiva o lectura selectiva (domenii).....
o rezolva probleme de .....

DATE PRIVIND Conduita elevului la lectie:.
CONDUITA LA Interesul, participarea la lectii:

LECTIE SI GRUPUL a
DE APARTENENTA a

Q
a

a
a
a
a
a

Intervine cu completari, particip3 activ, isi aduce contributia spontana la lectia noua

Manifestd interes inegal, fluctuant
Se las3 greu antrenat, participd numai cand este direct solicitat

a

a  Obignuit inactiv, parc3 absent, numai observatiile repetate il aduc la ordine

[ T OO P TR TO PPV TO VPP

Disciplina la lectii:

O seincadreazs in disciplina lectiei, este receptiv la observatii si indrumari

o disciplinat numai in conditii de supraveghere directda sau de constrangere,

nereceptiv la cerintele scolare

nedisciplinat, chiar turbulent, atrage si pe altii in abateri
fuge de la ore

Cum participa in grup:

mai mult retras, izolat, nu se intereseazi de problemele colectivului
se sustrage de la munca in grup, lucreazd numai din obligatie

face strictul necesar, dar firé vreo initiativa

se intereseazi in grup, este bun executant, dar fara opinie proprie
autoritar, bun organizator si animator al grupului

Cum este privit de colegi:

O bun coleg, sensibil la greutétile si problemele celorlalti

a preocupat mai mult de sine, individualist, egoist

O pretuit pentru rezultatele la invatatura

O apreciat pentru pozitia in colectivul clasei

O pretuit pentru performantele extragcolare

Dl ooeeeeeresesrererinsseestsaes st essreanasae s ne s s sreessas b bt ph RS an R e en e

Tipuri de relatii in grupul scolar:

O comunicare O cooperare o dominare o supunere

Responsabil: Cadru didactic Semnétura:

Am luat la cunostinta,

Semnatura reprezentantului legal

Data realizarii PPl

Anexa 7

AVIZAT
COORDONATOR CENTRU
PROGRAM PERSONALIZAT DE INTERVENTIE

Data propusé pentru reevaluare:
Data propusa pentru revizuire PPI: dupd re-evaluare daca concluziile indica acest lucru. In caz contrar

se mentine PPI

. INFORMATII DESPRE BENEFICIAR

Beneficiar copil:

varsta: Semnatura:

CNP:

Mama:
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Semnatura:

Tata:
Semnatura:

Reprezentant legal (altul decét parintele):

Semnatura:

varsta

II. ACTIVITATI SI SERVICII NECESARE PENTRU A RASPUNDE NEVOILOR

IDENTIFICATE
PENTRU COPIL INTERVENTIT responsabil
FURNIZATE/ACTIVITATI
DERULATE zilnic | saptamanal | lunar | ocazional

INFORMARE SI
CONSILIERE

e Informare si consiliere
sociald

e Activitdti de dezvoltare
personala (orientare
vocationala, scolara)

e Ingrijire si supraveghere
in cadrul centrului

ACTIVITATI
EDUCATIONALE
NONFORMALE

e  Educare pentru abilitati
de viata zilnicd

e Educare pentru integrare
/reintegrare sociald

e  Activititi de suport al
educatiei formale

e Insugirea unor metode si
tehnici de invatare eficientd

e Dezvoltarea abilititii de

explorare a ofertelor
educationale
ACTIVITATI DE e  activitati de grup

RECREERE SI
SOCIALIZARE

destinate copiilor, activitati in
aer liber,excursii, serbari ,
activitate educativ-recreativa
si de socializare serbare zile
nastere , etc

REABILITARE
PSIHOLOGICA

e consiliere psihologica

e terapie de grup

e terapie prin arte combinate

e activitati de socializare cu
scop terapeutic

e dezvoltare personala

e dezvoltarea unor
comportamente adecvate si
adaptative

e Pregitirea psihologica

pentru examene

RECUPERARE/
REABIILITARE
FUNCTIONALA

e psihoterapie

terapie senzoriala

®
¢ ludoterapie
®
[ ]
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SERVICII PENTRU

PARINTI/ALTI MEMBRII

Al FAMILIEI
INFORMARE SI | ¢ informare si consiliere
CONSILIERE sociala
e mediere sociala
e ”"Scoala pentru pdrinti”
sesiuni de dezvoltare abilitati
parentale si relationare cu
copilul
ASISTENTA . o grupuri de suport
PSIHOLOGICA | e consiliere psihologica

individuald/de grup

e psihoterapie individuald/de
grup

ACTIVITATI INTEGRARE /REINTEGRARE

Cf

Plan
integrare/reintegrare
anexa la PPI

e Integrare scolara -
facilitare / -insotire —(shadow)

e Consolidarea/imbunétafirea
comunicdrii si relationdrii cu
familia

e Implicarea in activititi de
petrecere a timpului liber
alaturi de alti copii

e Activititi pentru
dezvoltarea de abilitati de
viata zilnica — utilizare
servicii in comunitate,

intelegere viata sociala etc

e consilierea familiei pentru
sprijinirea corespunzatoare a
copilului

e activitati de grup destinate
copiilor din centru pentru
dezvoltare abilitati socializare
etc

e Activitati de grup destinate
parintilor

Nume, prenume

Specialisti implicati in elaborarea planului:

semndtura:

Nume, prenume functia:
semnatura:

Nume, prenume functia:
semnatura:

Am luat la cunostinti continutul planului si sunt de acord cu interventiile planificate :

Semnatura copil/(peste 10 ani) semnaturd parinte/
reprezentant legal:

ANEXA LA PPI
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PLAN INDIVIDUALIZAT DE INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA

I. INFORMATII DESPRE BENEFICIAR
Nume prenume
Varsta:

CNP

I1. Activititi/ terapii / servicii specifice (Observatie: interventiile se adreseaza beneficiarului

direct sau familiei)

Frecventa/perioada

Responsabil

Resurse

Integrare scolara — facilitare
-insotire —(shadow)

Consolidarea/imbunititirea comunicrii i
relationdrii cu familia

Implicarea in activitati de petrecere a timpului
liber alaturi de alti copii

Activititi pentru dezvoltarea de abilitati de viata
zilnica — utilizare servicii in comunitate,
intelegere viata sociala etc

consilierea familiei pentru sprijinirea
corespunzatoare a copilului

activitati de grup destinate copiilor,

Activititi de grup destinate parintilor

Etc

Observatii:

Persoana nominalizati (responsabil de caz) cu atributii in coordonarea elaborérii si monitorizarea
aplicarii planului de integrare/reintegrare sociald a beneficiarului.

Nume, prenume

PLAN DE RECUPERARE / REABILITARE FUNCTIONALA

Obiective psihologice: Stimularea dezvoltarii cognitive prin exersarea si dezvoltarea proceselor

psihice []
Dezvoltare personala [ ]

Dezvoltarea unor comportamente adecvate si adaptative

functia: Asistent social semndtura:

Dezvoltarea capacitatii de ascultare activa, stabilirea si mentinerea

contactului vizual []

Diminuarea frecventei de aparitie a comportamentelor dezadaptative [ ]

ANEXA LA PPI
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Cresterea capacitatii de concentrare a atentiei si a perioadei de focusare pe

sarcina [ ]

Imbunatatirea deprinderilor de activitati de viata zilnica []

Etc...

Activitati

Metode si mijloace de
realizare

Durata/perioada

Resurse (daci
este cazul)

Consiliere psihologica

Stimulare cognitiva

Terapie cognitiv-
comportamentala

Identificarea punctelor tari i
punctelor slabe ale propriei
persoane in raport cu o
situatie problematica

e Identificarea cauzelor
emotiilor

- fisade
lucru”Puncte tari-
puncte slabe”

- discutie in grup

e fisa de lucru ,,Cum
apar emotiile?”

- studiu de caz

- discutie de grup,etc

e Identificarea
consecintelor pozitive si
negative ale unui
comportament

e Controleaza-ti
impulsurile! - dezvoltarea
unor strategii de control al
comportamentului implulsiv

e Comportamente si
consecintele lor! -
identificarea consecintelor

- fisa de lucru ,,Daca
— atunci - dar...”

- dezbatere

- analiza exemplelor

— discutie colectiva

- exercitiu individual
- puneri in scend ale
diferitelor situatii

- fisa de lucru
,Comportamente si
consecintelor lor”

- studiu de caz

unor comportamente — discutie de grup
e Elemente de pregatire - joc de rol
pentru (un) examen - simulare

e Randamentul (tracul) in
situatii de examene
invatarea individuala, cu
partener, in grup

exercitiu in grup si
exercitiu in grup

e Altele...........

Personalul de specialitate implicat in elaborarea Planului

Nume, prenume

functia:

semnatura:

Am luat la cunostinti si sunt de acord cu continutul planului:

Parinte/Reprezentant legal:

PLAN EDUCATIONAL

copil (peste 10 ani)
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Obiective educationale :
formarea si dezvoltarea autonomiei personale, sociale si scolare a elevului, prin integrarea in
colectivul clasei si adaptarea la cerintele scoliif ]
-intelegerea si respectarea rolului cadrelor didactice, cultivarea unei atitudini respectuoase,
dezvoltarea deprinderilor de igiend si alimentatie sdndtoasa [ ]
-cresterea motivatiei pentru participarea la cursuri, constientizarea propriilor capacitati cognitive,
asumarea responsabilititii in finalizarea studiilor [ ]
-dobandirea deprinderii de a lucra cu manualul, precum si prin organizarea eficientd a timpului [ ]
-gestionarea banilor personali;
-intretinerea spatiului de locuit
--dezvoltarea capacititii de rezolvare a problemelor] ]
- imbunititirea performantelor scolare pe termen lung [ ]

Ete...

Activitati Metode si mijloace Durata/perioada Resurse (daci
de realizare i (ex este cazul)
individual,de grup,
simulare, joc de rol,
fise de lucru,
dezbatere, studii de
caz, puneri in scend
ale diferitelor
situatii, discutii de
grup

Vizite 1a Scoala unde invata
copilul

Intalniri si discutii cu cadrul
didactic

Acordarea de sprijin la materiile
de Tnvatamant la care copilul
intAmpina dificultati si
mentinerea legiturii cu cadrele
didactice

Discutii de grup despre
modalitati de planificare a
timpului in functie de prioritati si
sprijin pentru intocmirea unei
liste cu activititile zilnice si cele
periodice ori ocazionale

Activitati practice si
responsabilizare in vederea
invatarii deprinderilor

Activitati practice si
responsabilizare in vederea
invatarii deprinderilor

Formarea unor deprinderi corecte
de igiena personala

-Sa-si faca zilnic toaleta

-Sa foloseasca corect apa si
sapunul

-Explicarea necesitatii igienei si
consecintele nerespectarii
acesteia

Discutii in grup cu privire la
dificultatile
intampinate in clasa
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Incurajarea copilului pentru
discutii libere cu cadrul
didactic

Mnemotehnici — adaptarea
mnemotehnicilor in functie de
disciplind / arie curriculard

Stiu sd adun informatii? -
evaluarea abilitatilor de cautare si
utilizare a informatiilor

,»Vreau si stiu mai multe
despre...” - culegerea
informatiilor pentru realizarea
unei lucrari / referate pe o tema
de interes

Cum invat?”- identificarea
metodelor de invitare specifice
diferitelor tipuri de materii

Cum aflu ce imi oferd un liceu?”- |
identificarea modalitétilor de
explorare a ofertei educationale
la liceelor

Elemente de pregitire pentru (un)
examen

Randamentul (tracul) in situatii
de examene

invatarea individuald, cu
partener, in grup

Personalul de specialitate implicat in elaborarea Planului
Nume, prenume functia Educator semnatura:

Am luat la cunostinti si sunt de acord cu continutul planului: copil (peste 10 ani)
Parinte/Reprezentant legal

Anexa 8

AVIZAT
COORDONATOR CENTRU
MONITORIZARE PROGRAM PERSONALIZAT DE INTERVENTIE-model 1

Data realizérii PPI
Data propusa pentru reevaluare:
Data propusa pentru revizuire PPI: dupé re-evaluare daci concluziile indica acest lucru. In caz contrar

se mentine PP
I. INFORMATII DESPRE BENEFICIAR
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[ Beneficiar copil:
varsta:

Semnatura:

CNP:

Mama:
Semnatura:

Tata:
Semnatura:

Semndtura:

Reprezentant legal (altul decét périntele):

varsta

II. ACTIVITATI SI SERVICII NECESARE PENTRU A RASPUNDE NEVOILOR

IDENTIFICATE
PENTRU COPIL INTERVENTII responsabil
FURNIZATE/ACTIVITATI
DERULATE zilnic | saptiménal | lunar | ocazional
INFORMARE  SI | e Informare si consiliere
CONSILIERE sociala
e Activitdti de dezvoltare
personald (orientare
vocationala, scolara)
o Ingrijire si supraveghere in
cadrul centrului
ACTIVITATI e Educare pentru abilititi de
EDUCATIONALE | viati zilnicd
NONFORMALE e Educare pentru integrare

/reintegrare sociald

e Activititi de suport al
educatiei formale

e Insusirea unor metode si
tehnici de invatare eficientd

e Dezvoltarea abilitdtii de
explorare a ofertelor
educationale

ACTIVITATI DE e activitati de grup destinate

RECREERE SI copiilor, activitati in aer

SOCIALIZARE liber,excursii, serbari
activitate educativ-recreativa
si de socializare serbare zile
nastere , etc

REABILITARE consiliere psihologica

PSIHOLOGICA terapie de grup

terapie prin arte combinate

activitati de socializare cu
scop terapeutic

e dezvoltare personala

e dezvoltarea unor
comportamente adecvate si
adaptative

e Pregitirea psihologica

pentru examene
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RECUPERARE/
REABIILITARE
FUNCTIONALA

e psihoterapie

e terapie senzoriala

¢ ludoterapie

SERVICII PENTRU

PARINTI/ALTI MEMBRII

AI FAMILIEI
INFORMARE SI | ¢ informare si consiliere
CONSILIERE sociala
¢ mediere sociala
e “Scoala pentru parinti”
sesiuni de dezvoltare abilitati
parentale si relationare cu
copilul
ASISTENTA 5 e grupuri de suport |
PSIHOLOGICA e consiliere psihologica

individuald/de grup

e psihoterapie individuald/de
grup

ACTIVITATI INTEGRARE /REINTEGRARE

Cf

Plan
integrare/reintegrare
anexa la PPI

e Integrare scolara -
facilitare / -insotire —(shadow)

e Consolidarea/imbunétatirea
comunicarii si relationdrii cu
familia

e Implicarea in activitdti de
petrecere a timpului liber
alaturi de alti copii

o Activitati pentru
dezvoltarea de abilitati de
viata zilnica — utilizare
servicii n comunitate,

intelegere viata sociala etc

e consilierea familiei pentru
sprijinirea corespunzatoare a
copilului

e activitati de grup destinate
copiilor din centru pentru
dezvoltare abilitati socializare
etc

e Activititi de grup destinate
parintilor

Specialisti implicati in elaborarea planului:

Nume, prenume

semnatura: -
Nume, prenume functia:

semnatura: _
Nume, prenume functia:

semnatura:

Am luat la cunostinta continutul planului si sunt de acord cu interventiile planificate :

Semnétura copil/(peste 10 ani) semnatura parinte/
reprezentant legal:
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ANEXA LA PPI

PLAN INDIVIDUALIZAT DE INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA
I. INFORMATII DESPRE BENEFICIAR
Nume prenume CNP
Varsta:

II. Activititi/ terapii / servicii specifice (Observatie: interventiile se adreseaza beneficiarului
direct sau familiei)

Frecventa/perioada | Responsabil ‘Resurse

Integrare scolara — facilitare

-insotire -(shadow)
Consolidarea/imbunititirea comunicarii $1
relationdrii cu familia

Implicarea in activitati de petrecere a timpului
liber alaturi de alti copii

Activititi pentru dezvoltarea de abilitati de viata
zilnica — utilizare servicii in comunitate,
intelegere viata sociala etc

consilierea familiei pentru sprijinirea
corespunzatoare a copilului

activitati de grup destinate copiilor,
Activititi de grup destinate parintilor

Etc

Observatii:

Persoana nominalizatii (responsabil de caz) cu atributii in coordonarea elabordrii si monitorizarea

aplicarii planului de integrare/reintegrare sociald a beneficiarului.
Nume, prenume functia: Asistent social semnatura:

ANEXA LA PPI

PLAN DE RECUPERARE / REABILITARE FUNCTIONALA
Obiective psihologice: Stimularea dezvoltarii cognitive prin exersarea si dezvoltarea proceselor
psihice []
Dezvoltare personala [ ]
Dezvoltarea unor comportamente adecvate si adaptative

Dezvoltarea capacitatii de ascultare activa, stabilirea si mentinerea
contactului vizual [ ]
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Diminuarea frecventei de aparitie a comportamentelor dezadaptative [ ]
Cresterea capacitatii de concentrare a atentiei si a perioadei de focusare pe

sarcina | ]

Imbunatatirea deprinderilor de activitati de viata zilnica []

Etc...

Activitati

Metode si mijloace de
realizare

Durata/perioada

Resurse (daci
este cazul)

Consiliere psihologica

Stimulare cognitiva

Terapie cognitiv-
comportamentala

Identificarea punctelor tari si
punctelor slabe ale propriei
persoane In raport cu o
situatie problematica

e Identificarea cauzelor
emotiilor

- fisade
lucru”Puncte tari-
puncte slabe”

- discutie in grup

¢ fisa de lucru ,,Cum
apar emotiile?”

- studiu de caz

- discutie de grup,etc

e Identificarea
consecintelor pozitive si
negative ale unui
comportament

e Controleaza-ti
impulsurile! - dezvoltarea
unor strategii de control al
comportamentului implulsiv

e Comportamente si
consecintele lor! -
identificarea consecintelor
unor comportamente

- fisa de lucru ,,Daca
— atunci — dar...”
dezbatere

analiza exemplelor

1

— discutie colectiva

- exercitiu individual
— puneri in scend ale
diferitelor situatii

- fisa de lucru
,,Comportamente si
consecintelor lor”

- studiu de caz

- discutie de grup
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e Elemente de pregitire - jocderol

pentru (un) examen - simulare
e Randamentul (tracul) in | exercitiu in grup si
situatii de examene exercitiu in grup

Invitarea individual3, cu
partener, in grup
o Altele............ -

Personalul de specialitate implicat in elaborarea Planului

Nume, prenume functia:
semnatura:

Am luat la cunostinti si sunt de acord cu continutul planului: copil (peste 10 ani)
Parinte/Reprezentant legal:

PLAN EDUCATIONAL

Obiective educationale : -formarea si dezvoltarea autonomiei personale, sociale i scolare a
elevului, prin integrarea in colectivul clasei si adaptarea la cerinfele scolii[ ]
-intelegerea si respectarea rolului cadrelor didactice, cultivarea unei atitudini respectuoase,
dezvoltarea deprinderilor de igiena si alimentatie sinatoasa [ ]
-cresterea motivatiei pentru participarea la cursuri, constientizarea propriilor capacititi cognitive,
asumarea responsabilititii in finalizarea studiilor [ ]
-dobandirea deprinderii de a lucra cu manualul, precum si prin organizarea eficienta a timpului [ ]
-gestionarea banilor personali;
-intretinerea spatiului de locuit
--dezvoltarea capacititii de rezolvare a problemelor] ]
- imbunititirea performantelor scolare pe termen lung [ ]

Etc...

Activitati Metode si mijloace Durata/perioada Resurse (daca
de realizare i (ex este cazul)
individual,de grup,
simulare, joc de rol,
fise de lucru,
dezbatere, studii de
caz, puneri in scend
ale diferitelor
situatii, discutii de
grup

Vizite la Scoala unde invata
copilul

intalniri si discutii cu cadrul
didactic

Acordarea de sprijin la materiile
de invatdmant la care copilul
intAmpind dificultiti si
mentinerea legaturii cu cadrele
didactice

Discutii de grup despre
modalitati de planificare a
timpului in functie de prioritati si
sprijin pentru intocmirea unei
liste cu activititile zilnice si cele
periodice ori ocazionale

Activitati practice si
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responsabilizare in vederea
invatarii deprinderilor

Activitati practice si
responsabilizare in vederea
invatarii deprinderilor

Formarea unor deprinderi corecte
de igiena personala

-Sa-si faca zilnic toaleta

-Sa foloseasca corect apa si
sapunul

-Explicarea necesitatii igienei si
consecintele nerespectarii
acesteia

Discutii in grup cu privire la
dificultatile
intampinate in clasa

Incurajarea copilului pentru
discutii libere cu eadrul
didactic

Mnemotehnici — adaptarea
mnemotehnicilor in functie de
disciplina / arie curriculard

Stiu sd adun informatii? -
evaluarea abilitatilor de ciutare i
utilizare a informatiilor

,»Vreau sd stiu mai multe
despre...” - culegerea
informatiilor pentru realizarea
unei lucréri / referate pe o temd
de interes

Cum invét?”- identificarea
metodelor de invitare specifice
diferitelor tipuri de materii

Cum aflu ce imi ofera un liceu?”-
identificarea modalitatilor de
explorare a ofertei educationale
la liceelor

Elemente de pregitire pentru (un)
examen

Randamentul (tracul) in situatii
de examene

Tnvé’garea individuald, cu
partener, in grup

Personalul de specialitate implicat in elaborarea Planului
functia Educator semnitura:

Nume, prenume

Am luat la cunostinti si sunt de acord cu continutul planului:
Parinte/Reprezentant legal

copil (peste 10 ani)

Anexa 9

AVIZAT
COORDONATOR CENTRU
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RAPORT TRIMESTRIAL DE EVALUARE AL PPI

(Data realizirii:

Pericada evaluata:

I. BENEFICIAR
Nume prenume
Varsta:

CNP

IL. SERVICII/ACTIVITATI/INTERVENTII

PENTRU COPIL | INTERVENTII FURNIZATE/ACTIVITATI DERULATE
DA/NU
INFORMARE SI|e Informare si consiliere sociald
CONSILIERE e  Activititi de dezvoltare personala (orientare vocationala,
scolara)
o Ingrijire si supraveghere in cadrul centrului
ACTIVITATI e Educare pentru abilitati de viata zilnica
EDUCATIONALE | ¢  Educare pentru integrare /reintegrare _sociala
NONFORMALE |4  Activititi de suport al educatiei formale
ACTIVITATI DE | e activitati de grup destinate copiilor, activitati in aer
RECREERE SI liber,excursii, serbari , activitate educativ-recreativa si de
SOCIALIZARE socializare serbare zile nastere , etc ]
REABILITARE e consiliere psihologica
PSIHOLOGICA e terapie de grup
e terapie prin arte combinate
e activitati de socializare cu scop terapeutic
o dezvoltare personala : dezv comp adecvate si adapative si
pregatirea psihologica pentru examene
RECUPERARE/ | e psihoterapie
REABIILITARE | e terapie senzoriala
FUNCTIONALA [, [udoterapie

SERVICII PENTRU PARINTI/ALTI MEMBRII AT FAMILIEIL

INFORMARE SI | ¢ informare si consiliere sociala

CONSILIERE e mediere sociald
e "Scoala pentru parinti” sesiuni de dezvoltare abilitati
parentale si relationare cu copilul

ASISTENTA | e  grupuri de suport

PSIHOLOGICA | e consiliere psihologica individuald/de grup

e psihoterapie individuald/de grup

ACTIVITATI INTEGRARE /REINTEGRARE

e  Sprijin, ajutor si indrumare a pentru intocmirea documentatiei
specific

e Integrare scolara — facilitare / -insotire —(shadow)

e Consolidarea/imbunititirea comunicirii §i relationdrii cu
familia

o Implicarea in activititi de petrecere a timpului liber alaturi de
alti copii

e Activititi pentru dezvoltarea de abilitati de viata zilnica —
utilizare servicii in comunitate, intelegere viata sociala etc

e consilierea familiei pentru sprijinirea corespunzatoarc a
copilului

e activitati de grup destinate copiilor din centru pentru
dezvoltare abilitati socializare etc

e Activititi de grup destinate périntilor

II1. Observatii privind progresele inregistrate/ pe domenii de interventie
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Servicii pentru copil:

Servicii pentru parinti/reprezentant legal/ alti membrii ai familiei -

IV. CONCLUZII GENERALE ALE MONITORIZARII IMPLEMENTARII PPI
Implementare facila — DA/NU
Dificultati intAmpinate -

V. RECOMANDARI CU PRIVIRE LA ELABORAREA SI IMPLEMENTAREA PPI

Se mentine PPI -DA/NU Se revizuieste PPI — DA/NU

Personalul de specialitate implicat in elaborarea Planului

Nume, prenume functia:
semndtura:

Numme, prenume functia:
semndtura:

Am luat la cunostinti si sunt de acord:
copil (peste 10 ani) Parinte/Reprezentant legal:

Anexa 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND NIVELUL VENIURILOR

Subsemnatul/a domicilat/a in

localitatea str. nr.
,bloc  ap. sC. Let. Jjudetul ,posesor al

B.1./C.1.seria nr, ,avand

CNP ,in calitate = de  parinte al

copilului.......c.o.oooii ,beneficiar al Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de

risc de separare de parinti cunoscand dispozitiile Art. 292, Codul Penal, cu privire la falsul in
declaratie, declar pe proprie raspundere urmatoarele:

NU AM VENITURI

AM VENITURI SUMA . .. e

Data. .o Semnatura......c.vvvvevenennn.

PO2. PROCEDURA PROPRIE PRIVIND INCETAREA
ACORDARII SERVICIILOR CATRE BENEFICIARI
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Scopul procedurii: este acela de a reglementa modul in care poate fi sistata furnizarea de servicii
catre beneficiarii din cadrul serviciului social Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc de
separare de parinti - 8891 CZ-C-II.

Descrierea procedurii — modalitatea de implementare
Centrul informeaza beneficiarii asupra conditiilor/situatiilor de incetare a serviciilor.

lesirea din serviciu a unui beneficiar se poate realiza din motive diferite si prin mai multe
modalitati.

Modalitati de incetare a_acordarii serviciilor sunt urmatoarele :

- la cererea expresa a parintelui/ reprezentantului legal ,

- prin decizia unilaterald a furnizorului (lipsa finantarii, suspendarea activitatii)

- la expirarea contractului de servicii sociale

- indeplinirea obiectivelor prevazute in Programul Personalizat de Interventie (PPI);

- identificarea unor alte solutii pentru copil/familie (alte servicii adecvate situatiei
copilului/familiei) prin referire citre alte servicii;

- acordul pirtilor privind incetarea contractului;

- beneficiarul nu se mai prezinta la activititile zilnice stabilite pe o perioada de 1 lund, fara a
putea ulterior enunta un motiv obiectiv in acest sens (boald, parasirea localitatii, etc.);

- beneficiarul/reprezentatul legal al copilului renunti la interventie, la anumite stadii ale
Programului personalizat de interventie asumat,

- modificarea situatiei familiale care a condus la incadrarea in criteriile de eligibilitate (atat din
punct de vedere al domiciliului ¢t §i a situatiei de dificultate)

- in cazul in care beneficiarul/ parintele abuzeaza angajatii serviciului, aceste abuzuri sunt
raportate, investigate si dovedite, se realizeaza sistarea unilaterala a contractului de catre furnizor.

- in varii cazuri de forta majora (ex. decesul beneficiarului, proiectului,etc).

- In caz de nerespectare a Regulamentului intern

In cazul incetarii serviciilor la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal al acestuia acesta sau
reprezentantul sau depune o cerere la sediul furnizorului care va fi inregistrata si aprobata de catre
furnizor.

Cand obiectivele planului de servicii pentru beneficiar au fost atinse, pe baza recomandérii
responsabilului de caz, coordonatorul de centru decide incheierea furnizdrii serviciilor acordate
beneficiarului. In urma acestei decizii, responsabilul de caz elaboreaza fisa de inchidere a cazului
care va fi avizat de coordonatorul de centru.

Dupa incetarea acorddrii serviciilor, in dosarul personal al beneficiarului se arhiveazi dosarul de
servicii al beneficiarului care cuprinde fisa de evaluare/reevaluare si documentele aferente, planul
de interventie, fisa de monitorizare servicii.

Dosarul personal al beneficiarului este arhivat pe perioada prevazuta in nomenclatorul arhivistic al
furnizorului, confirmat de Comisia de Selectionare din cadrul Serviciului Judetean al Arhivelor
Nationale.

La solicitarea scrisi a beneficiarului/parintilor/reprezentantului legal, o copie a dosarului personal
se pune la dispozitia acestuia dupd incetarea raporturilor contractuale. Accesul personalului
centrului la dosarele personale ale beneficiarilor se face numai daci utilizatorul este inscris in lista
speciald aprobatd de conducerea acestuia. Orice alta persoand, fizica sau juridica, poate accesa
dosarul personal al beneficiarului numai cu aprobarea scrisd a furnizorului de servicii sociale care
administreazi si coordoneaza centrul si cu acceptul copilului care are discerndmant, cu exceptia
cazurilor prevazute expres de lege. Institutiile si organismele de inspectie si control au acces la
dosarele personale ale beneficiarilor in conditiile legii. Centrul sau furnizorul de servicii sociale
care-l administreazd asigurd conditii corespunzitoare pentru pastrarea intactd a documentelor.
Centrul tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de hértie sau

electronic.
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Centrul realizeaza activitati de informare a copiilor (in functie de varsta si gradul lor de maturitate),
precum si a parintilor acestora referitor la conditiile de incetare a serviciilor — notand informarea in

Procesul verbal de informare.

Dupa incetarea serviciilor, conform obligatiilor prevazute de Standardul de calitate (Ordin
27/2019)  Centrul transmite semestrial citre serviciile publice de asistentd sociald lista
beneficiarilor pentru care au incetat serviciile, cu nume, prenume, adresa de domiciliv/resedintd a
acestora si motivele incetdrii serviciilor pe scurt, precum §i o copie a dosarului de servicii al
copilului. Odati cu incetarea serviciilor, centrul transmite serviciilor publice de asistentd sociala o
copie dupa fisa de servicii, aferentd programului personalizat de interventie al beneficiarului, in
care se consemneazi, pe scurt, evolutia copilului si recomandari de monitorizare a situatiei acestuia
in familie. Centrul arhiveazd intr-un dosar special, tinut pe suport hértie sau electronic, listele
semestriale si fisele de servicii transmise catre serviciile publice de asistentd sociald, denumit in
continuare dosarul privind incetarea serviciilor.

Personal implicat: Coordonator centrw/asistent social, personal de specialitate:psiholog, educator,
voluntari.

Instrumente standardizate:

1.Fisa inchidere caz

2. Registru de evidenta a dosarelor arhivate

3. Lista semestriald, dosarul privind incetarea serviciilor

Dispozitii finale

Procedura de incetare a acordirii serviciilor, anexa la ROF, este disponibild la sediul centrului.
Procedura de incetare a serviciilor, anexd la ROF, este aprobatd prin decizie sau, dupa caz,
dispozitie a conducatorului furnizorului de servicii sociale.

Procedura de incetare a acordirii serviciilor este cunoscuti de personalul de specialitate si de

beneficiari; personalul este instruit anual
Beneficiarii, in functie de vérsta si gradul de maturitate, sunt informati cu privire la conditiile in
care inceteaza serviciile; documentul privind informarea (Fisa de informare initiala) este disponibil

la dosarul beneficiarului.
Dosarele personale ale beneficiarilor arhivate si evidenta acestora sunt disponibile la sediul

centrului sau al furnizorului de servicii sociale.

Dosarele personale ale beneficiarilor sunt tinute in conditii corespunzitoare care sa asigure
integritatea lor, precum si pastrarea confidentialitdtii datelor.

Centrul sau furnizorul de servicii sociale care il administreazd are amenajat un spatiu corespunzator
pentru péstrarea, pe perioada prevazuti de lege, a dosarelor personale ale beneficiarilor

Anexa 1

FISA DE INCHIDERE CAZ
Serviciul social:
Numele beneficiarului:
Data nasterii:
Numele pirintelui/reprezentantului legal:
Data deschiderii cazului:

Data inchiderii cazului:
Motivul inchiderii cazului: (se bifeazd varianta corespunzatoare)

O La cererea expresa a parintelui/reprezentantului legal
[ Prin decizia unilaterald a furnizorului (lipsa finantdrii / suspendarea activitatii)
0 La expirarea contractului de servicii sociale
O indeplinirea obiectivelor prevazute in Programul Personalizat de Interventie (PPI)
[1 Identificarea unor alte solutii pentru copil/familie (referire cétre alte servicii adecvate)
O Acordul pirtilor privind incetarea contractului
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[0 Absenta beneficiarului de la activitati pe o perioada de 1 luna, fara motiv obiectiv

[1 Renuntarea la interventie de catre beneficiar/reprezentant legal

[0 Modificarea situatiei familiale care a condus la eligibilitate

[0 Abuz din partea beneficiarului/parintelui asupra personalului serviciului, dovedit

O Cazuri de fortd majora (ex. decesul beneficiarului, incheierea proiectului)

[ Nerespectarea Regulamentului intern al serviciului

Observatii:

[Se completeazi cu detalii privind motivul incetérii, situatia beneficiarului la incheierea serviciului,
recomandri post-serviciu, trimitere catre alte servicii, daca este cazul etc.]

Recomandairi ulterioare:

[Ex. continuarea sprijinului in alt cadru, contactarea altui serviciu, monitorizare etc.]

Responsabil caz:
Nume si prenume:
Functia:
Semnétura:
Data:
Semniitura pirintelui/reprezentantului legal:

Data:
Anexa 2
Registru de evidenta a dosarelor personale arhivate
Acest registru are un numar de pagini avizate de
Nr/data Nume si CNP Data internarii Data externarii Numar
Prenume beneficiarului beneficiarului | pagini dosar

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9. |
10. |
11.

12.

13.

Anexa 3
CATRE:

PRIMARIA ORASULUI DARABAN
Directia de Asistenta Sociala
Ref.: Transmitere listi semestriali — incetare furnizare servicii sociale
Serviciul social: Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 27/2019, privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, Modul I, Standardul 3 — Incetarea
serviciilor, va transmitem lista semestriald a beneficiarilor pentru care a fost decisa incetarea
furnizirii serviciilor sociale in cadrul centrului mentionat.

| Nrert | Nume prenume | Adresa | Data si Motivele [ Copie dosar —|
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domiciliu/resedintd incetdrii servicii- da/nu

w\w =

Mentiune: Pentru fiecare beneficiar in parte, anexdm copia fisei de servicii aferentd Programului
Personalizat de Interventie (PPI), document care include:

e 0 prezentare sinteticd a evolutiei copilului pe durata furnizarii serviciilor sociale,

¢ precum si recomandiri specifice privind monitorizarea ulterioard a situatiei copilului in
mediul familial.

V3 rugdm si dispuneti masurile necesare pentru monitorizarea cazurilor mentionate, conform
atributiilor institutionale.

Cu consideratie,

intocmit:

Coordonator / Asistent social)

Data:

PO 3 PROCEDURA PROPRIE DE EVALUARE / REEVALUARE
A NEVOILOR INDIVIDUALE SI A SITUATIEI
BENEFICIARULUI

Scopul procedurii:

1. Identificarea, evaluarea si intelegerea nevoilor individuale ale beneficiarului (copil si/sau

familie);

2. Determinarea gradului de dificultate, vulnerabilitate sau risc in care se afla beneficiarul;

3. Elaborarea interventiei personalizate, prin stabilirea obiectivelor si a masurilor adecvate in
functie de nevoile si resursele beneficiarului;

4. Asigurarea unei interventii adaptate si eficiente, centrate pe persoana, prin utilizarea de

instrumente si metode specifice evaluarii sociale;
5. Actualizarea informatiilor privind evolutia situatiei beneficiarului, prin reevaluare

periodici sau ori de cate ori apar schimbri semnificative;
6. Fundamentarea deciziilor de continuare, modificare sau incetare a serviciilor sociale.

DOMENIU DE APLICARE — Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare
de parinti- 8891 CZ-C-II..Procedura de evaluare stabileste metodele de evaluare aplicate,
personalul de specialitate implicat in evaluare, precum si instrumentele standardizate si/sau
ghidurile de practic si tehnicile utilizate de specialisti.

Descrierea procedurii — Metode utilizate:

In vederea admiterii in Centru a unui beneficiar , serviciul realizeaza evaluarea situatiei si nevoilor
acestuia, indiferent daca acesta a fost sau nu evaluat anterior de catre alte organisme /structuri

legale cu atributii in domeniu.
La nivelul centrului de evaluare a nevoilor situatiei copilului se face de catre specialisti centrului

- asistent social

- psiholog

-educator

Personalul de specialitate este angajat al furnizorului, cu contracte de munca/ contract de prestari

servicii.
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In functie de situatia particulard a fiecdrui copil, evaluarea acestuia, efectuatd de personalul
centrului, poate tine cont si de evaludrile realizate de personalul serviciilor publice de asistentd
sociald si/sau de catre structurile cu atributii in evaluare complexa, prevazute de lege, precum si
orice alte documente emise de serviciile publice de asistentd sociala sau de alte institutii/servicii
publice sau private.

Pentru realizarea evaluarii complexe fiecare specialist implicat in acest proces utilizeaza propriile
instrumente, teste, programe — astfel incat si poati exista o imagine cat mai complexa si reald a
nevoilor beneficiarului. (ex. Asistentul social utilizeaza ancheta sociala, interviul si observatia). In
baza evaludrii se intocmeste Planul de interventie personalizat, anexa la Programul de interventie
personalizat conform standardelor minime de calitate ale serviciului social.
Beneficiarului/parintelui i se aduce la cunostintd necesitatea de a se implica activ in activitatea de
evaluare si de a furniza informatii reale evaluatorului/evaluatorilor.

Copilului si périntilor acestuia/reprezentantului legal li se aduce la cunostintd necesitatea de a se
implica activ in activitatea de evaluare si de a furniza informatii reale evaluatorului/evaluatorilor.
Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului are o rubrica destinati semndturii beneficiarului (cu
varsta de peste 10 ani) si a parintilor/reprezentantului sdu legal. fn situatia in care
parintele/reprezentantul legal, din motive obiective nu poate /mu doreste sa fie prezent la
evaluarea/reevaluarea, acesta isi va exprima in scris Acordul ca personalul serviciului sa efectueze
evaluarea/reevaluarea fara implicarea sa. Acordul scris esta pastrat la dosarul personal.

Rezultatul evaluirii nevoilor se inscrie in Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului al cérui
model este aprobat prin decizia furnizorului.

Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului consemneaza rezultatele evaluirii, data fiecdrei evaludri
si este semnatd de persoana/persoanele care au efectuat evaluarea. Continutul fisei de
evaluare/reevaluare este adus la cunostinta copilului (in raport de vérsta si nivelul de maturitate) si a
parintilor acestuia/reprezentantului legal care pot solicita informatii/explicatii suplimentare in raport
cu rezultatele evaludrii.

Reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului se realizeazii periodic,trimestrial si actualizate la 6
luni precum si in cazul in care apar modificiri semnificative ale statusului functional fizic si/sau
psihic al beneficiarului si/sau a situatiei socio-familiale a acestuia. Parintii sunt informati in ceea ce
priveste continutul PPI si rolul care le revine in realizarea acestuia. F ormatul utilizat pentru fisa de
evaluare/reevaluare a beneficiarului cuprinde atdt evaluarea initiald, cat si reevaludrile.
Documentele emise de structurile cu atributii in evaluare complexd, de serviciile publice de
asistentd sociald si/sau de alte servicii/institutii publice se ataseaza fisei de evaluare/reevaluare a

beneficiarului.
Planificarea serviciilor :
In urma evaluari/ reevaluari se intocmeste Programul personalizat de interventie.
Programul personalizat de interventie se intocmeste in baza evaludrii nevoilor beneficiarului,
precum si a datelor si recomanddrilor prevazute in documentele elaborate de structurile specializate
in evaluare complexd, de serviciile publice de asistentd sociald si/sau, dupa caz, de alte
servicii/institutii publice si cuprinde date si informatii privind:

a) numele si vérsta copilului, numele si varsta périntilor/reprezentantului legal si semndtura de
luare la cunostintd a acestora;

b) activititile/serviciile necesare pentru a raspunde nevoilor identificate ale fiecarui beneficiar
(asistenta si ingrijire, recuperare/reabilitare functionald, integrare/reintegrare sociala etc.); dupa caz,
se pot elabora planuri/programe separate, cum ar fi plan de integrare/reintegrare sociala, Plan de
recuperare/reabilitare functionala, Plan Educational.etc.care se ataseaza PPI;

¢) activitatile/serviciile in care sunt implicati parintii/membrii familiei copilului;

d) programarea activititilor desfisurate/serviciilor acordate: zilnicd, saptimanald sau lunaré;

¢) termenele de evaluare periodica a evolutiei beneficiarului si de revizuire, dupd caz, a
programului personalizat de interventie;

f) numele si profesia/ocupatia persoanei/persoanelor care a/au elaborat programul si semnatura
acesteia/acestora.

PPI este avizat de coordonatorul centrului. PPI este acompaniat de o fisa de servicii care
consemneazi, pe scurt, activitatile/serviciile recomandate in PPI. PPI este destinat copilului dar, in
functie de situatia particulard a fiecdrui beneficiar, programul stabileste inclusiv activititile si
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serviciile oferite familiei acestuia. La elaborarea PPI se au in vedere preferintele si optiunile
copilului si ale parintilor/reprezentantilor legali.

PPl contine o rubrici destinati semnaturii beneficiarului si a parintelui/parintilor sau a
reprezentantului legal prin care se atestd luarea la cunostinta si acceptul acestora. In cazul in care
parintii/reprezentantul legal nu pot sau nu doresc sé participe la elaborarea PPI, acestia isi exprima
in scris acordul cu privire la deciziile personalului de specialitate. Copilul (in raport de varsta si
grad de maturitate) si parintii sunt informati si consiliati in ceea ce priveste continutul PPI si rolul
care le revine in operationalizarea obiectivelor acestuia.

Monitorizarea evolutiei beneficiarului si a aplicirii programului personalizat de interventie
Aplicarea PPI se realizeaza de cétre personalul de specialitate al centrului care monitorizeazi si
evolutia beneficiarului.

In situatia in care copilul si familia acestuia primesc o gama mai larga sau mai complexad de
servicii, conducatorul centrului desemneaza un responsabil de caz.

Centrul stabileste numirul de beneficiari care revine unui responsabil de caz, in functie de
complexitatea nevoilor acestora si dificultatea cazului si intocmeste o decizie de numire
Responsabil de caz prevenire.

Pentru monitorizarea evolutiei beneficiarului si a aplicdrii PPI centrul utilizeazd o fisa de
monitorizare a PPI, intocmitd pentru fiecare beneficiar, in care se consemneaza activititile
realizate/serviciile acordate, data furnizirii acestora, observatii privind situatia beneficiarului si
progresele inregistrate, constatate de personalul de specialitate.

Fisa de monitorizare se indosariaz in dosarul de servicii al copilului si se pastreazi la cabinetul de
specialitate sau la responsabilul de caz.

PPI cuprinde rubrici in care se mentioneazi data evaluarii periodice (eventual revizuirii) si
semniturile personalului de specialitate. in situatia beneficiarilor care frecventeazd centrul pe o
perioadd mai mare de 3 luni, masurile si activitatile prevazute in PPI sunt evaluate si revizuite
periodic, in functie de evolutia situatiei copilului si sunt consemnate in Raportul trimestrial de
evaluare al PPI, denumit in continuare raport trimestrial.

Personalul implicat: Coordonator centru/asistent social specialisti:psiholog, educatori.

Instrumente utilizate:
Fisa de evaluare/reevaluare(PO admitere)
Program personalizat de interventie -Plan infividualizat de integrare/reintegrare sociala/Plan de

recuperare/reabilitare functionala/Plan educational (PO admitere)

Fisa de monitorizare (PO admitere)
Dispozitie privind desemnarea responsabilului de caz prevenire

Acord parinte pt evaluare in lipsa

Consimtamant parinte privind participarea copilului la serviciile centrului

Declaratie pentru parintele plecat in strainatate

Declaratie de accept de a fi fotografiat

Declaratie privind deplasarea minorului spre casa

GPDR

Dispozitii finale:

Fisele de evaluare/reevaluare a beneficiarilor sunt disponibile la sediul centrului, in dosarul de
servicii al copilului.

Anexa 1

DISPOZITIE Nr. /
privind desemnarea responsabilului de caz prevenire

Avéand in vedere:

e Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

e  Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale

de zi destinate copiilor;
Necesitatea desemndrii unui responsabil de caz prevenire pentru coordonarea interventiilor privind
copilul , beneficiar al serviciilor sociale acordate in cadrul
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CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE

PARINTI

DISPUNE:

Art. 1. Se desemneazd doamna - in calitate de responsabil de caz
prevenire, pentru cazul copilului , beneficiar direct al serviciilor

sociale furnizate de .
Art. 2. Prezenta desemnare este valabili pani la incetarea furnizarii serviciilor sociale si a
contractului de furnizare servicii sociale incheiat intre beneficiar si furnizor.

Art. 3. Responsabilul de caz desemnat beneficiazi de coordonare metodologicd din partea
managerului de caz,din partea UAT Orasul Darabani fard a fi subordonat ierarhic acestuia.

Art. 4. In conformitate cu prevederile Standardului 1.1.2 din Anexa la Ordinul nr. 27/2019, toti
copiii aflati in risc de separare de familie trebuie sa aiba desemnat un responsabil de caz prevenire.
Art. 5. In cazul in care responsabilul de caz nu a beneficiat de formare initiala in managementul de
caz, angajatorul are obligatia de a asigura aceastd formare din bugetul propriu.

Art. 6. Se respecti limita de maximum 30 de cazuri active pentru fiecare responsabil de caz
prevenire, conform reglementirilor legale in vigoare.

Data:
Locul:
Semnétura,
Coordonator Centru

Anexa 2
ACORD DE REALIZARE A EVALUARII si PLANIFICARII SERVICIILOR

in absenta parintelui/reprezentantului legal

Subsemnatul in calitate de parinte/reprezentant
legal al copilului , declar faptul ¢ din motive obiective
precum:

5

nu pot sa particip la procesul de evaluare/reevaluare a nevoilor copilului meu.

Declar ca
SUNT DE ACORD -—--DA -----NU
ca personalul desemnat al Centrului si realizeze evaluarea/reevaluarea nevoilor si planificarea serviciilor

necesare fara prezenta mea.

Data: Parinte/reprezentant legal
Anexa 3

Consimtimantul parintelui privind participarea copilului
la serviciile de sprijin furnizate in cadrul
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE
PARINTI

Subsemnatul/-a, , legitimat
cu CI/BI seria _nr. _,in calitate de pirinte/ reprezentant legal al copilului
, imi exprim acordul ca acesta sa

beneficieze de serviciile psihologice,sociale, educationale furnizate la Centrul de zi pentru copii
aflati in situatie de risc de separare de parinti

Serviciile pot fi oferite in urmétoarele situatii:

o 1in prezenta mea

o in lipsa mea, doar cu participarea copilului

40



o in lipsa mea, cu participarea celuilalt parinte

Declar pe proprie rispundere cd am luat la cunostintd de scopurile, durata, procedurile utilizate,
riscurile, beneficiile, limitele confidentialitatii serviciilor.

Data: / /

Numele si prenumele parintelui/tutorelui/reprezentantului legal: i

Semndtura:

Anexa 4

DECLARATIE
Subsemnata/ul domiciliata in
str._ 1 , posesor/posesoare a C.L/
B.I. seria , Tr. , CNP - , in calitate de reprezentant
legal al copilului . ,
CNP , declar ca sotul/ sotia _,cu
C.1/ B.l seria , Iir. , CNP_ in calitate de

mami/tatd a minorului este plecat la munc in strainatate.
Anexa 5

Declaratie de accept a fi fotografiat
si de utilizare a fotografiei de portret a persoanei declarate de catre
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE

PARINTI
Subsemnata/ul cu domiciliul in loc.
, str. . nr. s
Jud. , avand CNP declar cd sunt de acord cu

urmatoarele:

e  Si fiu fotografiat/a (in portret sau impreund cu alte persoane) de catre reprezentantul Centrul de
Zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti

e mi dau acceptul ca sa fiu fotografiat/a de citre reprezentantul Centrul de Zi pentru copii aflati
in situatii de risc de separare de parinti in scopul publicirii acestor fotografii in materialele
informative,in calendarele serviciului social si in alte materiale transmise partenerilor, donatorilor,
sponsorilor si colaboratorilor in scopul prezentdrii activitdtii centrului.

e Acord drept de proprietate exclusivd, nelimitati, gratuitd la  asupra acestor fotografii in
vederea folosirii acestora in scopul prezentat in declaratie;

e Sunt de acord ca Centrul de Zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti sa
foloseasca aceste fotografii, in sensul de a le publica in materiale de prezentare a activitatii
centrului, in ziare §i de a le multiplica in vederea distribuirii materialelor de prezentare céitre
parteneri si colaboratori;

e Renunt la orice pretentii pe care le-as putea avea asupra acestor fotografii.

Declar ci am luat la cunostinti ci aceste fotografii/materiale vor fi distribuite cétre parteneri $i
colaboratori ai centrului si pot ajunge in posesia oricérei persoane.

Am luat la cunostinti ca fotografiile vor fi utilizate cu respectarea bunelor moravuri.

Dau prezenta declaratie in doud exemplare, nesilit/a de nimeni azi, data de -

in localitatea .
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Semnétura

Anexa 6

DECLARATIE
Subsemnata o, domiciliata in
o str._ , nr.___ posesor/
posesoare a B.I. /C. 1. seria nr. C.N.P. s
in calitate de reprezentant legal al copilului , elev in clasa

, declar pe propria raspundere cd sunt de acord ca programul copilului meu la Centrul de zi
pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti- si se incheie odatd cu terminarea
efectuirii temelor,a activitatilor desfasurate, conform programului dupé care acesta poate fi lasat sa
plece acasa.

Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti-, raspunde de siguranta
copiilor pe perioada cét se afla in serviciul social, nu isi asumd raspunderea dupad iegirea copilului
din centru. Pirintii isi asuma eventualele incidente care pot s apard pe parcursul traseului spre
casi, indiferent de modalitatea aleasd de parinte de deplasare a copilului.

Dupi iesirea din serviciul Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti:
fMI IAU PERSONAL COPILUL

POATE PLECA SINGUR ACASA E ]
Data
Semnétura

Anexa 7
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR
PERSONALE

Am luat la cunostinti explicatiile, instructiunile precum si drepturile pe care le am ( potrivit articolelor din Legea
677/2001 actualizati -Regulamentul European de prelucrare a datelor cu caracter personal).

in aceste conditii imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de citre Primaria
leud-Compartiment Asistenta Sociala-Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in
scopurile si obiectivele mai jos mentionate.

Sunt informat ci aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului (regulamentul general privind protectia datelor; denumit mai cunoscut GDPR)
si Art. 31 din Constitutia Romaniei; Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica; Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora; Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate; Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in

sectorul comunicatiilor electronice.

Sunt de acord cu prelucrarea in conformitate cu Legea 677 a datelor cu caracter personal acestea fiind: Nume si
prenume, data nasterii, adresd, Cod Numeric Personal, Seria si nr. documentului de identitate, precum si informatii
legate de istoricul familial, de viatd, medical si juridic, prelucrarea fiind necesari pentru — includerea in programele de
asistentd si servicii sociale, protectia vietii, integritatii fizice si a sanatatii personale.

Observatie: in cazul in care informatiile solicitate si mentionate mai sus nu sunt puse la dispozitia furnizorului, NU veti
putea beneficia de sprijinul pe care noi il oferim.

Obiectivele subsumate prelucririi datelor sunt precizate mai jos:
Intocmirea dosarului in vederea includerii copilului ca beneficiar al centrului
Oferirea de asistentd individualizatdi Comunicarea cu alte institutii, Inchiderea cazului si includerea 1n baza de date
nominald a beneficiarilor, arhivare.
Utilizarea datelor personale in vederea transferului acestor date catre terfi se face justificat, doar cu acordul
beneficiarului/apartinatorilor si doar pentru situatiile care sprijind solutionarea situatiei acestuia
DURATA CONSIMTAMANTULUI
Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale pentru toate cele obiectivele mai sus mentionate pe toatd perioada
de beneficierii de serviciile centrului..

ALTE INFORMATII
»Operatorul m-a informat ¢, in cazul in care, referitor la prelucrarea Datelor Personale, am unele suspiciuni sau

intrebari, sunt in misurd si ma adresez acestuia pentru clarificiri precum si dreptul de a depunere plangere Autoritatii
de Supraveghere si de asemenea dreptul de a ma opune in orice moment din motive intemeiate si legitime, iar in cazul
in care opozitia mea este justificatd, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza;

« Declar ci am fost informat cu privire la semnificajia notiunii ‘prelucrare a datelor cu caracter personal’,precum si cu
privire la urmitoarele drepturi recunoscute de lege in favoarea mea:
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a) dreptul de informare;
b) dreptul de acces la date;
c) dreptul de interventie asupra datelor;

d) dreptul de opozitie.
in acest sens, drepturile previzute de Legea 677 pot fi exercitate conform legii, prin transmiterea unei cereri catre
Operator, intocmita in forma scrisd, datatd si semnati, in care se vor mentiona datele asupra cdrora se solicita

interventia, motivul si modul de interventie.

« Existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal ori restrictionarea
prelucrarii datelor cu caracter personal. EXCEPTII cu privire la stergerea datelor cu caracter personal: in cazul in care
am beneficiat deja de sprijin din partea centrului aceste dovezi nu pot fi sterse in totalitate. (lista de beneficiari, dosarul

cu documentele de evaluare — conform procedurii de arhivare)

« Subsemnatul, declar cii am citit $i am inteles in totalitate aceastii declaratie, prin urmare accept sii 0 semnez
din propria vointad/initiativa.

Data: Nume/Prenume/ Semnitura parinte/reprezentant legal:

PO 4. PROCEDURA PROPRIE PRIVIND RELATIA
PERSONALULUI CU COPIII

Scopul procedurii: este acela de a reglementa modalititile de reglementare si limitele acestora,
regulile aplicabile ambelor parti, obligatiile personalului necesare pentru facilitarea relationdrii cu

copiii.

DOMENIU DE APLICARE —
Prezenta procedura este aplicabild in cadrul serviciului social Centrul de zi pentru copii aflati in
situatii de risc de separare de parinti

Descrierea procedurii — Metode utilizate:
Personalul Centrului cunoaste particularititile de varstd si diferentele individuale de conduita ale

copiilor, astfel incét si poatd stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia

Intreg personalul intern sau colaborator. in relatia cu copiii va tine cont de urmétoarele principii:

A) Fiecare persoani reprezintd o valoare unicd, ceea ce implica respect neconditionat din partea
semenilor sai si fiecare persoand are dreptul de a-si satisface aspiratiile de ordin material, spiritual
sau de alti naturd in conditiile in care nu afecteazd drepturile si libertitile fundamentale ale
semenilor, motiv pentru care personalul angajat sau voluntar in furnizarea serviciilor sociale cétre
beneficiari, se obliga:

a) si respecte principiul apararii intimitatii, confidentialitétii si utilizarii responsabile a informatiilor
obtinute in actul exercitirii profesiei;

b) si solicite informatii despre viata privatd a beneficiarului doar in cazul in care acestea sunt
relevante pentru interventie si si pastreze confidentialitatea asupra acestor informatii;

¢) si pistreze confidentialitatea informatiilor obtinute, in masura permisa de lege;

d) si nu furnizeze nici unei persoane fizice sau juridice care nu este implicatd in planul de
interventie, date sau informatii de orice natura referitoare la copil, familie

e) s respecte demnitatea copilului/tanarului si sa foloseasca in relatia cu acesta formula de adresare
preferata de copil/tanar,

f) sd nu foloseasca formule de adresare jignitoare si umilitoare atat la adresa beneficiarului, cét si la
adresa familiei acestuia;

9) sd lase beneficiarului initiativa de stabilire a cadrului, de alegere a subiectelor de discutie si de
dobandire a unui grad adecvat de control asupra situatiei.

h)este interzis categoric dezvoltarea de relatii sexuale cu copii/tinerii

B) Sunt interzise misurile disciplinare excesive sau irationale precum:
a) pedeapsa corporala;
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b) deprivarea de apa;

¢) orice examinare/ atingere intimd a copilului/tdnarului;

d) confiscarea echipamentelor copilului/tinarului;

f) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;
o) implicarea unui beneficiar in pedepsirea altui beneficiar;

In cadrul centrului relatiile dintre, personal-copil respecta si promoveaze:

- independenta

- respectul reciproc

- un control pozitiv al comportamentului

- acceptarea

- sprijinul si siguranta

- toleranta

- incurajarea

- nediscriminare

Este obligatoriu ca personalul si respecte

- confidentialitate datelor

- primatul interesului copilului

- respectarea unicitatii si intimitatii beneficiarului

- respect si apreciere pentru diferentele individuale si de grup

- colaborarea cu colegii pentru servirea intereselor beneficarului

- respectarea codului deontologic si de conduita pentru specific fiecarei profesii, codul etic al
servicilului

- Personalul trebuie

- sa incurajeze consecvent eforturile beneficiarilor si sa valorizeze progresul

-sa foloseasca unui limbaj adecvat, potrivit si respectuos cu si despre beneficiari

_sa foloseasca metode de motivare bazate de participare proactiva, fara sanctiuni si pedepse

-sa servesca drept exemplu pentru comportamentele responsabile adecvate;

- sa prezinte maxima obiectivitate si sa evite orice subiectivism in furnizarea de servicii,
-personalul angajat si voluntari centrului nu vor exploata si nu vor profita, sub nici o forma, de
persoanele fati de care, prin profesie sau pozitie, manifesta un ascendent de autoritate

-cu exceptia cazurilor de forta majora, de urgentd, personalul actioneaza respectand dreptul
copilului de a refuza sau a sista o anumita activitate, fiindu-i asigurata siguranta pana la preluarea
de catre parinte/ tutore. Refuzul participarii la anumite activitati nu constituie motiv de sistare a
serviciilor .

In acest scop sunt incurajate stagiile de pregatire si formarea profesionala

Angajatilor le este interzis sa primeasca bani sau diverse atentii din partea beneficiarilor pentru
serviciile acordate

Sesiunile de instruire ale personalului sunt consemnate in registrul instruirea si formarea continua a
personalului. Conditiile, regulile si limite ce trebuie respectate de personalul centrului in relatiile
cu copiii sunt cunoscute de ambele parti.

in cazul incilcarii Codului Etic se va tine cont de sanctiunile acestuia.

Personalul implicat: intreg personalul
Instrumente utilizate: Codul etic

Dispozitii finale: beneficiarii si personalul sunt instruiti cu privire la continutul Codului Etic.
Anexal

CODUL ETIC al

CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE RISC DE
SEPARARE D EPARINTI
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Codul etic se bazeaza pe valorile organizationale precum si principiile etice fundamentale ale
asistentei sociale. Codul etic ofera principiile generale care calauzesc comportamentul si aprecierea
corecta a profesionistilor in situatiii ce au implicatiii etice si se refera la standardele de conduita ale
acestora aflati intr-o interrelatie profesionala cu beneficiarii, cu colegii, cu comunitatea si societatea
ca intreg.

Art. 2 Prezentul cod etic se aplici angajatilor care acordd urmatoarele servicii sociale la nivelul
Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc.

Art. 3 Codul etic reprezinti un set de reguli care reflectd principii generale de conduitd
profesional aplicabile in relatia cu persoanele asistate/beneficiarii serviciilor centrului de zi.

Art. 4 Scopul codului etic este:

a) De a enunta valorile morale fundamentale care stau la baza misiunii serviciului social;

b) De a stabili normele generale de conduitd in furnizarea serviciilor sociale de catre serviciul
social;

¢) De a stabili un set de responsabilititi in furnizarea serviciilor sociale de catre parohie;

d) De a fi folosit ca un instrument in rezolvarea conflictelor de natura etica aparute in furnizarea

serviciilor sociale.

CAPITOLUL I
VALORI SI PRINCIPII ETICE
Art. 5 Valorile si principiile etice care stau la baza prezentului cod etic sunt:
A. Valori:

(1) Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de

tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

(2) Libertatea de alegere

Fiecdrei persoane ii este respectatd alegerea facutd privind serviciul social ce raspunde nevoii sale
sociale.

(3) Independenta si individualitatea fiecdrei persoane

Fiecare persoand are dreptul sa fie parte integratd a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sd evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ca toti cetdtenii, indiferent daca necesitd servicii de asistentd sociald sau
nu, sunt fiinte umane normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

(4) ) Transparentd si participarea in acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistenta
sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii
comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a fi parte integraté in planificarea si furnizarea
serviciilor in comunitate.

(5) Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie s ia mésurile posibile si rezonabile, astfel inct informatiile

care privesc beneficiarul si nu fie divulgate sau ficute publice fara acordul persoanei in cauzi

(6) Demnitatea umand

Fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplina a personalititii. Toti oamenii sunt
tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si valorile personale.

B. Principii:

(1) Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept
recunoastem principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetitenii din orasul Darabani
(2) Obiectivitate si impartialitate.

In acordarea serviciilor se va pistra o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altd natura.

(3) Eficientd si eficacitate
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in acordarea serviciilor se vor depune toate eforturile pentru rezolvarea situatiei de criza in care se
giseste solicitantul, pastrindu-se urmdtoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si pe o
perioada de timp adecvata.

(4) Abordarea integratd in furnizarea de servicii sociale

Acordarea de servicii sociale se va baza pe o evaluare completd si complexa (unde este cazul) a
nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemei de rezolvat.

(5)Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate vor fi adaptate nevoilor comunititii si la indeména cetatenilor.

(6) Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va
asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, citre alte servicii
sociale (primare sau specializate).

(7) Orientarea pe rezultate

Serviciul de asistenti sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite.

(8) Imbunadtdtirea continud a calitatii
Serviciul de asistentd sociald se centreaza pe imbunitatirea continud a serviciilor sociale si pe

eficientizarea resurselor disponibile.

CAPITOLUL HI
NORME GENERALE DE CONDUITA iN ACORDAREA SERVICIILOR SOCIALE

Art. 6 in relatia client - profesionist se vor respecta urmitoarele norme generale de conduita
(1) Contractuala si legala

a) intre parti se va incheia un contract in care sunt specificate drepturile si obligatiile acestora,
precum si sanctiunile aplicate.

b) Serviciile oferite vor fi in concordanti cu legislatia in vigoare.

(2) Participativa

a) profesionistii implica beneficiarii si partenerii in intreg procesul de organizare si dezvoltare a
serviciilor sociale

b) beneficiarii si personalul sunt informati constant asupra procedurilor de participare a
beneficiarilor in cadrul furnizérii de servicii.

(3) Competenta

a) profesionistii se vor implica permanent pentru imbunatatirea calitatii serviciilor oferite si pentru
monitorizarea continua a evolutiei cazului

b) se va lucra in echipa interdisciplinara pentru a putea oferi servicii competente si complete.

(4) Continud si operativa

a) profesionistii vin in intdmpinarea nevoilor beneficiarilor prompt folosind intr-un mod eficient
resursele de care dispun, cu respectarea termenelor legale

(5) Demnitate, respect si intimidate

a) atat personalul cat si beneficiarii vor da dovada in toate actiunile pe care le intreprind de
demnitate si respect reciproc prin libertatea opiniilor si atitudine de reconciliere (atunci cand este
cazul)

b) se va tine cont de dorintele si de starea in care se afla persoana astfel incat sa-i fie respectata
intimitatea.

(6) Neutralitate, corectitudine si impartialitate

a) profesionistii vor arata corectitudine, fiind neutri si impartiali in oferirea de servicii, neficand
nici un fel de diferente intre persoane, analizand situatiile existente cu obiectivitate.

Art. 7 In relatia coleg-coleg se vor aborda urmétoarele norme generale de conduiti

(1) Intre colegi trebuie sa existe o relatie de cooperare si sustinere reciproci:

a) institutia are scopuri si obiective comune la realizarea carora contribuie toti angajatii

b) mobilizarea si implicarea tuturor angajatilor in vederea realizarii obiectivelor institutiel

¢) in cadrul serviciului se pune accent pe o viziune multidisciplinard, fiind necesard o permanenta
comunicare si un transfer de date intre colegi
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d) colegii vor depune eforturi comune pentru realizarea unei comunicari eficiente prin transferul de
informatii, implicarea in identificarea si solutionarea problemelor.

(2) Relatia intre colegi se va baza pe respect reciproc:

a) nemultumirile aparute intre colegi vor fi exprimate direct si imediat.

b) fiecare dintre colegi are dreptul de a-i fi respectatd opinia

¢) in cazul unui conflict fiecare are dreptul si-si expuna si sa-si sustind punctul de vedere

d) conflictele personale nu vor afecta relatiile de colegialitate si profesionale

(3) In relatiile dintre colegi se va folosi un limbaj adecvat si decent:

a) se va evita utilizarea injuriilor, cuvintelor calomnioase, expresiilor tendentioase si vulgare,
precum si a gesturilor inadecvate in relatiile de colegialitate sau in fata clientilor.

(4) Sinceritate si corectitudine:

a) se va evita denigrarea si calomnierea cu buna stiintd a colegilor

b) se va evita dezviluirea unor aspecte din viata privatd/personala a colegilor care ar putea
prejudicia imaginea acestora

¢) opiniile exprimate vor fi conforme cu realitatea

(5) Deschidere la sugestiile colegilor, maleabilitate, flexibilitate si atitudine concilianta:

a) colegii vor tine cont de limitele profesionale ale fiecdruia si vor lua in considerare opiniile

celorlalti profesionigti

b) deciziile se iau prin consens

¢) se vor depune eforturi pentru evitarea conflictelor in relatiile de serviciu

d) in cazul unui conflict va exista o a treia persoana care va media conflictul, fie aleasa de cele doua
pirti, fie superiorul ierarhic

¢) se va cultiva spiritul de echipa printr-o bund comunicare, impartasirea de experienta si respect
Art. 8 In relatia angajat —reprezentanti ai altor institutii si ai societitii civile se vor respecta
urmiitoarele norme generale de conduita

(1) Loialitatea fatd de parohia proprie prin:

a) obligatia angajatilor de a apéra prestigiul serviciului social/primariei;

b) abtinerea de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale

serviciului social;
¢) interzicerea oriciror aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile in care seviciul social are

calitatea de parte;

d) neacordarea de asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice sau de alti naturd impotriva statului sau a serviciului social din cadrul primdriei.

(2) Transparenta cu privire la activitatea si deciziile administrative la nivelul a serviciului social din
cadrul primariei:

a) in activitatea si deciziile luate la nivel administrativ se respecta legile specifice

b) angajatii depun eforturi pentru a face cunoscute legile sub incidenta carora isi desfésoara
activitatea

¢) realizarea programelor si strategiilor se face cu consultarea institutiilor partenere si a societatii
civile

d) institutia are o procedura clara de inregistrare si solutionare a reclamatiilor pe care o face
cunoscuti solicitantilor, institutiilor partenere si societatii civile

(3) Confidentialitate:

a) angajatilor le este interzisd dezvaluirea unor informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decit cele previzute de lege

b) angajatilor le este interzisa dezviluirea informatiilor la care au acces in exercitarea atributiilor de
serviciu, dacd aceastd dezviluire este de naturd s atragi avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea parohiei sau ale unor colegi, precum si ale persoanelor fizice sau juridice

¢) informatiile cu privire la datele personale vor fi dezviluite numai cu acordul persoanelor in cauza
(4) Evitarea folosirii imaginii parohiei in interes personal:

a) angajatii nu vor folosi imaginea centrului in scopuri comerciale si electorale

b) angajatii nu vor folosi imaginea centrului in obtinerea unor avantaje materiale sau de altd natura
¢) in cazul participarii la activitéti sau dezbateri publice, ca reprezentanti ai centrului vor face
cunoscut acest lucru si vor respecta mandatul incredintat de consiliul parohial

d) in cazul participarii la activitati sau dezbateri publice in nume propriu angajatii vor face cunoscut
faptul ¢ nu reprezintd punctul de vedere oficial al centrului.
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(5) Evitarea denigrarii centrului sau colegilor si promovarea unei imagini pozitive si corecte a ei:
a) angajatii vor evita exprimarea publica a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
politicile, strategiile, proiectele de acte cu caracter normativ sau individual si activitatea desfasurata
la nivelul centrului

(6) Respect si atitudine concilianta:

a) angajatii vor respecta libertatea opiniilor si nu se vor lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate

b) angajatii vor evita pe cat posibil declangarea unor conflicte in relatia cu reprezentanti ai altor
institutii sau ai societitii civile

¢) in cazul aparitiei unor conflicte inevitabile se vor depune toate eforturile pentru rezolvarea lor pe
cale amiabild, inclusiv prin mediere

CAPITOLUL IV
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 9 Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage raspunderea persoanei vinovate.
Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului de Conduita al personalului contractual, Statutul asistentilor sociali, Regulamentul
intern al institutie.

Art. 10 Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor sociale se inregistreaza si
solutioneazi cu respectarea procedurii stabilita la nivelul institutiei in conformitate cu normele
legale in vigoare.

Art. 11 Reclamatiile si sesizirile se pot face si verbal in cadrul programului zilnic de audiente al
conducitorului compartimentului, stabilit prin Regulamentul intern sau in scris $i adresat institutiei.
inregistrarea sesizarii se realizeaza prin:

inscrierea in registrul de audiente;

inscrierea in registrul sesizérilor telefonice;

inregistrarea la ghiseul de relatii cu publicul de catre inspectorul de serviciu;

inscrierea in registrul de intrare-iesire al institutiei.

YVVY

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE
Art. 12 Pentru informarea cetitenilor se va afisa prezentul cod etic intr-un loc vizibil si va fi facut
cunoscut in comunitate prin diverse mijloace de informare.
Art. 13 in masura in care se va modifica legislatia in vigoare, codul se va adapta sau modifica

conform acesteia.
Art. 14 Prezentul cod etic intrd in vigoare la data licentierii serviciului social.........

P05 PROCEDURA PROPRIE PRIVIND CONTROLUL
COMPORTAMENTULUI COPIILOR

1.SCOPUL-Scopul procedurii este de a clarifica comportamentele nepotrivite in cadrul Centrului si
are in vedere, in principal, modalititile de reactie si interventie ale personalului in situatii de
comportament inadecvat al copiilor fatd de normele de conduiti acceptabile, cu orientare spre
sanctionarea prin actiuni educative si constructive de corectare.

Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in situatia unor fluctuatii repetate ale personalului;

2. DOMENIUL DE APLICARE-Aceasti proceduri se aplica tuturor activititilor desfasurate in
cadrul Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc — in relatie cu:

e Beneficiarii directi — copiii;

« Personalul angajat (educatori, psiholog, asistent social, coordonator);

e  Voluntarii si colaboratorii.

3. PRINCIPII DE INTERVENTIE
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Interventiile personalului sunt ghidate de urmétoarele principii:

e Respect fatd de copil si demnitatea sa;

e  Educatie prin exemplu si relatie, nu prin pedeapsa;

 Proportionalitate si preventie — reactiile trebuie sa fie adecvate vérstei gi situatiei;

o Non-discriminare si echitate — toti copiii beneficiazi de acelasi tratament;

o Dezvoltarea abilititilor de autoreglare si empatie;

 Dreptul copilului de a fi ascultat si de a intelege consecintele comportamentului sau.
4. DESCRIEREA PROCEDURII

4.1. Construirea comportamentului adecvat
Construirea comportamentului pozitiv nu este un rezultat al pedepselor, ci un proces continuu de

educatie, modelare, sprijin emotional si implicare activa a copilului. Centrul de Zi promoveaza un
model de invitare socio-emotionald, in care copiii isi dezvolta increderea in sine, responsabilitatea,
empatia si autoreglarea comportamentala.

© Metode si actiuni concrete:
1. Implicarea activa a copiilor in elaborarea regulilor
o La inceputul fiecirui an (sau serie de activitate), copiii sunt invitati sa propund, sa voteze si sl
negocieze Regulile Gradinii Exploratorilor.
o  Acest proces oferd sentimentul de autonomie si apartenentd, crednd angajament emotional fata
de reguli.
2. Afisarea si revizuirea periodici a regulilor
o Regulile sunt ilustrate (prin desene sau pictograme) si afisate in spatiile comune.
o Se organizeazi ,,minute educative” siptimanale in care regulile sunt reinterpretate prin joc,
teatru de papusi, colaje sau scurte povestiri morale.
3. Metode de renfortare pozitiva
o Lauda specifici: ,,Apreciez ci ai asteptat randul la joc!”, nu doar ,,Bravo!”.
o Diplome simbolice: ,,Diploma de coleg prietenos”, ,,Exploratorul calm al zilei”, ,,Campionul
rabdarii”.
o Sistem de stele sau pietricele colorate colectate individual sau pe echipe, schimbabile in
recompense simbolice (o carte, un timp special etc.).
4. Ateliere de autocunoastere si gestionarea emotiilor
o Se desfisoara siptaminal, sub forma de jocuri, povesti terapeutice, desen reflexiv sau teatru de
umbre.
o Exemple de teme abordate:
» _Cum recunosc cind mi enervez?” — cu figurine sau pictograme emotionale;
= Ce fac cand simt cd explodez?” — exercitii de respiratie si calmare;
» ,,Cum imi spun parerea faird si rdnesc?” — scenarii de comunicare nonviolenta;
» ,Ce fac cand nu sunt ascultat?” — identificarea emotiilor si exprimarea asertiva;
= ,Ce pot face cand gresesc?” — cultivarea empatiei fatd de sine §i ceilalti.
5. Modelarea prin comportamentul personalului
o Angajatii reprezinti modele de comportament pentru copii. Tonul vocii, rabdarea, coerenta in
reguli si empatia manifestatd au rol educativ major.
o Se practici corectarea cu blandete si umor, fara rusinare publicd sau etichetari.
6. Responsabilititi rotative
o Fiecare copil are posibilitatea sa detind roluri in cadrul grupului: ,,Pastratorul linistii”, ,,Asistent
de atelier”, ,,Ingrijitor de plante”, ,,Supraveghetor de carti”.
o Aceste roluri sunt onorifice, juciuse si rotative, contribuind la responsabilizare si apartenenta.
7. Integrarea povestilor cu morala si a jocurilor de rol
o Se utilizeaza povesti personalizate (,,Povestea lui Andi care se enerva repede”, ,, Trei prieteni §i
regula uitatd”) pentru a facilita identificarea cu personajul.
o Se organizeazi jocuri de rol in care copiii experimenteaza empatia (ex. ,,Ce simte colegul cind
il intrerupi?”).
8. Feedback pozitiv intre colegi
o La sfarsitul zilei, se organizeaza ,,Cercul aprecierii”, in care copiii spun o apreciere sincerd
despre un coleg: ,,iti mulfumesc ci m-ai ajutat la puzzle” sau ,,Mi-a placut cum ai fost rabdator azi.”

4.2. Gestionarea comportamentului inadecvat
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Comportamentul inadecvat al copiilor nu este tratat ca o greseald ce trebuie pedepsitd, ci ca un
semnal al unei nevoi emotionale neexprimate, o oportunitate de invatare si dezvoltare. Centrul
promoveaza interventii non-punitive, adaptate vérstei, istoriei personale si contextului relational al
copilului.
Se considerd comportament inadecvat orice actiune care:
« afecteaza siguranta fizica sau emotionald a copilului sau a altora (ex. agresivitate, intimidare);
o perturbi activitatile educative (ex. deranj constant, refuz de participare);
« afecteazd bunurile proprii sau ale altora (ex. distrugeri, lipsd de grijd);
o denotd limbaj sau atitudini inadecvate (ex. vulgaritate, dispret, ironie jignitoare).
Etapele interventiei educative
Etapa 1 — Observare si dialog individual
e  Personalul observd comportamentul intr-un mod obiectiv, fara judecati de valoare.
o  Copilul este invitat la o discutie calmi, in afara grupului.
o Se exploreazi emotiile, gandurile si motivele din spatele actiunii:
., Vid ci esti supdrat. Ce te-a deranjat?”
,.Cum crezi ci s-a simtit colegul tau in acel moment?”
Etapa 2 — Reflectare ghidata
o  Se explicd ce regula a fost incélcata si de ce este importanta.
« Se folosesc intrebiri deschise pentru a ajuta copilul si constientizeze impactul actiunii sale:
,,Cum crezi ci ar fi fost mai bine sa reactionezi?”
,,Ce ai putea face diferit data viitoare?”
Etapa 3 — Activitate reparatorie
«  Copilul este incurajat si repare dauna, moral sau practic:
Desen cu mesaj de iertare;
Scrisoare sau biletel pozitiv citre coleg;
Ajutor intr-o activitate comuna (ex. strins materialele, organizat spatiul);
Participare la un ,,atelier de impacare” (cu colegul implicat, sub indrumarea unui adult);
Scopul este restabilirea relatiei si responsabilizarea, nu rusinarea.
Etapa 4 — intilnire cu pirintele
o«  Daci comportamentul devine repetitiv, se solicita o intilnire individuald cu
pirintele/reprezentantul legal;
o  Se discuti: contextul familial, starea emotionald a copilului, solutii comune;
«  Se stabilesc reguli comune Centru—acasa, pentru coerenta in interventie.
Etapa 5 — Interventie integrati cu psihologul centrului
« Se planifica sedinte de consiliere psihologica individuald sau de grup;
Se elaboreazi un Plan de Sprijin Comportamental Personalizat, care cuprinde:
obiective comportamentale mici, clare, cu monitorizare saptiménald;
tehnici de autoreglare emotionald (ex. exercitii de respiratie, coltul linistii);
implicarea copilului in autoevaluare periodica (ex. fige colorate, coduri de stare);
Planul este semnat de educator, psiholog, copil si parinte.
Etapa 6 — Notificare oficiali scrisd
o  Aplicabild doar in situatii grave, recurente sau cu risc crescut (ex. violenta fizica
intentionati, pericol asupra integritatii proprii sau a altora, distrugeri majore);
« Se emite o Notificare educativi insotitd de planul de masuri;
e Se informeazi DGASPC daci situatia impune evaluare complexa.
o Exemple de comportamente si reactii educative corespunzitoare
Comportament inadecvat Reactie educativi recomandata
Striga, deranjeazi constant Reamintirea regulii + pauzé de liniste + dialog
Vorbeste urét Discutie individuala + activitate de reflectie
Loveste un coleg Oprire imediati + atelier reparator + intélnire cu parintele
Refuza regulat activitatile Discutie despre interese + integrare treptata
Rupe obiecte intentionat ~ Reparare simbolicd + plan de sprijin personalizat

Obiectivul final:
Copilul sa inteleaga ca.

® 0O O O O

¢ O O O
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« greselile se pot repara;

« relatiile se pot reconstrui;
o comportamentul poate fi controlat cu sprijinul celor din jur.
5. INTERVENTII INTERZISE
In spiritul respectirii demnittii, integrititii i drepturilor fundamentale ale copilului, sunt
strict interzise, indiferent de circumstante sau de natura comportamentului copilului, urmétoarele
tipuri de interventii:

¥ 1. Interventii fizice si umilitoare
o  Aplicarea oricirei forme de pedeapsi corporali (lovire, tragere, impingere, zgéltaire etc.);
o Ridicarea vocii in mod agresiv, strigatul sau intimidarea verbala;
« TIronizarea, batjocura, rusinarea publici sau etichetarea copilului (ex. ,.esti rau”, ,,mereu
problematic”).

X 2. Depriviri de nevoi fundamentale
« Privarea de hrani, api, somn, igiend sau timp de joacd ca metodd de sanctionare;
e Refuzul accesului la tratament medical sau medicatie prescrisa;
o Interzicerea contactului cu parintii, familia sau reprezentantii legali, in absenta unui temei
legal sau a unei decizii oficiale.

¥ 3. Pedepsirea colectivi sau indirecti
« Aplicarea de pedepse unui grup intreg pentru greseala unui singur copil;
« Folosirea unui copil pentru a pedepsi sau a critica alt copil in numele adultului;
o  Expunerea publica sau ridiculizarea greselii in fata grupului (,, Toti vedeti cum nu trebuie sa
faceti ca X”).

¥ 4. Confisciri si umiliri materiale
« Confiscarea obiectelor personale ale copilului (jucarii, cérti, rucsac etc.) in scop punitiv;
o  Obligatia copilului de a purta simboluri de ,,rusine” sau semne vizibile ale greselii comise.
X 5. Izolare sau constrangere inadecvati

e Trimiterea copilului intr-un spatiu nesupravegheat, intunecat, inchis sau perceput ca
amenintator;

o Limitarea libertatii de miscare prin imobilizare excesiva (fizica sau verbald), incuietori,
blocari;

e Privarea de participare la activitati educative sau recreative esentiale, dacd nu existd masuri
reparatorii proportionale si explicite.

Toate formele de interventie trebuie si fie:

« educative, proportionale, corect explicate si adaptate varstei copilului;

« in concordanti cu dreptul copilului la protectie, exprimare si demnitate (conform Legii
272/2004 si Conventiei ONU privind Drepturile Copilului).

Orice abatere de la aceste prevederi constituie abuz disciplinar si moral, si trebuie raportata
imediat coordonatorului centrului si, daci e cazul, institutiilor competente.

6. MASURI SPECIALE (Restrictive)

Centrul de Zi aplicd in mod exceptional mésuri restrictive, doar in cazuri limitate si bine
justificate, avand ca scop exclusiv siguranta copilului si a celor din jur, nu sanctionarea sau
umilirea.

Miisurile restrictive reprezinti interventii temporare, controlate si documentate, utilizate doar in
circumstante extreme, cdnd comportamentul unui copil genereaza un pericol clar, direct si
imediat asupra:

e  propriei integritdti corporale;

o  integritatii altor copii, personalului sau vizitatorilor;

e obiectelor/materialelor a cdror distrugere ar putea cauza vatamare.

Tipuri de mésuri admise:

1. Separare temporari sub supraveghere

Copilul este indepirtat din spatiul grupului si plasat intr-un loc linistit, cunoscut de copil, numai in
prezenta unui adult, pentru o perioada scurta (maximum 10-15 minute).

Scopul este calmarea si reluarea autoreglirii emotionale.

2. Limitare fizicd blinda
in cazul in care copilul devine agresiv (ex. loveste, muscd, distruge), personalul poate opri fizic
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gestul, doar prin mijloace non-invazive (prinderea usoara a mainii, blocarea obiectului etc.), fard
constrangere fizica durd, fird tipete sau fortari.

Aceasta se aplica doar pentru a preveni o vitimare si nu dureazi mai mult decit este necesar
pentru a asigura siguranta.

Principii fundamentale ale aplicarii:

Masurile restrictive se pot aplica numai daci:

«  existd un pericol real, identificabil si imediat;

e toate celelalte metode (dialog, redirectionare, calmare verbald) au fost epuizate;

« interventia este adecvati varstei, fortei si stirii emotionale a copilului.

Masurile restrictive sunt:

o de foarte scurti duratii (minute, nu ore);

« aplicate de personal instruit in interventie nonviolentd;

« folosite exclusiv ca ultimi solutie, in scop protectiv, nu punitiv.

© Documentare si comunicare
Aplicarea oricirei mésuri restrictive implica obligatia personalului de a:
Inregistra incidentul in Registrul de Misuri Speciale, in termen de cel mult 24h, cu:
data si ora exacta;
numele copilului;
descrierea comportamentului;
tipul de interventie aplicata;
durata masurii;
persoanele implicate;
reactia copilului dupd interventie;
recomandiri viitoare (ex. consiliere, observare speciala etc.).
Informa imediat coordonatorul centrului si, in cazuri recurente sau grave, psihologul.
. Notifica pirintele/reprezentantul legal intr-un mod empatic si profesionist, cu explicatii clare
privind mésura, scopul acesteia si pasii de sprijin urmatori.
© Miisuri nepermise (chiar daca sunt ,restrictive” in aparenta):
¥ Blocarea copilului intr-o camera inchisa fara supraveghere;
¥ Folosirea scaunului, colfului sau altui loc ca formé de umilire;
K Legarea, imobilizarea fortatd, inchiderea cu cheia;
X Amenintarea cu izolare sau retragerea de drepturi esentiale (hrand, tratament etc.);

¥ Folosirea altor copii pentru a ,,imobiliza”, critica sau izola colegul.

Etica si responsabilitate

Aplicarea masurilor restrictive implicd un inalt grad de responsabilitate morali si profesionala.
Personalul trebuie:

e si aibd formare minima in interventia nonviolenti;

o sd actioneze cu calm, fard teamd, dar cu compasiune si control emotional,

o si transforme incidentul intr-o ocazie de reflectie si restaurare, nu de frica sau rusine.
Centrul incurajeazi ca fiecare situatie cu risc comportamental si fie urmati de o discutie
restaurativi, in care copilul este sprijinit:

o i isi exprime punctul de vedere;

e sirecunoascd emotiile traite;

o sirepare relatia, dacd este cazul.

7. EDUCATIE PENTRU RESPONSABILITATE

Personalul Centrului de Zi incurajeazi copiii si inteleaga cé:,,Drepturile vin impreuni cu
responsabilititi.”

Fiecare copil este valoros, dar face parte dintr-un grup in care toti trebuie si se simté in siguranta,
respectati i auziti.

Copiii sunt ghidati activ in procesul de formare a caracterului, prin conversatii, povesti, jocuri si
exemple reale, astfel incat drepturile si responsabilititile si fie intclese nu ca obligatii, ci ca
reguli de buni convietuire si prietenie.

WO O 0 0 0 0 0 0 —

Tabel ilustrativ: Drepturi & Responsabilititi
52



Dreptul de a... Responsabilitatea de a...

Fi respectat & Respecta la randul sdu colegii, adultii si pe sine
Fi protejat © Nu rani fizic sau emotional alti copii (prin cuvinte
sau fapte)
Fi ascultat © Asculta si opiniile celorlalti, fara a-i intrerupe
o N 1 n o a1 copii: incuraieaz
Avea prieteni ¢ Nu exclude, barfi sau jigni alfi copii; incurajeaza
cooperarea
v ti sonal ral s o
Avea spatiu persona (corporal, # Respecta intimitatea, alegerile si obiectele altora
emotional, material) ’
Fi ingrijit (fizic, emotional si A Fi grijuliu cu locul, materialele educative, oamenii si
educational) mediul
. . - Folosi cuvi i calme, chiar si ca
Exprima ceea ce sime si gandeste S{l?p ér;)tlom cuvinte respectuoase si calme, chiar si cand e

& Contribui la o atmosfera linistitd, vesela si sigurd

Avea o zi senina si activitdti plicute =
pentru toatd lumea

Isi recunoaste greselile si incearca sa repare sau s le

Gresi si invita din greseli > ..
. 7 ! gres evite data viitoare

Fi ajutat cand are nevoie % Ajutd si el pe ceilalti atunci cind poate

Cum invati copiii aceste valori?

o  Prin povesti terapeutice si jocuri de rol: ,,Ce simte un coleg care e exclus?”, ,,Cum pot repara
cand am gresit?”

o  Prin afise vizuale create de copii, cu reguli si exemple proprii;

o  Prin fise ilustrate (pentru 6-10 ani) si discutii-reflectie (pentru 1014 ani);

o  Prin exemple oferite de personal, care modeleazi comportamentul dorit;

o  Prin laude pentru comportamente responsabile, nu doar corectarea celor negative.
Mesaj-cheie pentru copii:

_Fiecare copil are dreptul si fie viizut, auzit §i iubit. Dar si fiecare copil poate ajuta pe altcineva sa
se simti la fel.”

8. ROLUL PERSONALULUI
Personalul Centrului de Zi are un rol esential si multiplu in formarea, sustinerea si corectarea

comportamentelor copiilor. Acesta nu este doar un agent de supraveghere, ci un model educational,
ghid emotional si sprijin de incredere.

1. Model comportamental pozitiv

« Personalul se comporti conform valorilor pe care doreste sa le inspire: respect, rabdare,

fermitate calma, empatie;
o  Eviti reactiile impulsive, corecteazi cu blandete si foloseste limbajul nonviolent in orice
imprejurare;
o Isi asuma rolul de "oglinda" comportamentald — copiii invaté din ceea ce vid, nu doar din ce i
se spune.
2. Prevenirea comportamentului inadecvat
e  Creeazi un mediu predictibil si prietenos, cu reguli clare, structurate i exprimate pe intelesul
copiilor;
o  Monitorizeazi zilnic climatul grupului si intervine proactiv la primele semne de tensiune;
« Incurajeaza copilul si-si exprime emotiile intr-un mod sigur si verbalizat (,,Vad cd esti suparat.
Vrei sd-mi spui ce s-a intdmplat?”).
3. Interventie echilibrati si documentatéi
Aplici pasii procedurali de gestionare a comportamentului intr-un mod coerent, fara abateri
arbitrare;
o  Alege interventiile in functie de vérstd, context si istoricul copilului;
« Eviti etichetarea copiilor (,,riu”, ,,obraznic”) si utilizeaza in schimb descrierea
comportamentului, nu a identitatii.
4. Sprijin activ pentru invitarea comportamentului adecvat
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«  Ghideazi copilul in autoreflectie si reparare (ex. prin activitati simbolice, dialog, desen);
 Sustine copilul in setarea de obiective comportamentale simple si tangibile;

¢ Recunoaste si incurajeaza efortul, nu doar rezultatul (,,Apreciez ca ai incercat sé te calmezi.”).
5, Colaborare cu périntii si specialistii

« Mentine un dialog constant si empatic cu parintii, bazat pe parteneriat si nu pe criticé;

¢ Colaboreazi cu psihologul centrului sau al institutiei, asistentul social si alte institutii daca este
cazul;

o  Participa activ la planuri de sprijin educational si emotional pentru copii cu comportamente
recurente sau cu nevoi speciale.

6. Formare si autoevaluare continui

o  Participa periodic la sesiuni de instruire privind relationarea cu copiii, gestionarea emotiilor si
tehnici de disciplind pozitiva,

o Reflectd asupra propriilor reactii si cautd sd se imbunétiteasca profesional;

e  Se sprijini reciproc in echipd, prin comunicare intern eficientd si feedback colegial.
Concluzie:

Personalul este ,,fundatia invizibild” pe care se cladeste fiecare zi buna a copilului. Prin
comportament, atitudine si interventie blanda, contribuie la dezvoltarea unui copil sigur pe sine,

echilibrat si cooperant.

9. DISPOZITII FINALE
1. Prezenta proceduri face parte integranti din documentele de reglementare internd ale Centrului

de Zi si se aplicd in toate activitatile educationale, recreative, sociale si de consiliere desfasurate cu
copiii beneficiari.

2. Respectarea acestei proceduri este obligatorie pentru intregul personal al Centrului (educatori,
asistent social, psiholog, voluntari, ), indiferent de rolul ocupat in relatia directa cu copilul.

3. Procedura este elaboratd in conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia copilului, in
special:

o Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

o Conventia ONU privind Drepturile Copilului;

o Standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale pentru copil.

4. Procedura va fi comunicati tuturor angajatilor la angajare si prezentatd periodic in sesiuni de
instruire, atestate prin semndturd in registrul de formare/informare interna.

5. Personalul are obligatia si sesizeze coordonatorul Centrului in orice situatie de abateri de la
aceastd procedurd sau incidente care implici aplicarea unor masuri restrictive.

6. in caz de actualizare a legislatiei sau in urma recomandarilor inspectoratelor, autoritatilor
tutelare sau din analiza evaludrilor interne, procedura va fi revizuita si republicata, iar personalul va

fi informat corespunzator.

7. Prezenta proceduri este disponibila:

o la sediul centrului, in format tipérit;

o in mapa de proceduri interne a coordonatorului;
o la cerere, pentru parinti si colaboratori.

8.Anexa -Fisa speciala de evidenta a comportamentului deviant
Anexa nr. 1

FISA SPECIALA DE EVIDENTA A COMPORTAMENTULUI DEVIANT

NUMELE SI PRENUMELE COPILULUI

Nr. ctr. | Data si ora | Locul Masurile luate Numele si Martori Consecintele | Semndtura
incidentului prenumele (copii, alte masurii persoanei
angajatilor persoane) luate autorizate
care au numele si
actionat prenumele
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Desfagurarea evenimentului

P06 . PROCEDURA PRIVIND PREVENIREA $I COMBATEREA
RISCULUI DE ABUZ SI NEGLIJARE

1 Art 1. Scopul procedurii
Scopul procedurii este de a crea o intelegere unitard cu privire la prevenirea, identificarea,

semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor din
cadrul Centrului

Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in situatia unor fluctuatii repetate ale personalului;

Art 2. Domeniul de aplicare a procedurii

Prezenta P.O. se aplica activititii Centrului de zi

Art. 3. Centrul detine un Registru privind protectia impotriva abuzurilor in care managerul de caz
consemneazi situatiile sesizate de citre beneficiar/reprezentantul sdu legal/angajati, precum si
misurile ce sunt luate. Toate aceste informatii sunt consemnate si in dosarul beneficiarului.

Art. 4. La admiterea in centru, beneficiarul sau reprezentantul siu legal, este informat de existenta
registrului si de modalitatea de inregistrare si solutionare a suspiciunilor sau acuzatiilor de
abuz/neglijenta.

Art. 5. In termen de maxim 24 ore, managerul de caz anuntd in scris coordonatorul de centru despre
situatia consemnata.

Art. 6. Coordonatorul de centru are obligatia si informeze imediat conducerea Primariei Orasul
Darabani ce constituie o comisie de ancheta pe care o trimite sa investigheze in termen de 48 ore.
Art. 7. Comisia de anchetd intocmeste un referat ce trebuie si cuprindi rezultatele anchetei si
propuneri de solutionare.

Art. 8. Masurile dispuse sunt inregistrate in Registrul privind protectia impotriva abuzurilor si in
dosarul beneficiarului.

Art. 9. In cazul in care situatia impune masuri de urgenta, se anunta coordonatorul de centru care
are obligatia si contacteze institutiile publice ce pot interveni imediat. Dacd coordonatorul de
centru nu este in institutie, este contactat telefonic iar daca acest lucru nu este posibil, obligatia
revine persoanei desemnate si-1 inlocuiasca.

Art. 10. Registrul privind protectia impotriva abuzurilor se géseste intr-un spatiu sigur si accesibil
permanent.

Art. 11. Orice actiune sau inactiune care diuneaza alte persoane. Poate include abuz fizic, abuz
emotional, abuz sexual si economic. Si orice forma de neglijare a persoanei sau/ tratament
degradant la care poate fi supus beneficiarului de catre beneficiarul centrului , alti beneficiari sau
alte persoane. De asemenea, include abuzul online si/sau prin tehnologia mobila.

1.Abuzul fizic consti in vitimarea corporald a beneficiarului in cadrul interactiunii, singulare sau
repetate, cu o persoand aflata in pozitie de raspundere, putere sau in relatie de incredere cu acesta,
fiind un rezultat al unor acte intentionate sau care nu au fost prevenite cu bund stiinta care produc
suferinta acestuia in prezent sau in viitor.

2. Abuzul emotional constd in expunerea repetatd a beneficiarului la situatii al céror impact
emotional depaseste capacitatea sa de integrare psihologica. Abuzul emotional vine din partea unui
adult care se afla in relatie de incredere, rispundere sau putere cu acesta. In mod concret, aceste
acte pot fi umiliri verbale si non-verbale, intimidari, amenintiri, terorizdri, restrdngeri ale libertatii
de actiune, denigréri, acuzatii nedrepte, discrimindri, ridiculizari si alte atitudini ostile sau de
respingere fati de beneficiar. Dacé abuzul emotional este repetitiv si sustinut duce la afectarea
diverselor paliere ale psihicului copilului (de ex. structura de personalitate, afectele, cognitiile,
adaptarea, perceptia) devenind abuz psihologic.

3.Abuzul sexual reprezinti implicarea unui beneficiar in activitati sexuale care sunt nepotrivite
pentru vérsta sa sau pe care nu este in masurd si le inteleagd, activititi sexuale pe care le suporta
fiind constrans prin violentd ori care transgreseaza tabu-urile sociale legate de rolurile familiale.
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Exemple de abuz sexual includ violul, contact sexual abuziv, cum ar fi atingerea nedoritd sau
abuzul sexual fard contact, cum ar fi sexting (Sextingul - se referd la trimiterea de SMS-uri,
fotografii sau filmulete erotice prin intermediul telefonului mobil ) si hértuirea sexuald
comportamentala sau verbala.

4. Abuz economic/neglijarea se poate prezenta sub mai multe forme:
«  Aplicarea de penalitati financiare
»  Confiscare obiecte si echipamente personale care nu reprezinta un risc

eneglijarea alimentard — privarea de hrana, absenta mai multor alimente esentiale pentru organism,
-mese neregulate, alimente nepotrivite sau administrate necorespunzétor cu varsta si capacitatea de
deservire a beneficiarului;
eneglijarea vestimentard — haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mari, haine murdare, lipsa
hainelor;
eneglijarea igienei — lipsa igienei corporale, mirosuri respingatoare, paraziti;
neglijarea medicala
eneglijarea emotionald — lipsa atentiei, a contactelor fizice, a semnelor de afectiune, a cuvintelor de
apreciere.

Centrul promoveaza si aplica masuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricarei forme de
intimidare,abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

Atat angajatii cat si beneficiarii / apartinatorii acestora sunt informati in sesiuni anuale de instruire
privind recunoasterea si semnalarea acestor forme de abuz.

Totodata, Angajatii Centrului de zi si beneficarii/apartinatorii acestora sunt informati asupra
faptului ca este interzisa cu desavarsire savarsirea oricarei forme de abuz asupra beneficiarilor.

In centru se interzice toate formele de exploatare si abuz, in speta:

« Personalului le este interzis si se angajeze in activitati sexuale cu copii (persoanele cu varsta
sub 18 ani, indiferent de virsta majoratului sau varsta de consimtdmant la nivel local). Convingerea
gresitd privind varsta unui copil nu este o apdrare.

«  Personalului si colaboratorilor le este interzise sd provoace daune fizice sau emotionale copiilor

sau adultilor vulnerabili.
«  Personalului si colaboratorilor le este interzis s ofere bani, angajare, bunuri sau servicii pentru

sex, inclusiv favoruri sexuale.

«  Personalului si colaboratorilor le este interzisa orice forma de comportament umilitor,
degradant sau exploatator fatd de copii, femei si adulti vulnerabili.

«  Personalul si colaboratorilor nu isi vor folosi puterea sau pozitia pentru a refuza asistentd sau
servicii sau pentru a oferi tratament preferential.

«  Personalului si colaboratorilor le este interzis sa-si foloseasca puterea sau pozitia pentru a
solicita sau cere pliti, privilegii sau orice alt beneficiu.

«  Personalului si colaboratorilor le este interzis si se angajeze in situatii de exploatare, sub orice
forma.

Actiuni de preventie
Furnizorul aderd la cele mai inalte standarde de resurse umane si de recrutare pentru a protejarea

persoanele beneficiare impotriva exploatirii si abuzului. Aceasta include:

« Recrutarea in siguranti - identificarea si examinarea potentialilor candidati cu accent pe un
istoric impecabil in desfdsurarea activitatii lor in conformitate cu Codul de Conduita.

« Introducere - toti membrii personalului au parcurs o informare introductiva privind Codul
Etic, a si procedurile privind reclamatiile si modul lor de gestionare,.

«  Confirmare - toti membrii personalului au citit, au inteles si au semnat Politica de protectie a
copiilor si adultilor vulnerabili si Codul Etic

«  Re-confirmare - tofi membrii personalului participa periodic la sesiuni de informare citesc, au

~

inteles si semneaza
o La angajare se solicita angajatului Cazier si Certificat de integritate comportamentala.

e Instrumente folosite: Fisa de semnalizare a cazurilor de abuz/nelijare,Registru de evidenta a
cazurilor de abuz,neglijare si discriminare

Anexa 1
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INT. TOTEEISIIATE/TALA .....ococurivirinireriseiets s iss e s

FISA PENTRU SEMNALAREA CAZURILOR DE ABUZ/ TRAFIC/ EXPLOATARE A
COPILULUI PRIN MUNCA

1. Date generale despre copil
Numele si prenumele COPIIUIUL .....vvveviieivic

Sexul CoPilulul ....covriiiviniimrieie e
Data NASLETIT ...ecceveriririeieereriie e / VArsta aproxXimativa ..........c.cceeievnvenecnecnensininns

II. Date de identificare a parintilor

NUME, PIENUIME TIAIME ...v.oevsieisrsrararansreresesstssceresat ettt b et st
NUME, PIENUME LALA ......vrvrverrieisrtsrsneseereseesese st s
Nume, prenume reprezentant 1EZAL ..
I11. Domiciliul declarat al copilului si locul in care locuieste efectiv

- Domiciliul declarat:

Judetul ..o LOCAIEALEA ..eeonveenveeereemeeeereeserreee e esesnrstesnesesassnenansnees
ALATESA oo oeeeeee oo e e ee e eaasme e e e st saatasssasaneeeanbsseassstaeameeeaas e smneeeha e s e aR A e s e e ks e e oS e et b et b s et
- Locul unde locuieste efectiv

N Lo TR U SV PO S PO TIPS PRI EPIT SRRSO

IV. Date cu privire la abuz/trafic/exploatare prin munca

1. Forme de abuz suferite:

- abuz fizic

- abuz sexual

- abuz emotional

- neglijare

- exploatare prin munca

2. Locul unde s-a produs @bUZUL ............coiiiiirimrerimienne s

5. Au fost solicitate/anuntate:

- Politia

- Salvarea

e AL TIUEALE wooeeeeeeeeeeeeesseeeesseeeaneessaneeeaaseseeaasssaesssssbnaasnseesaeeeeansnssoabs s e b E e s e R T e s At e s st e aaE s s Er e s s e n e e e e a s
6. Masurile luate:

V1. Date despre rude pini la gradul patru al copilului
INUINE, PIENUITIE «..ovuvnrerevainereresesesssesssssessseses et ceeressbstsa e e e e
DDOIMUCIIIU «ovvveeeveenseesesueeeeeeeesoteseessseeassensaeseansassseaaeerre e easesssesssas s e bseR s e s E s s et e sesa b st s b s b s an e s s s a st e s e



Aspecte mentionate in registru:
Se ia in considerare:
» orice formi de abuz (fizic, psihic, economic)
» orice formd de neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus
beneficiarul de catre personalul centrului, alti beneficiari, eventual membri de familie si membrii

comunittii

Acest registru are un numar de pagini avizate de

Anexa 2

REGISTRU DE EVIDENTA A CAZURILOR DE ABUZ, NEGLIJARE $1 DISCRIMINARE

Stampila
Pagina nr.
Nr. | Datasiorala Persoana Cazurile de Institutii Masurile
ext. care s-a care a sesizat abuz sesizate/persoane intreprinse
semnalat/produs abuzul si identificate sesizate
abuzul functia (numele si (se va completa
acestuia virsta inclusiv data si ora
beneficiarului, | comunicérii, modul
natura de comunicare — scris,
incidentului, telefonic, email ete.)
descrierea
situatiei)
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PO 7. PROCEDURA PROPIRE PRIVIND SUGESTIILE /
SESIZARILE SI RECLAMATIILE

.Scopul procedurii : de a reglementa modalitatea prin care beneficiarii pot depune sesizari sau
reclamatii cu privire la serviciile acordate sau personalul implicat.

Domeniu de aplicare — Se utilizeaza de cétre personalul din cadrul Centrului de zi

Art 2. Domeniul de aplicare a procedurii - se aplicd activititii Centrului de zi

Art. 3. Reclamatia primiti la sediul Centrului de zi pentru copii aflai in sitiatii de risc (depusa in
cutia special amenajata la sediul centrului, scris, telefonic) va primi un numar de inregistrare din
Registrul de evidentd a sesizarilor/reclamatiilor. Dacd reclamatia va veni prin intermediul
telefonului, va fi notata problema, si datele de contact ale persoanei reclamante. La semnarea
contractului de furnizare servicii, beneficiarii sunt informati cu privire la dreptul de a face sugestii,
sesizari si reclamatii, precum si asupra modalititilor de formulare si transmitere a acestora. Centrul
pune la dispozitia beneficiarilor un recipient de tip cutie postald, in care acestia pot depune
sesizari/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate, dar si propuneri privind

imbunatatirea activitatii centrului.

Sugestiile, sesizarile si reclamatiile se arhiveaza intr-un dosar si se pastreaza la sediul centrului cel
putin 2 ani de la inregistrare.

Art. 4. Daca aceasti reclamatie este trimisa prin intermediul postei, al e-mailului atunci aceasta este
studiatd de catre personalul angajat al centrului se vor intrepride urmatoarele actiuni:

e i se oferd un numir de inregistrare;

e este anexatd in Registrul de evidentd a sesizarilor/reclamatiilor;

e seincearcd si se ia legatura direct cu reclamantul daca acesta oferd un numér de telefon, sau i
se raspunde in scris;

e persoana desemnatd si solutioneze sesizarea/reclamatia verifica revendicarile expuse,
perfecteaza concluzia si proiectul raspunsului reclamantului;

e durata de rezolvare a unei reclamatii este de max.30 zile venite prin posta, e-mail si 5 zile
pentru cele venite prin telefon;

e dupd ce a fost rezolvatd respectiva reclamatie, se specifici modul in care aceasta a fost
solutionati in Registrul de evident a sesizarilor/reclamatiilor.

Art. 5. La depuncrea sesizarilor/reclamatiilor personal de catre beneficiari, persoana
responsabili inregistreaza sesizarea/reclamatia in Registrul de evidentd a sesizdrilor/reclamatiilor si
elibereazi beneficiarului o copie a acesteia cu confirmarea.

-Durata de rezolvare a unei reclamatii este de max.30 zile;

_Beneficiarul este informat despre rezultatul investigatiei si solutia propusd de catre primar si
coordonatorul centrului de zi, printr-o scrisoare. Reclamatiile sunt solutionate cu promptitudine si
corectitudine, consultand beneficiarul de servicii, personalul de specialitate implicat, in concordanti

cu procedurile de lucru.

Art. 6. Daca reclamatia este facutd prin telefon, se preiau toate datele problemei si, In functie de
natura reclamatiei, se incearci a se oferi un rispuns imediat. Daca problema este mai complicata, se
cere politicos un tigaz de pand la max.5 zile, timp in care se discuta problema cu coordonatorul
centrului de zi, pentru a se ajunge la o solutie amiabila.

Art. 7. Beneficiarul este informat despre rezultatul investigatiei si solutia propusd de citre
coordonator printr-o scrisoare. Raspunsul se inregistreaza de cétre persoana responsabila din cadrul
Registrului de evidentd a sesizarilor/reclamatiilor, specificandu-se la final modul in care aceasta a

fost solutionata.
Anexa Registrul de sesizari si reclmatii
PERSOANA COMPETENTA SA REZOLVE O RECLAMATIE este coordonatorul.
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Anexa 1

REGISTRU DE EVIDENTA A
SESIZARILOR/RECLAMATIILOR BENEFICIARILOR
CENTRU SOCIAL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN
SITUATII DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI

Aspecte mentionate in registru:
»  Aspecte si situatii care nemultumesc beneficiarii

» Exprimarea opiniilor cu privire la serviciile primite
» Propuneri privind imbunatatirea activitatii centrului

Acest registru are un numar de pagini avizate de

Stampila
| Pagina
NR. | Numele beneficiarului care a Data Numele persoanei care a raspuns si
depus sesizarea/reclamatia depunerii | data la care s-a raspuns
sesizérii/reclamatiei
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P08. PROCEDURA /METODOLOGIE DE MASURARE A

GRADULUI DE SATISFACTIE A BENEFICIARILOR

Art. 1. SCOPUL
% Participarea beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare in vederea

cresterii calitatii serviciilor.

¢ Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor directi si indirecti in privinta activitdtilor
esentiale desfasurate de serviciul social.

< Implementarea acestui sistem la nivelul serviciului si realizarea periodica de evaludri ale
satisfactiei beneficiarilor permite monitorizarea strategiilor de optimizare a climatului
organizational, atat sub aspectul identificérii factorilor asupra cérora trebuie intervenit si a analizei
solutiilor oferite de beneficiari ct si sub cel al masurérii si urmdririi impactului final obtinut in
urma schimbiarilor realizate.

Art. 2. DOMENIUL DE APLICARE - Se aplici beneficiarilor/parintilor/reprezentantilor legali
din cadrul serviciului social.

Art. 3. METODOLOGIE DE APLICARE
Anual, se va aplica un chestionar de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor. Scopul

acestora este de evaluare a eficientei serviciului si calitatea serviciilor oferite din perspectiva
beneficiarilor.
Chestionarul de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor se aplicd de ctre reprezentantul
furnizorului de servicii sociale, intr-o manierd care s respecte confidentialitatea. Reprezentantul
furnizorului poate fi si un voluntar, care trebuie s péstreze o atitudine obiectivd cu privire la
influentarea rispunsurilor beneficiarilor.
fn evaluarea functionalititii si eficientei serviciilor utilizate se va tine cont si de mentiunile facute in
Registrul de sesiziri si reclamatii. De asemenea prin discutiile directe, permanente cu beneficiarii
sau apartinitorii se poate identifica orice situatie de nemultumire punctuala care poate fi rezolvata,
sau sugesti cu privire la serviciile oferite.
Intern se va realiza o evaluare anuala de citre personalul implicat in furnizarea servicului ludndu-se
in calcul numirul de beneficiari, serviciile solicitate, serviciile oferite, serviciile neacoperite,
referirile catre alte organizatii/institutii, resursele utilizate etc.
Rezultatul final al acestor evaluiiri este adaptarea si ajustarea serviciilor si interventiilor oferite
astfel incat si raspundi cat mai bine nevoilor beneficiarilor.
Instrumente utilizate: -chestionarul de evaluare al gradului de satisfactie a beneficiarului
Art. 4. DEFINITII SI PRECIZARI
Evaluiri ale satisfactiei beneficiarilor se vor realiza cu referire la urmétorii factori:
a) Procesul de acordare a serviciului — respectarea drepturilor beneficiarilor.
b) Relatiile — calitatea relatiilor cu personalul serviciului.
¢) Calitatea serviciului — masura in care acesta raspunde nevoilor beneficiarilor
d) Suportul — calitatea si adecvarea resurselor pe care le asigura serviciul in vederea reintegrarii
sociale a beneficiarilor.
€) Autonomia — implicarea si participarea beneficiarilor si angajatilor in planificarea si realizarea
actiunilor de reintegrare sociala, precum si masura in care sunt consultati atunci cnd se iau decizii
importante
f) Conditiile si climatul care permit achizitionarea de noi abilitati, relatii sociale si cunostinte,
experimentarea si punerea in practicé a achizitiilor noi
g) Satisfactia: gradul de multumire fata de natura si importanta actiunilor de reintegrare sociala,
libertatea de actiune, recunoasterea sau suportul primit
h) Siguranta: sentimentul de securitate sau certitudine cu privire la evaluare, organizarea
activitatilor, la relatiile cu ceilalti, incredere in viitorul profesional si social
i) Comunicarea: calitatea procedurilor de comunicare formala, implicarea in luarea deciziilor sau in
definirea sarcinilor; normele si climatul comunicarii informale;
j) Supraincircarea: munca realizatd in exces sau sentimentul ci natura, volumul sau diversitatea
sarcinilor depasesc capacitatea de a le face fatd (supraincarcarea in munca).
Factorii secundari
a) Impact subiectiv: impactul negativ pe care il au diferite probleme legate de modul de definire,
organizare si coordonare a activitatii serviciului.
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b) Nivelul de stres: gradientul de stres provocat de diferitele deficiente in modul de definire,
organizare si management al serviciului.

Art. 5. RESPONSABILITATI:

Coordonatorul  serviciului social si personalul de specialitate din cadrul serviciului sunt
responsabili pentru aplicarea procedurii.

Art. 6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1.Etapele evaludrii

a) Coordonatorul serviciului convoacd echipa serviciului.

b) Coordonatorul serviciului propune echipei chestionarul de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor si a celui de participare a personalului la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de
dezvoltare a serviciilor.

¢) Coordonatorul serviciului face instructajul echipei in vederea aplicarii chestionarelor.

d) Coordonatorul centralizeazi rezultatele si realizeaza interpretarea datelor.

6.2. Aplicabilitatea procedurii

a) Prezenta procedura se aplica o datd pe an, inainte cu cel putin o luna de intocmirea Raportului
anual al serviciului social

b) Prezenta proceduri este adusi la cunostinta tuturor responsabililor.

¢) Prezenta proceduri are anexate Chestionarele care se aplica beneficiarilor.

6.3.Concluzii

a) Propunerile de imbunatatire vor fi comunicate conducerii furnizorului de servicii sociale

Art. 7. ANEXE
Anexa 1: Chestionar de consultare si evaluare a satisfactiei pentru beneficiari

ANEXA 1.

CHESTIONAR DE SATISFACTIE — PARINTI / REPREZENTANTI LEGALI

Acest chestionar este anonim si are ca scop evaluarea calititii serviciilor oferite de centrul
nostru. Vi rugim si raspundeti sincer — opiniile dvs. ne ajutd s ne imbunatatim activitatea in
beneficiul copiilor.

1. DATE GENERALE (optional)

1. Cati ani are copilul dumneavoastra?

O 6-8 ani O 9-11 ani 0 12-14 ani

2. De cat timp frecventeaza copilul centrul?

[J Sub 6 luni 0 6-12 luni O Peste 1 an

11. EVALUAREA SERVICIILOR
Vi rugim si evaluati fiecare afirmatie de mai jos, alegénd raspunsul care reflecta cel mai bine
experienta dvs. (1 = foarte nesatisficitor, 5 = foarte satisfdcator):

Nr. Aspect evaluat 12345
1 Comunicarea dintre personalul centrului si parinti ooood
2 Gradul de implicare al copilului in activitatile centrului oOooodno
3 Amabilitatea si profesionalismul personalului oodon
4 Schimbirile pozitive observate la copil (comportament, educatie, comunicare) 0 [ 0 [0 1
5 Conditiile oferite de centru (curdtenie, spatiu, materiale, siguranta) ooood
6 Respectarea programului §i organizarea activitatilor oooono
7  Includerea parintilor in activititi sau decizii (ex. ,,$coala pentru parinti”) oOooddo
8 Eficienta activititilor educative si de sprijin oooogd
9 Nivelul general de satisfactie fata de serviciile oferite de centru oOooono
111. OPINII DESCHISE

10. Ce apreciati cel mai mult la acest centru?
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11. Ce sugestii aveti pentru imbundtatirea serviciilor?

12. Ati recomanda acest centru altor parinti?
O Da CJ Nu O Nu stiu

IV. MULTUMIRI
Vi multumim pentru timpul acordat si pentru implicare. Opinia dvs. este importanta pentru echipa

noastri si pentru viitorul copiilor din comunitate!
Data completirii:

Anexa 2
CHESTIONAR DE SATISFACTIE PENTRU COPII (6-10 ani)
Bifeaza cu X fata care arati ce simti. Alege ce ti se potriveste. Nu exista raspunsuri gresite ®
@® 1. iiti place si vii la Centru?
| O | Da, foarte mult! @ |
|0 | Asa siasa @ |
| O | Nu prea & |
@ 2. iti plac activititile (jocuri, desen, teme, povesti)?
| O | Da, imi plac toate! & |
| O | Unele da, altele nu ® |
| O | Nu prea imi plac @ |
© g 3. Cum se poarti personalul centrului cu tine?
| O | Foarte frumos, sunt dragute! @ |
| O | Uneori sunt bune, alteori nu |
| O | Nu imi place cum vorbesc cu mine & |
#§ 4. Ai prieteni la Centru?
| O | Da, multi! @ |
[ O | Cativa prieteni @) |
| O | Nu am prieteni |
£ 5. Cum e locul unde te joci si inveti?
| O | Frumos, curat si vesel! 22 |
| O | E ok, dar poate fi mai frumos |
| O | Nu-mi place aici |
© 6. Te simti in siguranti aici?
| O | Da, ma simt bine si protejat O
| O | Uneori, nu mereu &9 |
| O | Nu, imi e teama cateodatad ® |
®: 7. Poti vorbi cu cineva daci ai o problema?
| O | Da, mereu! O |
| O | Uneori @ |
| O | Nu am cu cine @ |
@ 8. Cefiti place cel mai mult la Centru?
&> Scrie sau deseneazi ceva:

B 9. Ce ai vrea si mai facem la Centru?
Desene, jocuri, povesti, excursii...? Scrie sau spune:
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/£ Prenumele tiu (daca vrei):
Data:
CHESTIONAR DE SATISFACTIE — COPII 11-15 ANI
Te rugim s completezi acest chestionar sincer. Nu existd rispunsuri gresite. Vrem sa stim ce crezi
cu adevirat despre activitatile si atmosfera de la Centru.
1. Informatii generale (optional)
1. Ce varsta ai? ani
2. De cét timp vii la Centru?
OSub6luni [6-121uni [ Peste 1 an
I1. Opinia ta despre Centru
Bifeazi un singur raspuns pentru fiecare intrebare:

Nr. Intrebare Foarte Mult Asa sl Putin Deloc
mult asa ’

1 ti place sd vii la Centru? O o O o 0O
ti plac activitatile desfasurate aici? (teme, jocuri,

2 ateliere etc.) = O o = =
Simti ci esti tratat cu respect de cétre personalul

3 centrului? - oo o o

4 Te simti in sigurantd cand esti la Centru? O o 0O O O

5  Ai invitat lucruri noi si utile aici? O o 0O o O

6 Ai posibilitatea si-ti spui parerea si esti ascultat? O o O O O
[ti este usor si vorbesti cu cineva din personal daca ai

7 o problema? = 0 o = =

8 Al prieteni aici si te simti parte din grup? O O O O O

I11. Piirerea ta personala
9. Ce iti place cel mai mult la Centru?

10. Ce ti-ai dori sa se schimbe sau si se adauge?

11. Ai o activitate pe care ai vrea si o faci si nu exista inca?

12. Ce ai spune unui coleg care nu vine la Centru?

£ Numele tiu (optional):
Data:

64



Anexa 5

CONTRACT DE SERVICII SOCIALE
incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupi caz, reprezentantul legal al
acestuia

(model-cadru)

1. Partile contractante

1.1. Furnizorul de servicii sociale ........cccoorvriiiiminnciiiniicenens , denumit in continuare furnizor
de servicii sociale, cu sediul In ... , SHT. e nr. ..,
judetul/sectorul ......ooeieiiecnnns , codul de inregistrare fiscald ... , contul nr.
.................... deschis la Trezoreria/Banca ......................., Certificatul de acreditare seria ..... nr.
.......... , Licenti de functionare seria ........../............. pentru serviciul social ......ccoerreceencennn, €Od
serviciu social ........ccceeeeens , reprezentat de domnul/doamna ... , avand
functia de .....ooooeeeeniniincinens ,In calitate de .......ccoevveririenne, ,

si

1.2. Domnul/DOAMNA .....covererrrmeeeeorecsisnissrreeesnnens , cu domiciliul in ... , Str.
............................... nr. ...., judetul/sectorul .........cocoeevreeannniann, CNP T s contul
1) SUUUUR deschis la Banca .......cccovveeeiiennnns , B.I/C.I seria ..... 111 S , avand cu
................... domnUl/AOAMNG «...vvveveveevererereseeeeneeenenn,  beneficiar de servicii sociale, denumit in
continuare beneficiar,

reprezentat prin domnul/doamna ... , domiciliat/domiciliatd in localitatea
...................... 3 ST eeeveeemerenreenens I e, Judetul/sectorul e, posesor/posesoare al/a
B.I/C.L seria ... 1) G , eliberat/eliberatd la data de ................. de Sectia de politie
............................. , conform

(Se precizeaza documentul.)
nr. ........ /data ...eeeeeeieeiies , care atestd calitatea de reprezentant legal,

2. avand in vedere:

2.1. cererea de acordare a serviciului social;

2.2. Planul de interventie/Planul individualizat de asistentd si ingrijire/Planul de servicii
sociale/Planul individualizat de protectie/Planul de abilitare-reabilitare a copilului/Programul
individual de reabilitare si integrare sociald nr. ......... /data ... , denumit in continuare plan
de servicii sociale;

2.3. Dispozitia primarului/directorului serviciului public de asistentd sociald pentru stabilirea
dreptului la servicii sociale nr. ........ Jovievininnnninnenans ;

2.4. hotirarea comisiei pentru protectia copilului sau, dupd caz, sentinta judecatoreasca privind
instituirea unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii,

convin asupra urmétoarelor:

3. Definitii aplicabile prezentului contract:
3.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre un furnizor de

servicii sociale si o persoand beneficiard de servicii sociale sau, dupd caz, parintii sau
reprezentantul legal al copilului beneficiar de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45
alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, care
exprima acordul de voint al acestora in vederea acordrii de servicii sociale;

3.2. furnizor de servicii sociale - persoani fizicd sau juridicd, publicd ori privata, acreditatd in
vederea acordarii de servicii sociale, care detine licentd de functionare pentru serviciile sociale care
fac obiectul prezentului contract de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

3.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si/sau de dificultate sociala,
care necesita servicii sociale, conform planului de interventie/planului de servicii sociale, si care are
dreptul la servicii sociale ca masura de asistentd sociala; persoanele beneficiare de servicii sociale
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sunt inregistrate in Registrul national de evidentd a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte
din sistemul integrat informatic de asistentd sociald, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (5)
din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

3.4. servicii sociale - ansamblul de masuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat,
prin personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii
obiectivelor previzute in planul de interventie/planul de servicii sociale, in scopul prevenirii si
depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependents, prezervarii autonomiei si
protectiei persoanei, prevenirii marginalizirii si excluziunii sociale, promovirii incluziunii sociale
si cresterii calitatii vietii etc., cu respectarea standardelor minime obligatorii in baza cérora a fost
licentiat serviciul social;

3.5. plan de servicii sociale - concept care include documentul intocmit de asistentul
social/echipa interdisciplinard cu acordul si participarea persoanei beneficiare si/sau a
reprezentantului legal, dupa realizarea evaludrii complexe; in Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificirile si completirile ulterioare, este mentionat ca plan de servicii sociale/plan
individualizat de ingrijire si asistentd, iar in legile speciale este mentionat ca plan individualizat de
protectie/plan de abilitare-reabilitare a copilului/program individual de reabilitare si integrare
sociala etc.;

3.6. consimtiméntul persoanei  beneficiare - acordul exprimat de persoana
beneficiari/parintele/reprezentantul legal si/sau, dupa caz, reprezentantul conventional, conform
prevederilor legii, prin semnarea planului de servicii sociale si a contractului de servicii sociale cu
privire la acordarea serviciilor sociale descrise in plan, anexa la contractul pentru furnizarea de
servicii sociale;

3.7. forta majord - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu putea fi prevdzut in
momentul incheierii contractului si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea
contractului, definit potrivit prevederilor art. 1.351 din Codul civil.

4. Obiectul contractului
4.1. Obiectul contractului il constituie acordarea serviciilor sociale, cod serviciu social

.................. , previzute in planul de servicii sociale anexat la prezentul contract.

4.2. Locul de acordare a serviciului social (conform licentei de functionare) ..........c..c.eeeeeeve.

4.3. Costul total al serviciului social este de ............ lei/luna/zi/ora.

4.4. Contributia persoanei beneficiare, prevazutd in angajamentul de platd, anexa la prezentul
contract, este de ......eeeeeeen. lei/lund/zi/ora.

4.5. Costul prevazut in dispozitia primarului/directorului serviciului public de asistentd sociald

pentru stabilirea dreptului la servicii sociale ...........ccccovnnee.

5. Durata contractului

5.1. Durata contractului este de la data de ... pand ladata de ......ccoonrinenne si poate fi
prelungita in conditiile legii.

5.2. Durata contractului poate fi prelungitd sau redusd cu acordul partilor si numai dupd
evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale i, dupd caz, revizuirea
planului de servicii sociale.

5.3. Durata contractului poate fi stabilitdi si pe perioadd nedeterminati, pentru beneficiarii
serviciilor sociale rezidentiale, care, potrivit cadrului legal, pot beneficia de serviciile sociale pe

perioada nedeterminata.

6. Furnizorul de servicii sociale:
6.1. respecta drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor

sociale, rezultate din prezentul contract;
6.2. acorda serviciile sociale prevazute in planul de servicii, cu respectarea acestuia si a

standardelor minime de calitate specifice serviciului;
6.3. depune toate diligentele pentru asigurarea continuititii serviciilor sociale pentru beneficiar,

inclusiv prin aplicarea planului de urgentd in situatia inchiderii serviciului social;

6.4. informeazi beneficiarul cu privire la:
6.4.1. descrierea serviciilor sociale oferite si conditiile in care acestea sunt acordate, precum si

activitatile specifice care se desfasoard in cadrul acestora;
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6.4.2. regulamentul de ordine internd/regulile casei;

6.4.3. procedura de evaluare a satisfactiei persoanei beneficiare si de evaluare a gradului de
incredere a beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora, dupd caz, cu privire la serviciile
sociale acordate;

6.4.4. procedura de formulare a plangerilor si reclamatiilor cu privire la serviciile primite;

6.4.5. procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare sau orice altd formd de violentd, inclusiv tratamente inumane sau degradante;

6.4.6. participarea persoanelor care au calitatea de student, intern, voluntar in procesul de
acordare a serviciilor sociale;

6.5. reevalueazi periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si, dupd caz, completeaza
si/sau revizuieste planul exclusiv in interesul acestuia;

6.6. respectd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii
sociale, conform prevederilor standardelor minime de calitate si ale Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

6.7. utilizeaza contributia beneficiarului, daca este prevazuta in contractul de servicii sociale,
exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor direct legate de acordarea serviciilor sociale destinate
beneficiarului;

6.8. informeaza serviciul public de asistentd in a carui razd administrativ-teritoriala isi are
domiciliul/resedinta sau locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale
propuse a fi acordate;

6.9. utilizeazi date rezultate din implementarea contractului in scopul intocmirii de statistici,
pentru dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal;

6.10. respectd obligatiile privind asigurarea calitatii serviciilor sociale prevazute in Legea nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completirile
ulterioare, prevederile legilor speciale si standardelor minime de calitate aplicabile.

7. Persoana beneficiari de servicii sociale
7.1. Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36”1 din Legea asistentei sociale

nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social, in standardele minime de calitate aplicabile, prevazute in carta
drepturilor persoanelor beneficiare aprobata de furnizorul de servicii sociale si prezentatd persoanei
beneficiare odati cu incheierea prezentului contract, in principal:

7.1.1. s i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare;

7.1.2. si fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

7.1.3. si i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a
le obtine;

7.1.4. si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

7.1.5. sd i se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

7.1.6. si i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

7.1.7. sa fie protejati de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie,
chiar daci este ingrijitd in familie sau intr-o institutie;

7.1.8. sd i se respecte demnitatea si intimitatea,

7.1.9. sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de
interventii, daca acestea existd;

7.1.10. si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

7.1.11. s participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

7.2. Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisi.

7.3. Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in urmitoarele situatii:

7.3.1. atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

7.3.2. cand este pusd in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
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7.3.3. pentru protectia vietii, integritétii fizice sau a sandtétii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld in incapacitate fizic, psihicd, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.

7.4. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

7.5. Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36°2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si in standardele minime de calitate
aplicabile serviciului social care face obiectul contractului, in principal:

7.5.1. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medicald
si economica;

7.5.2. sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

7.5.3. si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia ei materiald;

7.5.4. si comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia ei personald;

7.5.5. sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si regulamentul

de ordine internd/regulile casei.

8. Solutionarea reclamatiilor
8.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea

serviciilor sociale si activitatea personalului, in conformitate cu procedura privind sesizarile si
reclamatiile aprobati de furnizorul de servicii sociale si adusi la cunostinta persoanelor beneficiare.

8.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul
oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului de servicii sociale.

8.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultdnd
atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea planului de servicii
sociale, si de a formula rispuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

8.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare,
tratament degradant sau orice alti forma de violentd conform procedurii specifice prevazute in
standardul minim de calitate al serviciului social respectiv.

9. Rezilierea contractului

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:

9.1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentantul sdu legal;

9.2. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului

de ordine internd/regulilor casei.

10. Suspendarea contractului:
10.1. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada spitalizérilor, pentru urmarea unor tratamente

medicale, recuperare medicala,
10.2. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada vacantelor/excursiilor/calatoriilor pentru o

perioada de maximum 15 zile consecutive.

11. incetarea contractului:

11.1. la expirarea duratei contractului;

11.2. prin acordul pirtilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;

11.3. cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

11.4. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

11.5. in cazuri de fortd majora;

T1.6. oottt e

(Se mentioneazi alte situatii, in afara celor prevdzute la pet. 11.1 - 11.4 si care sunt

previzute in Procedura privind incetarea acorddrii serviciilor, elaborati de furnizorul de servicii
sociale cu respectarea standardelor minime de calitate si care a fost adusd la cunostinta persoanei
beneficiare inainte de semnarea contractului.)
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12. Dispozitii finale

12.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care
lezeazi interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului
contract.

12.2. Prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare in
domeniu.

12.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

12.4. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale
acordate, in conformitate cu obligatiile previzute la art. 26”1 alin. (1) lit. g) - 1), alin. (2) si (3) din
Legea nr. 197/2012, cu modificdrile si
completirile ulterioare, precum si in
conformitate cu prevederile legilor speciale si

ale standardelor minime de calitate aplicabile. P .
Data intrarii in centru:

12.5. Masurile de implementare a planului
de servicii sociale se comunicd serviciului public de asistentd sociald, in conformitate cu

prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

13. Documentele anexe ale contractului:

13.1. planul de servicii sociale;

13.2. angajament de plati, dupd caz;

13.3. documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,

procedurile operationale etc.

14. Arhivare si comunicare

14.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz.

14.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul serviciului
social/domiciliul/resedinta persoanei beneficiare de servicii sociale in doua exemplare, cite unul
pentru fiecare parte contractanta.

14.3. Datele privind incheierea contractului se inregistreazd in Registrul national unic al
beneficiarilor de servicii sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, in termen de 24 de ore

de la data incheierii acestuia.

Furnizorul de servicii sociale Beneficiarul de servicii sociale/
Numele si prenumele Reprezentantul legal
Data/semndtura Numele si prenumele
Data/semnatura
Anexa 6
Nr./data inregistririi fisei:___ / / [/

FISA de EVALUARE/REEVALUARE

SCOPUL INTOCMIRII FISEI:

EVALUARE

REEVALUARE

NUME : | | PRENUME:

SEX: oM oOF | DATA NASTERII: VARSTA :

LOCUL NASTERII:
CNP:
DOMICILIUL:
TELEFON: EMAIL:

_RELIGIA:
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REPREZENTANT LEGAL

NUMELE: PRENUMELE:

TELEFON CNP

Beneficiarul locuieste cu : Dambii parinti Omama Otata Qbunici Omatusa Qunchi

4 alte persoane — specificati

PERSOANA DE Nume si prenume:
CONTACT Relatia cu beneficiarul: Telefon:

(parinte/tutore/alte
persoane)

NIVEL DE SCOLARIZARE

o primar 0 gimnazial o liceal

CLASA

INSTITUTIA DE
INVATAMANT

NUMELE CADRULUI
DIDACTIC

MOTIVUL PREZENTARII
LA CENTRU:

INCADRARE IN GRAD DE | o0 NU
HANDICAP: 0 DA ousor (IV) omediu (I} ©accentuat (Il) ograv(l)

EVALUARE SOCIALA A FAMILIEI

Situatia copilului:

o copii cu risc de separare de périnti;
o  copii proveniti din familii monoparentale.
o copii a caror parinti au o situatie financiara precara
o copii care provin din familii dezorganizate
o  copii care provin din familii cu mai multi membri
o  copii care au parinti plecati in straindtate la munca
o copii care provin din familii de romi
o copii cu risc de abandon scolar
e Locuieste cu: O parinte/i
o bunici/ rude
O plasament
0 alte situatii
e LOCUINTA Ocasd O apartament O alte situatii:
O proprietate personald O chirie o alte situatii:
Situat la: O parter C etaj _
Se compune din: nr. camere: ____ 0 buc3tdrie O baie situata: 0 in interior
O in exterior
Incalzire: o fir3 o centrala proprie 0 cu lemne/ carbuni
Apa curentd: oda orece ocaldd onu
e EVALUAREA SITUATIEI ECONOMICE A FAMILIEI
VENIT LUNAR AL O salariu Suma -
FAMILIEI O pensie Suma -
o indemnizatie de handicap Suma -
O ajutor social Suma -
o alte venituri — specificati Suma -
Evaluarea nevoilor (va rugam bifati nevoile beneficiarului)
imbracaminte rechizite Asistenta educationala
incaltaminte medicamente Asistenta psihologica
alimente asistenta medicala Asistenta sociala




ISTORIC MEDICAL/PROBELEME MEDICALE

ISTORIC SOCIO-FAMILIAL

PARINTI: tMAMA O TATA RELATIA CU ACESTIA:

FRATI: véarsta RELATIA CU ACESTIA:

SURORI: varsta RELATIA CU ACESTIA:
Semnatura:

Responsabil: Asistent social

SCREENING PSIHOLOGIC

Autoevaluarea stirii emotionale:

Cum va simtiti astazi?

Mult mai réu decat
de obicei

Nici mai rau, nici
mai bine

Mai rau decat d
obicei

Mai bine decit de
obicei

Mult mai bine
decit de obicei

Cum va simtiti in general?

Mult mai rdu decat

Mai rdu decat de Nici mai rdu, nici

Mai bine decat de

Mult mai bine

Simptome cognitive

o dificultdtiin luarea
deciziilor

o dificultati de géndire

o dificultati de concentrare

o afectarea MSD

O Inadecvarea emotiilor

O Labilitate crescuta

o Aplatizare, absent, invarianta
o Euforie, exaltare

o Furie, ostilitate

0 afectarea MLD o Frica o Anxietate
o vorbire Tncalcitd 0O Depresie o Tristete

o bradilalie o tahilalie o Iritabilitate

o dislalie O Impulsivitate

Accese incontrolabile de

de obicei obicei mai bine obicei decatde obicei
Cum va simtiti in comparatie cu al{i oameni?
Mult mai trist Mai trist Nici mai trist nici Mai vesel Mult mai vesel
mai vesel
Mult mai inactiv Mai inactiv Nici activ, nici Mai Activ Mult mai inactiv
inactiv
Simptome emotionale Atitudine

o Provocator, ostil

O  Suspicios
o Necooperant
0 Negativist

a Dominator, control
o Submisiv, dependent

g dificultdtiin intelegerea m]
msj. Citit/scris plans
ritm ideo-verbal 0O lento o  Accese incontrolabile de ras
rapid o Neliniste psihomotorie
o afazie O  Hiperactivitate
o Tensiune emotionald
0o  Géanduri obsessive
o ldeidelirante
Activitati de tip Detectare de obiecte : O cunoscute 0O inedite

perceptiv —actional

Perceperea relatiilor dintre insusiri:

Relatia dintre imaginea perceptiva si denumirea ei:
Relatia dintre imaginea perceptiva si actiune:
Spirit de observatie : o foarte dezvoltat O dezvoltat o slab dezvoltat
Tipuri de perceptie predominante : 0 vizuala o auditiva O tactil-motrica

Activitati de  tip | Tipuri de reprezentari : ovizuale O auditive O alte tipurl
reprezentativ

simbolic

Atentia o Distributivitatea o Concentrarea

a Volumul

O Mobilitatea
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o Durata O Selectivitatea

Limbajul

Volumul vocabularului : o bogat - 0 sarac ; O cultivat — Oneingrijit
o cursiv— O lipsit de cursivitate

Semantica-intelegerea limbajului : o scris - O vorbit

Structura gramaticala :

o alcatuirea propozitiilor

O acorduri gramaticale

Gandirea

Volumul cunostintelor-

Tipuri de intelegere : © concret-intuitiva o verbal-generalizata

Analiza-

Sinteza-

Comparatia -

Abstractizarea-

Generalizarea-

Rezolvarea de probleme : O tehnice 0 matematice
D de fizica 0O practice

o de chimie
o logice

Memoria

o logica O mecanica
o voluntara O involuntara
Procesele memoriei O rapiditatea fixarii
o trainicia pastrarii
O exactitatea reproducerii
Tipuri de memorie dominanta: O vizuala Dauditiva oafectiva O altele...

Formele memoriei:

Motivatia

Formele motivatiei 0O intrinseca O extrinseca
O cognitiva D afectiva
O pozitiva O negativa
Interese D pentru stiinta O matematica O fizica
o literatura O limbi straine T arta

o chimie © tehnica
osport 0O altele

Afectivitatea

Emotivitatea o bogata O saraca
O interiorizata O exteriorizata

Dispozitii afective 0 vesela O trista

Temperament

o Sangvinic O Flegmatic o Melancolic o Apatic

Aptitudini

Inteligenta —

Spirit de observatie ~
o Aptitudini stiintifice
o Aptitudini sportive

0 Aptitudini muzicale
o Aptitudini tehnice

o Aptitudini matematice
o Aptitudini artistice

Responsabil: Psiholog

Semnatura:

DATE PRIVIND
REZULTATELE LA
ACTIVITATILE
SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Rezultate la invtaturd

locul ocupat in clasa | corigente
din numarul total de

..elevi

clasa note note slabe
bune

Pregatit
oare

Xil

Participari la concursuri scolare si extrascolare
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Clasa
Concursul
Rezultate

Munca independenta desfasurata de elev:
o lectura neselectiva o lectura selectiva (domenii).....
o rezolva probleme de .....

DATE PRIVIND Conduita elevului la lectie:.
CONDUITA LA Interesul, participarea la lectii:

LECTIE SI GRUPUL u]
DE APARTENENTA n]

O
a

]
a
a
a
a

Intervine cu completiri, particip3 activ, isi aduce contributia spontana la lectia noud

Manifestd interes inegal, fluctuant
Se las greu antrenat, participd numai cand este direct solicitat

a

O Obisnuit inactiv, parca absent, numai observatiile repetate il aduc la ordine

D0 vovoeevereeeseseseeemeeeesbeeseneessesbesasas e asR e R £ s b SRR ARS SR ee e R s R s s s

Disciplina la lectii:

O seincadreazi in disciplina lectiei, este receptiv la observatii si indrumari

o disciplinat numai in conditii de supraveghere directd sau de constrangere,

nereceptiv la cerintele scolare

nedisciplinat, chiar turbulent, atrage si pe aliii in abateri
fuge de la ore

Cum participd n grup:

mai mult retras, izolat, nu se intereseaz3 de problemele colectivului
se sustrage de la munca in grup, lucreaza numai din obligatie

face strictul necesar, dar fird vreo initiativd

se intereseaz in grup, este bun executant, dar fara opinie proprie
autoritar, bun organizator gi animator al grupului

Cum este privit de colegi:

bun coleg, sensibil la greut3tile si problemele celorlalti

o

Q preocupat mai mult de sine, individualist, egoist

O pretuit pentru rezultatele la invatatura

O apreciat pentru pozitia in colectivul clasei

a pretuit pentru performantele extragcolare

OO OO OO VYOO PRV VSOOI

Tipuri de relatii in grupul scolar:

O comunicare O cooperare o dominare 0 supunere

Responsabil: Cadru didactic Semnatura:

Am luat la cunostinta,

Semnatura reprezentantului legal

Data realizarii PPI

Anexa 7

AVIZAT
COORDONATOR CENTRU
PROGRAM PERSONALIZAT DE INTERVENTIE

Data propusé pentru reevaluare:
Data propusa pentru revizuire PPI: dupa re-evaluare daca concluziile indica acest lucru. In caz contrar

se mentine PPI

I. INFORMATII DESPRE BENEFICIAR

Beneficiar copil:

CNP:

varsta: Semnatura:

Mama:
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| Semnétura:

Tata:
Semnatura;

Reprezentant legal (altul decét parintele):

Semnétura:

varsta

I. ACTIVITATI SI SERVICI NECESARE PENTRU A RASPUNDE NEVOILOR

IDENTIFICATE
PENTRU COPIL INTERVENTII responsabil
FURNIZATE/ACTIVITATI
DERULATE zilnic | saptamanal | lunar | ocazional
INFORMARE SI | o Informare si consiliere
CONSILIERE sociald
e  Activitati de dezvoltare
personald (orientare
vocationala, scolara)
e Ingrijire si supraveghere
in cadrul centrului
ACTIVITATI e  Educare pentru abilitati
EDUCATIONALE | de viati zilnicd
NONFORMALE e Educare pentru integrare

/reintegrare sociald

e Activitati de suport al
educatiei formale

¢ Insusirea unor metode si
tehnici de invatare eficienta

e Dezvoltarea abilititii de
explorare a ofertelor
educationale

ACTIVITATI DE
RECREERE SI
SOCIALIZARE

e activitati de grup
destinate copiilor, activitati in
aer liber,excursii, serbari ,
activitate educativ-recreativa
si de socializare serbare zile
nastere , etc

REABILITARE
PSIHOLOGICA

e consiliere psihologica

e terapie de grup

e terapie prin arte combinate

e activitati de socializare cu
scop terapeutic

e dezvoltare personala

¢ dezvoltarea unor
comportamente adecvate si
adaptative

e Pregitirea psihologica

pentru examene

RECUPERARE/
REABIILITARE
FUNCTIONALA

e psihoterapie

e terapie senzoriala

e ludoterapie
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SERVICII PENTRU

PARINTI/ALTI MEMBRII

AI FAMILIEI
INFORMARE SI | ¢ informare si consiliere
CONSILIERE sociala
e mediere sociald
e “Scoala pentru périn{i”
sesiuni de dezvoltare abilitati
parentale si relationare cu
copilul
ASISTENTA 5 e grupuri de suport
PSIHOLOGICA e consiliere psihologica
individuald/de grup

e psihoterapie individuald/de
grup

ACTIVITATI INTEGRARE /REINTEGRARE

Cf

Plan
integrare/reintegrare
anexa la PP1

e Integrare scolara -
facilitare / -insotire —(shadow)

e Consolidarea/imbunétatirea
comunicarii §i relationdrii cu
familia

e Implicarea in activititi de
petrecere a timpului liber
alaturi de alti copii

e Activitati pentru
dezvoltarea de abilitati de
viata zilnica ~— utilizare
servicii in comunitate,

intelegere viata sociala etc

e consilierea familiei pentru
sprijinirea corespunzatoare a
copilului

e activitati de grup destinate
copiilor din centru pentru
dezvoltare abilitati socializare
etc

¢ Activititi de grup destinate
parintilor

Nume, prenume

Specialisti implicati in elaborarea planului:

semnatura:

Nume, prenume functia:
semnatura:

Nume, prenume functia:
semnatura:

Am luat la cunostinta continutul planului si sunt de acord cu interventiile planificate :

Semnaturd copil/(peste 10 ani) semnétura parinte/
reprezentant legal:

ANEXA LA PPI
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PLAN INDIVIDUALIZAT DE INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA
I. INFORMATII DESPRE BENEFICIAR
Nume prenume CNP
Varsta:

I1. Activititi/ terapii / servicii specifice (Observatie: interventiile se adreseaza beneficiarului
direct sau familiet)

Frecventa/perioada | Responsabil | Resurse

Integrare scolara — facilitare

-insotire —(shadow)
Consolidarea/imbundtitirea comunicérii i
relationdrii cu familia

Implicarea in activititi de petrecere a timpului
liber alaturi de alti copii

Activitati pentru dezvoltarea de abilitati de viata
zilnica — utilizare servicii in comunitate,
intelegere viata sociala etc

consilierea familiei pentru sprijinirea
corespunzatoare a copilului

activitati de grup destinate copiilor,
Activititi de grup destinate parintilor

Etc

Observatii:

Persoana nominalizati (responsabil de caz) cu atributii in coordonarea elaboréril si monitorizarea

aplicarii planului de integrare/reintegrare sociala a beneficiarului.
Nume, prenume functia: Asistent social semnatura:

ANEXA LA PPI

PLAN DE RECUPERARE / REABILITARE FUNCTIONALA

Obiective psihologice: Stimularea dezvoltarii cognitive prin exersarea si dezvoltarea proceselor

psihice []
Dezvoltare personala [ ]
Dezvoltarea unor comportamente adecvate si adaptative

Dezvoltarea capacitatii de ascultare activa, stabilirea si mentinerea

contactului vizual []
Diminuarea frecventei de aparitie a comportamentelor dezadaptative [ ]
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Cresterea capacitatii de concentrare a atentiei si a perioadei de focusare pe

sarcina [ ]

Imbunatatirea deprinderilor de activitati de viata zilnica [ ]

Etc...

Activitati

Metode si mijloace de
realizare

Durata/perioada

Resurse (dacd
este cazul)

Consiliere psihologica

Stimulare cognitiva

Terapie cognitiv-
comportamentala

Identificarea punctelor tari si
punctelor slabe ale propriei
persoane in raport cu o
situatie problematica

e Identificarea cauzelor
emotiilor

- fisade
lucru”’Puncte tari-
puncte slabe”

- discutie in grup

o fisa de lucru,,Cum
apar emotiile?”

- studiu de caz
discutie de grup,etc

e Identificarea
consecintelor pozitive si
negative ale unui
comportament

e Controleaza-ti
impulsurile! - dezvoltarea
unor strategii de control al
comportamentului implulsiv

e Comportamente si
consecintele lor! -
identificarea consecintelor
unor comportamente

- fisa de lucru ,,Daca

atunci — dar...”
dezbatere

- analiza exemplelor

- discutie colectiva

- exercitiu individual
- puneri in scena ale
diferitelor situatii

- fisa de lucru
,,Comportamente si
consecintelor lor”

- studiu de caz

- discutie de grup

e Elemente de pregitire
pentru (un) examen

e Randamentul (tracul) in
situatii de examene
invatarea individuala, cu
partener, in grup

- jocderol

- simulare
exercitiu in grup si
exercitiu in grup

e Altele............

Personalul de specialitate implicat in elaborarea Planului

Nume, prenume

semnatura: _

functia:

Am luat la cunostinti si sunt de acord cu continutul planului:

Parinte/Reprezentant legal:

PLAN EDUCATIONAL

copil (peste 10 ani)
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Obiective educationale :
-formarea si dezvoltarea autonomiei personale, sociale si scolare a elevului, prin integrarea in
colectivul clasei si adaptarea la cerintele scolii[ |
-intelegerea si respectarea rolului cadrelor didactice, cultivarea unei atitudini respectuoase,
dezvoltarea deprinderilor de igiena si alimentatie sanatoasa [ ]
-cresterea motivatiei pentru participarea la cursuri, constientizarea propriilor capacitati cognitive,
asumarea responsabilititii in finalizarea studiilor [ ]
-dobandirea deprinderii de a lucra cu manualul, precum si prin organizarea eficientd a timpului [ ]
-gestionarea banilor personali;
-intretinerea spatiului de locuit
--dezvoltarea capacititii de rezolvare a problemelor] ]
- imbunititirea performantelor scolare pe termen lung [ ]

Etc...
Activitati Metode si mijloace Durata/perioada Resurse (daca
de realizare i (ex este cazul)
individual,de grup,
simulare, joc de rol,
fise de lucru,
dezbatere, studii de
caz, puneri in sceni
ale diferitelor
situatii, discutii de
grup

Vizite la Scoala unde invata
copilul

intalniri si discutii cu cadrul
didactic

Acordarea de sprijin la materiile
de invatdmant la care copilul
intdmpind dificultati si
mentinerea legéturii cu cadrele
didactice

Discutii de grup despre
modalitati de planificare a
timpului in functie de prioritati si
sprijin pentru intocmirea unei
liste cu activitatile zilnice si cele
periodice ori ocazionale

Activitati practice si
responsabilizare in vederea
invatarii deprinderilor

Activitati practice si
responsabilizare in vederea
invatarii deprinderilor

Formarea unor deprinderi corecte
de igiena personala

-Sa-si faca zilnic toaleta

-Sa foloseasca corect apa si
sapunul

-Explicarea necesitatii igienei si
consecintele nerespectarii
acesteia

Discutii in grup cu privire la
dificultatile
intampinate in clasa
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Incurajarea copilului pentru
discutii libere cu cadrul
didactic

Mnemotehnici — adaptarea
mnemotehnicilor in functie de
disciplind / arie curriculard

Stiu s adun informatii? -
evaluarea abilititilor de ciutare si
utilizare a informatiilor

,» Vreau sa stiu mai multe
despre...” - culegerea
informatiilor pentru realizarea
unei lucriri / referate pe o teméd
de interes

Cum invit?”- identificarea
metodelor de invétare specifice
diferitelor tipuri de materii

Cum aflu ce imi oferd un liceu?”-
identificarea modalitétilor de
explorare a ofertei educationale
la liceelor

Elemente de pregitire pentru (un)
examen

Randamentul (tracul) in situatii
de examene

invitarea individuala, cu
partener, in grup

Personalul de specialitate implicat in elaborarea Planului
Nume, prenume functia Educator semnétura:

Am luat la cunostinti si sunt de acord cu continutul planului: copil (peste 10 ani)
Parinte/Reprezentant legal

Anexa 8

AVIZAT
COORDONATOR CENTRU
MONITORIZARE PROGRAM PERSONALIZAT DE INTERVENTIE-model 1

Data realizirii PPI

Data propusa pentru reevaluare:
Data propusa pentru revizuire PPI: dupa re-evaluare daca concluziile indica acest lucru. In caz contrar

se mentine PPI
I. INFORMATII DESPRE BENEFICIAR
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Beneficiar copil:
varsta:

Semnatura:

CNP:

Mama:
Semnatura:

Tata:
Semnétura:

Reprezentant legal (altul decét parintele):

Semnétura:;

varsta

Il. ACTIVITATI SI SERVICII NECESARE PENTRU A RASPUNDE NEVOILOR

IDENTIFICATE
PENTRU COPIL INTERVENTII responsabil
FURNIZATE/ACTIVITATI
DERULATE zilnjc | saptiménal | lunar | ocazional
INFORMARE SI | o Informare si consiliere
CONSILIERE sociala
e Activititi de dezvoltare
personala (orientare
vocationala, scolara)
e Ingrijire si supraveghere in
cadrul centrului
ACTIVITATI o Educare pentru abilititi de
EDUCATIONALE | viati zilnica
NONFORMALE o Educare pentru integrare

/reintegrare sociald

e Activitati de suport al
educatiei formale

e Insusirea unor metode si
tehnici de invatare eficientd

e Dezvoltarea abilititii de
explorare a ofertelor
educationale

ACTIVITATI DE e activitati de grup destinate

RECREERE SI copiilor, activitati in aer

SOCIALIZARE liber,excursii, serbari
activitate educativ-recreativa
si de socializare serbare zile
nastere , etc

REABILITARE consiliere psihologica

PSIHOLOGICA terapie de grup

terapie prin arte combinate

[ ]
[ ]
[ ]
e activitati de socializare cu
scop terapeutic

e dezvoltare personala

e dezvoltarea unor
comportamente adecvate si
adaptative

e Pregitirea psihologica

pentru examene
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RECUPERARE/ e psihoterapie
REABIILITARE e terapie senzoriala
FUNCTIONALA o ludoterapie

SERVICII PENTRU

PARINTI/ALTI MEMBRII

Al FAMILIEI

INFORMARE SI | ¢ informare si consiliere

CONSILIERE sociala
e mediere sociald -
e "Scoala pentru parinti”
sesiuni de dezvoltare abilitati
parentale si relationare cu
copilul

ASISTENTA . e grupuri de suport

PSIHOLOGICA e consiliere psihologica
individuala/de grup

e psihoterapie individuald/de
grup

ACTIVITATI INTEGRARE /REINTEGRART

Cf

Plan
integrare/reintegrare
anexa la PPI

¢ Integrare scolara -
facilitare / -insotire —(shadow)

¢ Consolidarea/imbunatétirea
comunicirii §i relationdrii cu
familia

e Implicarea in activititi de
petrecere a timpului liber
alaturi de alti copii

o Activitati pentru
dezvoltarea de abilitati de
viata zilnica — utilizare
servicii in comunitate,

intelegere viata sociala etc

e consilierea familiei pentru
sprijinirea corespunzatoarc a
copilului

e activitati de grup destinate
copiilor din centru pentru
dezvoltare abilitati socializare
etc

e Activititi de grup destinate
périntilor

Specialisti implicati in elaborarea planului:

Nume, prenume functia:
semnatura:

Nume, prenume functia:
semnatura:

Nume, prenume functia:
semnatura:

Am luat la cunostinti continutul planului si sunt de acord cu interventiile planificate :

Semndtura copil/(peste 10 ani) semndtura parinte/
reprezentant legal:
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ANEXA LA PPI

PLAN INDIVIDUALIZAT DE INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA
1. INFORMATII DESPRE BENEFICIAR
Nume prenume
Varsta:

CNP

I1. Activititi/ terapii / servicii specifice (Observatie: interventiile s¢ adreseaza beneficiarului
direct sau familiei)

Frecventa/perioada | Responsabil | Resurse

Integrare scolara — facilitare

-insotire —(shadow)

Consolidarea/imbunatitirea comunicarii i
relationarii cu familia

Implicarea in activitéti de petrecere a timpului
liber alituri de alti copii

Activititi pentru dezvoltarea de abilitati de viata
zilnica — utilizare servicii in comunitate,
intelegere viata sociala etc |
consilierea familiei pentru sprijinirea
corespunzatoare a copilului

activitati de grup destinate copiilor ,
Activititi de grup destinate parintilor
Etc

Observatii:

Persoana nominalizati (responsabil de caz) cu atributii in coordonarea elaborérii si monitorizarea

aplicarii planului de integrare/reintegrare sociald a beneficiarului.
Nume, prenume functia: Asistent social semnatura:

ANEXA LA PPI

PLAN DE RECUPERARE / REABILITARE FUNCTIONALA

Obiective psihologice: Stimularea dezvoltarii cognitive prin exersarea si dezvoltarea proceselor

psihice []
Dezvoltare personala [ ]
Dezvoltarea unor comportamente adecvate si adaptative

Dezvoltarea capacitatii de ascultare activa, stabilirea si mentinerea

contactului vizual [ ]
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Diminuarea frecventei de aparitie a comportamentelor dezadaptative [ ]

Cresterea capacitatii de concentrare a atentiei si a perioadei de focusare pe

sarcina [ ]

Imbunatatirea deprinderilor de activitati de viata zilnica [ ]

Etc...

Activitati

Metode si mijloace de
realizare

Durata/perioada

Resurse (daci

este cazul)

Consiliere psihologica

Stimulare cognitiva

Terapie cognitiv-
comportamentala

Identificarea punctelor tari si
punctelor slabe ale propriei
persoane in raport cu o
situatie problematica

e Identificarea cauzelor
emotiilor

- fisade
lucru”Puncte tari-
puncte slabe”

- discutie in grup

e fisa de lucru ,,Cum
apar emotiile?”

- studiu de caz

- discutie de grup,etc

e Identificarea
consecintelor pozitive $i
negative ale unui
comportament

e Controleazi-ti
impulsurile! - dezvoltarea
unor strategii de control al
comportamentului implulsiv

e Comportamente 8i
consecintele lor! -
identificarea consecintelor
unor comportamente

fisa de lucru ,,Daca
— atunci — dar...”

- dezbatere

- analiza exemplelor

- discutie colectivd

- exercitiu individual
— puneri in scena ale
diferitelor situatii

- fisa de lucru
,,LComportamente si
consecintelor lor”

- studiu de caz

- discutie de grup
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e Elemente de pregitire - jocderol

pentru (un) examen - simulare
e Randamentul (tracul) in | exercitiu in grup si
situatii de examene exercitiu in grup

Invatarea individuala, cu
partener, in grup

e Altele............ -

Personalul de specialitate implicat in elaborarea Planului

Nume, prenume functia:
semnatura:

Am luat la cunostinti si sunt de acord cu continutul planului: copil (peste 10 ani)
Parinte/Reprezentant legal:

PLAN EDUCATIONAL

Obiective educationale : -formarea si dezvoltarea autonomiei personale, sociale si scolare a
elevului, prin integrarea in colectivul clasei si adaptarea la cerintele scolii[ ]
-intelegerea si respectarea rolului cadrelor didactice, cultivarea unei atitudini respectuoase,
dezvoltarea deprinderilor de igiend si alimentatie sdndtoasa [ ]
~cresterea motivatiei pentru participarea la cursuri, constientizarea propriilor capacitati cognitive,
asumarea responsabilititii in finalizarea studiilor [ ]
-dobandirea deprinderii de a lucra cu manualul, precum si prin organizarea eficientd a timpului [ ]
-gestionarea banilor personali;
-intretinerea spatiului de locuit
--dezvoltarea capacititii de rezolvare a problemelor( ]
- imbunititirea performantelor scolare pe termen lung [ ]

Etc...

Activitati Metode si mijloace | Durata/perioada Resurse (daca
de realizare i (ex este cazul)
individual,de grup,
simulare, joc de rol,
fise de lucru,
dezbatere, studii de
caz, puneri in sceni
ale diferitelor
situatii, discutii de
grup

Vizite la Scoala unde invatad
copilul

Intlniri si discutii cu cadrul
didactic

Acordarea de sprijin la materiile
de invatimant la care copilul
intdmpina dificultati si
mentinerea legaturii cu cadrete
didactice

Discutii de grup despre
modalitati de planificare a
timpului in functie de prioritéti si
sprijin pentru intocmirea unei
liste cu activitatile zilnice si cele
periodice ori ocazionale

Activitati practice si
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responsabilizare in vederea
invatarii deprinderilor

Activitati practice si
responsabilizare in vederea
invatarii deprinderilor

Formarea unor deprinderi corecte
de igiena personala

-Sa-si faca zilnic toaleta

-Sa foloseasca corect apa si
sapunul

-Explicarea necesitatii igienei si
consecintele nerespectarii
acesteia

Discutii in grup cu privire la
dificultatile
intampinate in clasa

Incurajarea copilului pentru
discutii libere cu cadrul
didactic

Mnemotehnici — adaptarea
mnemotehnicilor in functie de
disciplina / arie curriculard

Stiu si adun informatii? -
evaluarea abilitatilor de ciutare si
utilizare a informatiilor

., Vreau si stiu mai multe
despre...” - culegerea
informatiilor pentru realizarea
unei lucrari / referate pe o tema
de interes

Cum invat?”- identificarea
metodelor de invitare specifice
diferitelor tipuri de materii

Cum aflu ce imi oferd un liceu?”-
identificarea modalitatilor de
explorare a ofertei educationale
la liceelor

Elemente de pregitire pentru (un)
examen

Randamentul (tracul) in situatii
de examene

fnvﬁ;area individuald, cu
partener, in grup

Personalul de specialitate implicat in elaborarea Planului
functia Educator semndtura:

Nume, prenume

Am luat la cunostinti si sunt de acord cu continutul planului:
Parinte/Reprezentant legal

copil (peste 10 ani)

Anexa 9

AVIZAT
COORDONATOR CENTRU
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RAPORT TRIMESTRIAL DE EVALUARE AL PPI

Data realizirii:

Perioada evaluati:

I. BENEFICIAR
Nume prenume
Varsta:

CNP

II. SERVICI/ACTIVITAT/INTERVENTII

PENTRU COPIL | INTERVENTII FURNIZATE/ACTIVITATI DERULATE
DA/NU
INFORMARE SI | o Informare si consiliere sociald
CONSILIERE e  Activitati de dezvoltare personala (orientare vocationala,
scolara)
e Ingrijire si supraveghere in cadrul centrului
ACTIVITATI e  Educare pentru abilitati de viata zilnica
EDUCATIONALE | ¢  Educare pentru integrare /reintegrare sociald
NONFORMALE | o  Activititi de suport al educatiei formale
ACTIVITATI DE | e activitati de grup destinate copiilor, activitati in aer
RECREERE SI liber,excursii, serbari , activitate educativ-recreativa si de
SOCIALIZARE socializare serbare zile nastere , etc
REABILITARE e consiliere psihologica
PSIHOLOGICA ® terapie de grup
e terapie prin arte combinate
e activitati de socializare cu scop terapeutic
e dezvoltare personala : dezv comp adecvate si adapative si
pregatirea psihologica pentru examene
RECUPERARE/ | e psihoterapie
REABIILITARE | e terapie senzoriala
FUNCTIONALA |4 |udoterapie

SERVICII PENTRU PARINTI/ALTI MEMBRII Al FAMILIEI

INFORMARE SI | ¢ informare si consiliere sociala

CONSILIERE e mediere sociald
e “Scoala pentru pirinti” sesiuni de dezvoltare abilitati
parentale si relationare cu copilul

ASISTENTA 3 e  grupuri de suport

PSIHOLOGICA | e consiliere psihologica individuald/de grup

e psihoterapie individuald/de grup

ACTIVITATI INTEGRARE /REINTEGRARE

e  Sprijin, ajutor si indrumare a pentru intocmirea documentatiei
specific

e Integrare scolara — facilitare / -insotire —(shadow)

e Consolidarea/imbunititirca comunicdrii si relationdrii cu
familia

e Implicarea in activitati de petrecere a timpului liber alaturi de
alti copii

e Activititi pentru dezvoltarea de abilitati de viata zilnica —
utilizare servicii in comunitate, intelegere viata sociala etc

e consilierea familiei pentru sprijinirea corespunzatoare a
copilului

e activitati de grup destinate copiilor din centru pentru
dezvoltare abilitati socializare etc

e  Activititi de grup destinate parintilor

I11. Observatii privind progresele inregistrate/ pe domenii de interventie
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Servicii pentru copil:

f

Servicii pentru parinti/reprezentant legal/ alti membrii ai familiei -

1V. CONCLUZII GENERALE ALE MONITORIZARII IMPLEMENTARII PPI
Implementare facila — DA/NU
Dificultati intAmpinate -

V. RECOMANDARI CU PRIVIRE LA ELABORAREA SI IMPLEMENTAREA PPI

Se mentine PPI -DA/NU Se revizuieste PPI — DA/NU

Personalul de specialitate implicat in elaborarea Planului

Nume, prenume functia:
semnétura:

Nume, prenume functia:
semnatura:

Am luat la cunostinti si sunt de acord:

copil (peste 10 ani) Pirinte/Reprezentant legal:
Anexa 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND NIVELUL VENIURILOR
Subsemnatul/a B domicilat/a in
localitatea str. nr.___

,bloc ,ap. sC. Let. Judetul ,posesor al
B.I./C.1.seria nr. ,avand
CNP Jin  calitate de parinte  al
copilului......cooooiiiii _beneficiar al Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de

risc de separare de parinti cunoscand dispozitiile Art. 292, Codul Penal, cu privire la falsul in
declaratie, declar pe proprie rispundere urmitoarele:

NU AM VENITURI

AM VENITURI SUMA . . iiiiiiiieeineera e

Data Semnatura......ccoeveeeniennns

PO2. PROCEDURA PROPRIE PRIVIND INCETAREA
ACORDARII SERVICIILOR CATRE BENEFICIARI
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Scopul procedurii: este acela de a reglementa modul in care poate fi sistata furnizarea de servicii
catre beneficiarii din cadrul serviciului social Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc de
separare de parinti - 8891 CZ-C-II.

Descrierea procedurii — modalitatea de implementare
Centrul informeaza beneficiarii asupra conditiilor/situatiilor de incetare a serviciilor.

lesirea din serviciu a unui beneficiar se poate realiza din motive diferite si prin mai multe
modalitati.

Modalitati de incetare a_acordarii serviciilor sunt urmatoarele :

- la cererea expresa a parintelui/ reprezentantului legal ,

- prin decizia unilaterala a furnizorului (lipsa finantarii, suspendarea activitatii)

- la expirarea contractului de servicii sociale

- indeplinirea obiectivelor previzute in Programul Personalizat de Interventie (PPI);

- identificarea unor alte solutii pentru copil/familie (alte servicii adecvate situatiei
copilului/familiei) prin referire catre alte servicii;

- acordul pirtilor privind incetarea contractului;

- beneficiarul nu se mai prezinti la activititile zilnice stabilite pe o perioadd de 1 lund, fara a
putea ulterior enunta un motiv obiectiv in acest sens (boala, parasirea localititii, etc.);

- beneficiarul/reprezentatul legal al copilului renuntd la interventie, la anumite stadii ale
Programului personalizat de interventie asumat,

- modificarea situatiei familiale care a condus la incadrarea in criteriile de eligibilitate (atat din
punct de vedere al domiciliului cét si a situatiei de dificultate)

- in cazul in care beneficiarul/ parintele abuzeaza angajatii serviciului, aceste abuzuri sunt
raportate, investigate si dovedite, se realizeaza sistarea unilaterala a contractului de catre furnizor.

- in varii cazuri de forta majora (ex. decesul beneficiarului, proiectului,etc).

- In caz de nerespectare a Regulamentului intern

In cazul incetarii serviciilor la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal al acestuia acesta sau
reprezentantul sau depune o cerere la sediul furnizorului care va fi inregistrata si aprobata de catre
furnizor.

Cand obiectivele planului de servicii pentru beneficiar au fost atinse, pe baza recomandarii
responsabilului de caz, coordonatorul de centru decide incheierea furnizarii serviciilor acordate
beneficiarului. In urma acestei decizii, responsabilul de caz elaboreaza fisa de inchidere a cazului
care va fi avizat de coordonatorul de centru.

Dupi incetarea acordirii serviciilor, in dosarul personal al beneficiarului se arhiveaza dosarul de
servicii al beneficiarului care cuprinde fisa de evaluare/reevaluare si documentele aferente, planul
de interventie, fisa de monitorizare servicii.

Dosarul personal al beneficiarului este arhivat pe perioada prevazut in nomenclatorul arhivistic al
furnizorului, confirmat de Comisia de Selectionare din cadrul Serviciului Judetean al Arhivelor
Nationale.

La solicitarea scrisi a beneficiarului/parintilor/reprezentantului legal, o copie a dosarului personal
se pune la dispozitia acestuia dupd incetarea raporturilor contractuale. Accesul personalului
centrului la dosarele personale ale beneficiarilor se face numai daca utilizatorul este inscris in lista
speciald aprobatd de conducerea acestuia. Orice altd persoand, fizicd sau juridicd, poate accesa
dosarul personal al beneficiarului numai cu aprobarea scrisd a furnizorului de servicii sociale care
administreaza si coordoneazd centrul si cu acceptul copilului care are discerndmant, cu exceptia
cazurilor prevazute expres de lege. Institutiile si organismele de inspectie si control au acces la
dosarele personale ale beneficiarilor in conditiile legii. Centrul sau furnizorul de servicii sociale
care-] administreaza asigurd conditii corespunzitoare pentru pastrarea intacta a documentelor.
Centrul tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de hartie sau

electronic.
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Centrul realizeaza activititi de informare a copiilor (in functie de varsta si gradul lor de maturitate),
precum si a parintilor acestora referitor la conditiile de incetare a serviciilor — notand informarea in
Procesul verbal de informare.

Dupi incetarea serviciilor, conform obligatiilor prevdzute de Standardul de calitate (Ordin
27/2019)  Centrul transmite semestrial citre serviciile publice de asistentd sociala lista
beneficiarilor pentru care au incetat serviciile, cu nume, prenume, adresa de domiciliw/resedintd a
acestora si motivele incetirii serviciilor pe scurt, precum si o copie a dosarului de servicii al
copilului. Odati cu incetarea serviciilor, centrul transmite serviciilor publice de asistentd sociala o
copie dupi fisa de servicii, aferentd programului personalizat de interventie al beneficiarului, in
care se consemneaza, pe scurt, evolutia copilului si recomandari de monitorizare a situatiei acestuia
in familie. Centrul arhiveazi intr-un dosar special, tinut pe suport hartie sau electronic, listele
semestriale si fisele de servicii transmise catre serviciile publice de asistenta sociald, denumit in
continuare dosarul privind incetarea serviciilor.

Personal implicat: Coordonator centru/asistent social, personal de specialitate:psiholog, educator,
voluntari.

Instrumente standardizate:

1.Fisa inchidere caz

2. Registru de evidenta a dosarelor arhivate

3. Lista semestriald, dosarul privind incetarea serviciilor

Dispozitii finale

Procedura de incetare a acordirii serviciilor, anexd la ROF, este disponibila la sediul centrului.
Procedura de incetare a serviciilor, anexd la ROF, este aprobatd prin decizie sau, dupd caz,
dispozitie a conducitorului furnizorului de servicii sociale.

Procedura de incetare a acordarii serviciilor este cunoscutd de personalul de specialitate si de

beneficiari; personalul este instruit anual
Beneficiarii, in functie de varsta si gradul de maturitate, sunt informati cu privire la conditiile in
care inceteazi serviciile; documentul privind informarea (Fisa de informare initiala) este disponibil

la dosarul beneficiarului.
Dosarele personale ale beneficiarilor arhivate si evidenta acestora sunt disponibile la sediul

centrului sau al furnizorului de servicii sociale.

Dosarele personale ale beneficiarilor sunt tinute in conditii corespunzatoare care sd asigure
integritatea lor, precum si pastrarea confidentialitatii datelor.

Centrul sau furnizorul de servicii sociale care il administreaza are amenajat un spatiu corespunzator
pentru pastrarea, pe perioada prevazutd de lege, a dosarelor personale ale beneficiarilor

Anexa 1

FISA DE INCHIDERE CAZ
Serviciul social:
Numele beneficiarului:
Data nasterii:
Numele parintelui/reprezentantului legal:
Data deschiderii cazului:
Data inchiderii cazului:
Motivul inchiderii cazului: (se bifeaza varianta corespunzatoare)
1 La cererea expresi a parintelui/reprezentantului legal
[J Prin decizia unilaterald a furnizorului (lipsa finantarii / suspendarea activitétii)
O La expirarea contractului de servicii sociale
O Indeplinirea obiectivelor prevazute in Programul Personalizat de Interventie (PPI)
[ Identificarea unor alte solutii pentru copil/familie (referire catre alte servicii adecvate)
[ Acordul pértilor privind incetarea contractului
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O Absenta beneficiarului de la activitati pe o perioadd de 1 lund, fara motiv obiectiv

O] Renuntarea la interventie de cétre beneficiar/reprezentant legal

[0 Modificarea situatiei familiale care a condus la eligibilitate

[ Abuz din partea beneficiarului/parintelui asupra personalului serviciului, dovedit

[ Cazuri de fortd majora (ex. decesul beneficiarului, incheierea proiectului)

O Nerespectarea Regulamentului intern al serviciului

Observatii:

[Se completeazi cu detalii privind motivul incetérii, situatia beneficiarului la incheierea serviciului,
recomandiri post-serviciu, trimitere citre alte servicii, daci este cazul etc.]

Recomandiri ulterioare:

[Ex. continuarea sprijinului in alt cadru, contactarea altui serviciu, monitorizare etc.]

Responsabil caz:
Nume si prenume:
Functia:
Semnatura:
Data:
Semniitura pirintelui/reprezentantului legal:

Data:
Anexa 2
Registru de evidenta a dosarelor personale arhivate
Acest registru are un numar de pagini avizate de
Nr/data Nume si CNP Data internarii Data externarii Numar
Prenume beneficiarului beneficiarului pagini dosar
1.
2
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
Anexa 3
CATRE:

PRIMARIA ORASULUI DARABAN
Directia de Asistentd Sociala
Ref.: Transmitere listi semestriald — incetare furnizare servicii sociale
Serviciul social: Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 27/2019, privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, Modul I, Standardul 3 — incetarea
serviciilor, va transmitem lista semestriald a beneficiarilor pentru care a fost decisa incetarea
furnizirii serviciilor sociale in cadrul centrului mentionat.

| Nrcrt ] Nume prenume | Adresa 1 Data si Motivele | Copie dosar j
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domiciliu/resedintd incetarii servicii- da/nu

1 _ _
2
3

Mentiune: Pentru fiecare beneficiar in parte, anexam copia fisei de servicii aferentd Programului

Personalizat de Interventie (PPI), document care include:
o o prezentare sintetic a evolutiei copilului pe durata furnizérii serviciilor sociale,
o  precum si recomandari specifice privind monitorizarea ulterioara a situatiei copilului in

mediul familial.
Vi rugam sa dispuneti masurile necesare pentru monitorizarea cazurilor mentionate, conform

atributiilor institutionale.

Cu consideratie,

intocmit:

Coordonator / Asistent social)
Data:

PO 3 PROCEDURA PROPRIE DE EVALUARE / REEVALUARE
A NEVOILOR INDIVIDUALE SI A SITUATIEI
BENEFICIARULUI

Scopul procedurii:

1. Identificarea, evaluarea si intelegerea nevoilor individuale ale beneficiarului (copil si/sau

familie);

2. Determinarea gradului de dificultate, vulnerabilitate sau risc in care se afld beneficiarul;

3. Elaborarea interventiei personalizate, prin stabilirea obiectivelor si a masurilor adecvate in
functie de nevoile si resursele beneficiarului;

4. Asigurarea unei interventii adaptate si eficiente, centrate pe persoand, prin utilizarea de

instrumente si metode specifice evaludrii sociale;
5. Actualizarea informatiilor privind evolutia situatiei beneficiarului, prin reevaluare

periodici sau ori de céte ori apar schimbdri semnificative;
6. Fundamentarea deciziilor de continuare, modificare sau incetare a serviciilor sociale.

DOMENIU DE APLICARE — Centru de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare
de parinti- 8891 CZ-C-IL.Procedura de evaluare stabileste metodele de evaluare aplicate,
personalul de specialitate implicat in evaluare, precum si instrumentele standardizate si/sau
ghidurile de practica si tehnicile utilizate de specialisti.

Descrierea procedurii — Metode utilizate:

In vederea admiterii in Centru a unui beneficiar , serviciul realizeaza evaluarea situatiei si nevoilor
acestuia, indiferent daca acesta a fost sau nu evaluat anterior de catre alte organisme /structuri

legale cu atributii in domeniu.
La nivelul centrului de evaluare a nevoilor situatiei copilului se face de catre specialisti centrului

- asistent social

- psiholog

-educator

Personalul de specialitate este angajat al furnizorului, cu contracte de munca/ contract de prestari

servicii.
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fn functie de situatia particulard a fiecarui copil, evaluarea acestuia, efectuatd de personalul
centrului, poate tine cont si de evaludrile realizate de personalul serviciilor publice de asistentd
sociala si/sau de citre structurile cu atributii in evaluare complexa, prevazute de lege, precum si
orice alte documente emise de serviciile publice de asistentd sociald sau de alte institutii/servicii
publice sau private.

Pentru realizarea evaludrii complexe fiecare specialist implicat in acest proces utilizeaza propriile
instrumente, teste, programe — astfel incat sd poata exista o imagine cat mai complexa si reala a
nevoilor beneficiarului. (ex. Asistentul social utilizeaza ancheta sociala, interviul si observatia). In
baza evaludrii se intocmeste Planul de interventie personalizat, anexd la Programul de interventie
personalizat conform standardelor minime de calitate ale serviciului social.
Beneficiarului/parintelui i se aduce la cunostintd necesitatea de a se implica activ in activitatea de
evaluare si de a furniza informatii reale evaluatorului/evaluatorilor.

Copilului si pirintilor acestuia/reprezentantului legal li se aduce la cunostintd necesitatea de a se
implica activ in activitatea de evaluare si de a furniza informatii reale evaluatorului/evaluatorilor.
Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului are o rubrica destinata semnaturii beneficiarului (cu
virsta de peste 10 ani) si a pdrintilor/reprezentantului sdu legal. In situatia in care
parintele/reprezentantul legal, din motive obiective nu poate /mu doreste sa fie prezent la
evaluarea/reevaluarea, acesta isi va exprima in scris Acordul ca personalul serviciului sa efectueze
evaluarea/reevaluarea fara implicarea sa. Acordul scris esta pastrat la dosarul personal.

Rezultatul evaluarii nevoilor se inscrie in Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului al carui
model este aprobat prin decizia furnizorului.

Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului consemneaza rezultatele evaludrii, data fiecarei evaludri
si este semnatdi de persoana/persoanele care au efectuat evaluarea. Continutul fisei de
evaluare/reevaluare este adus la cunostinta copilului (in raport de vérsta si nivelul de maturitate) si a
parintilor acestuia/reprezentantului legal care pot solicita informatii/explicatii suplimentare in raport
cu rezultatele evaludrii.

Reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului se realizeazi periodic,trimestrial si actualizate la 6
luni precum si in cazul in care apar modificéri semnificative ale statusului functional fizic si/sau
psihic al beneficiarului si/sau a situatiei socio-familiale a acestuia. Parintii sunt informati in ceea ce
priveste continutul PPI si rolul care le revine in realizarea acestuia. Formatul utilizat pentru fisa de
evaluare/reevaluare a beneficiarului cuprinde atit evaluarea initiald, cét si reevalurile.
Documentele emise de structurile cu atributii in evaluare complexd, de serviciile publice de
asistentd sociald si/sau de alte servicii/institutii publice se ataseaza fisei de evaluare/reevaluare a

beneficiarului.

Planificarea serviciilor :
In urma evaluari/ reevaluari se intocmeste Programul personalizat de intervenfie.

Programul personalizat de interventie se intocmeste in baza evaludrii nevoilor beneficiarului,
precum si a datelor si recomandarilor prevazute in documentele elaborate de structurile specializate
in evaluare complexd, de serviciile publice de asistentd sociald si/sau, dupa caz, de alte
servicii/institutii publice si cuprinde date si informatii privind:

a) numele si vérsta copilului, numele si vérsta parintilor/reprezentantului legal si semnatura de
luare la cunostintd a acestora;

b) activitatile/serviciile necesare pentru a rispunde nevoilor identificate ale fiecarui beneficiar
(asistentd si ingrijire, recuperare/reabilitare functionala, integrare/reintegrare sociald etc.); dupi caz,
se pot elabora planuri/programe separate, cum ar fi plan de integrare/reintegrare sociala, Plan de
recuperare/reabilitare functionala, Plan Educational.etc.care se ataseaza PPI;

c) activitatile/serviciile in care sunt implicati parintii/membrii familiei copilului;

d) programarea activitatilor desfasurate/serviciilor acordate: zilnica, sdptiménald sau lunara,

e) termenele de evaluare periodica a evolutiei beneficiarului si de revizuire, dupd caz, a
programului personalizat de interventie;

f) numele si profesia/ocupatia persoanei/persoanelor care a/au elaborat programul si semnéatura
acesteia/acestora.

PPI este avizat de coordonatorul centrului. PPI este acompaniat de o fisa de servicii care
consemneazi, pe scurt, activitatile/serviciile recomandate in PPI. PPI este destinat copilului dar, in
functie de situatia particulard a fiecdrui beneficiar, programul stabileste inclusiv activitatile si
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serviciile oferite familiei acestuia. La elaborarea PPI se au in vedere preferintele si optiunile
copilului si ale parintilor/reprezentantilor legali.

PPl contine o rubricd destinati semniturii beneficiarului si a parintelui/parintilor sau a
reprezentantului legal prin care se atestd luarea la cunostinta si acceptul acestora. In cazul in care
parintii/reprezentantul legal nu pot sau nu doresc sa participe la elaborarea PPI, acestia isi exprima
in scris acordul cu privire la deciziile personalului de specialitate. Copilul (in raport de varstd si
grad de maturitate) si parintii sunt informati si consiliati in ceea ce priveste continutul PPI si rolul
care le revine in operationalizarea obiectivelor acestuia.

Monitorizarea evolutiei beneficiarului si a aplicarii programului personalizat de interventie
Aplicarea PPI se realizeazd de citre personalul de specialitate al centrului care monitorizeaza §i
evolutia beneficiarului.

in situatia in care copilul si familia acestuia primesc o gamd mai largd sau mai complexa de
servicii, conducitorul centrului desemneaza un responsabil de caz.

Centrul stabileste numirul de beneficiari care revine unui responsabil de caz, in functie de
complexitatea nevoilor acestora si dificultatea cazului si intocmeste o decizie de numire
Responsabil de caz prevenire.

Pentru monitorizarea evolutiei beneficiarului si a aplicarii PPI centrul utilizeazd o fisa de
monitorizare a PP, intocmitd pentru fiecare beneficiar, in care se consemneaza activitatile
realizate/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia beneficiarului si
progresele inregistrate, constatate de personalul de specialitate.

Fisa de monitorizare se indosariaza in dosarul de servicii al copilului si se pastreazi la cabinetul de
specialitate sau la responsabilul de caz.

PPI cuprinde rubrici in care se mentioneazd data evaluarii periodice (eventual revizuirii) si
semniturile personalului de specialitate. In situatia beneficiarilor care frecventeaza centrul pe o
perioadd mai mare de 3 luni, misurile si activitdtile prevazute in PPI sunt evaluate si revizuite
periodic, in functie de evolutia situatiei copilului §i sunt consemnate in Raportul trimestrial de
evaluare al PPI, denumit in continuare raport trimestrial.

Personalul implicat: Coordonator centru/asistent social specialisti:psiholog, educatori.

Instrumente utilizate:
Fisa de evaluare/reevaluare(PO admitere)
Program personalizat de interventie -Plan infividualizat de integrare/reintegrare sociala/Plan de

recuperare/reabilitare functionala/Plan educational (PO admitere)

Fisa de monitorizare (PO admitere)

Dispozitie privind desemnarea responsabilului de caz prevenire

Acord pirinte pt evaluare in lipsa

Consimtamant parinte privind participarea copilului la serviciile centrului
Declaratie pentru parintele plecat in strainatate

Declaratie de accept de a fi fotografiat

Declaratie privind deplasarea minorului spre casa

GPDR

Dispozitii finale:

Fisele de evaluare/reevaluare a beneficiarilor sunt disponibile la sediul centrului, in dosarul de
servicii al copilului.

Anexa 1l

DISPOZITIE Nr. /
privind desemnarea responsabilului de caz prevenire

Avand in vedere:

e  Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind managementul
de caz In domeniul protectiei drepturilor copilului;

e Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale

de zi destinate copiilor;
Necesitatea desemnirii unui responsabil de caz prevenire pentru coordonarea interventiilor privind
copilul _, beneficiar al serviciilor sociale acordate in cadrul
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CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE

PARINTI

DISPUNE:
Art. 1. Se desemneaza doamna __in calitate de responsabil de caz

prevenire, pentru cazul copilului _, beneficiar direct al serviciilor
sociale furnizate de _ .
Art. 2. Prezenta desemnare este valabila pani la incetarea furnizarii serviciilor sociale sia
contractului de furnizare servicii sociale incheiat intre beneficiar si furnizor.

Art. 3. Responsabilul de caz desemnat beneficiazd de coordonare metodologica din partea
managerului de caz,din partea UAT Orasul Darabani fara a fi subordonat ierarhic acestuia.

Art. 4. In conformitate cu prevederile Standardului 1.1.2 din Anexa la Ordinul nr. 27/2019, toti
copiii aflati in risc de separare de familie trebuie s aiba desemnat un responsabil de caz prevenire.
Atrt. 5. In cazul in care responsabilul de caz nu a beneficiat de formare initiala in managementul de
caz, angajatorul are obligatia de a asigura aceasté formare din bugetul propriu.

Art. 6. Se respecti limita de maximum 30 de cazuri active pentru fiecare responsabil de caz
prevenire, conform reglementarilor legale in vigoare.

Data:
Locul:
Semnatura,
Coordonator Centru
Anexa 2
ACORD DE REALIZARE A EVALUARII si PLANIFICARII SERVICIILOR
In absenta parintelui/reprezentantului legal
Subsemnatul in calitate de parinte/reprezentant
legal al copilului , declar faptul ca din motive obiective
precum:

>

nu pot si particip la procesul de evaluare/reevaluare a nevoilor copilului meu.

Declar ci

SUNT DE ACORD ----DA -----NU
ca personalul desemnat al Centrului s realizeze evaluarea/reevaluarea nevoilor i planificarea serviciilor

necesare fard prezenta mea.

Data: Parinte/reprezentant legal
Anexa 3

Consimtiméntul parintelui privind participarea copilului
la serviciile de sprijin furnizate in cadrul
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE
PARINTI

Subsemnatul/-a, , legitimat
cu CI/BI seria _ nr. ,in calitate de parinte/ reprezentant legal al copilului
~, imi exprim acordul ca acesta si

beneficieze de serviciile psihologice,sociale, educationale furnizate la Centrul de zi pentru copii
aflati in situatie de risc de separare de parinti

Serviciile pot fi oferite in urméatoarele situatii:

o in prezenta mea

o in lipsa mea, doar cu participarea copilului
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o in lipsa mea, cu participarea celuilalt parinte

Declar pe proprie rispundere ca am luat la cunostintd de scopurile, durata, procedurile utilizate,
riscurile, beneficiile, limitele confidentialitatii serviciilor.

Data: / /

Numele si prenumele parintelui/tutorelui/reprezentantului legal:

Semnatura:

Anexa 4

DECLARATIE
Subsemnata/ul o - domiciliata in
str. nr. , posesor/posesoare a C.I/
B.I. seria , II. ,CNP_ , in calitate de reprezentant
legal al copilului ,
CNP , declar ca sotul/ sotia , cu
C.1./ B.I seria , nr. , CNP in calitate de

mamé/tati a minorului este plecat la munca in striinatate.
Anexa 5

Declaratie de accept a fi fotografiat
si de utilizare a fotografiei de portret a persoanei declarate de citre
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE

PARINTI
Subsemnata/ul cu domiciliul in loc.
5 str. > nr. >
Jud. , avand CNP declar cd sunt de acord cu

urmétoarele:

e  Si fiu fotografiat/a (in portret sau impreuna cu alte persoane) de catre reprezentantul Centrul de
Zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti

e imi dau acceptul ca sa fiu fotografiat/a de citre reprezentantul Centrul de Zi pentru copii aflati
in situatii de risc de separare de parinti in scopul publicarii acestor fotografii in materialele
informative,in calendarele serviciului social i in alte materiale transmise partenerilor, donatorilor,
sponsorilor i colaboratorilor in scopul prezentrii activitatii centrului.

e Acord drept de proprietate exclusivd, nelimitatd, gratuita la  asupra acestor fotografii in
vederea folosirii acestora in scopul prezentat in declaratie;

e Sunt de acord ca Centrul de Zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti sa
foloseasca aceste fotografii, in sensul de a le publica in materiale de prezentare a activitatii
centrului, in ziare si de a le multiplica in vederea distribuirii materialelor de prezentare catre
parteneri si colaboratori;

e Renunt la orice pretentii pe care le-as putea avea asupra acestor fotografii.

Declar cd am luat la cunostinti cii aceste fotografii/materiale vor fi distribuite catre parteneri si
colaboratori ai centrului si pot ajunge in posesia oricarei persoane.

Am luat la cunostinti ci fotografiile vor fi utilizate cu respectarea bunelor moravuri.

Dau prezenta declaratie in doud exemplare, nesilit/ de nimeni azi, data de

in localitatea
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Semnatura

Anexa 6

DECLARATIE
Subsemnata ) , domiciliata in
Str. , nr._ posesor/
posesoare a B.I. /C. . seria nr. C.N.P. R
in calitate de reprezentant legal al copilului , elev in clasa

, declar pe propria raspundere ca sunt de acord ca programul copilului meu la Centrul de zi
pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti- si se incheie odatd cu terminarea
efectudrii temelor,a activitatilor desfasurate, conform programului dupa care acesta poate fi ldsat s
plece acasa.

Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti-, rispunde de siguranta
copiilor pe perioada cat se afla in serviciul social, nu isi asuma rispunderea dupa iesirea copilului
din centru. Pirintii isi asumi eventualele incidente care pot sd apara pe parcursul traseului spre
casd, indiferent de modalitatea aleasa de parinte de deplasare a copilului.

Dupi iesirea din serviciul Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti:

IMI IAU PERSONAL COPILUL

POATE PLECA SINGUR ACASA %
Data

Semnatura

Anexa 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR
PERSONALE

Am luat la cunostinta explicatiile, instructiunile precum si drepturile pe care le am ( potrivit articolelor din Legea
677/2001 actualizati -Regulamentul European de prelucrare a datelor cu caracter personal).

in aceste conditii imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de ciitre Primaria
leud-Compartiment Asistenta Sociala-Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in
scopurile §i obiectivele mai jos mentionate.

Sunt informat ci aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului (regulamentul general privind protectia datelor; denumit mai cunoscut GDPR)
si Art. 31 din Constitutia Romaniei; Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica; Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora; Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate; Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in

sectorul comunicatiilor electronice.

Sunt de acord cu prelucrarea in conformitate cu Legea 677 a datelor cu caracter personal acestea fiind: Nume si
prenume, data nasterii, adresa, Cod Numeric Personal, Seria si nr. documentului de identitate, precum si informatii
legate de istoricul familial, de viatd, medical si juridic, prelucrarea fiind necesara pentru — includerea in programele de
asistentd §i servicii sociale, protectia vietii, integritatii fizice si a sanatatii personale.

Observatie: in cazul in care informatiile solicitate si mentionate mai sus nu sunt puse la dispozitia furnizorului, NU veti
putea beneficia de sprijinul pe care noi il oferim.

Obiectivele subsumate prelucrarii datelor sunt precizate mai jos:
Intocmirea dosarului in vederea includerii copilului ca beneficiar al centrului
Oferirea de asistentd individualizatdi Comunicarea cu alte institutii, Inchiderea cazului si includerea in baza de date
nominald a beneficiarilor, arhivare.
Utilizarea datelor personale in vederea transferului acestor date catre terli se face justificat, doar cu acordul
beneficiarului/apartinitorilor si doar pentru situatiile care sprijind solutionarea situatiei acestuia
DURATA CONSIMTAMANTULUI
Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale pentru toate cele obiectivele mai sus mentionate pe toatd perioada
de beneficierii de serviciile centrului..

ALTE INFORMATII
«Operatorul m-a informat c&, in cazul in care, referitor la prelucrarea Datelor Personale, am unele suspiciuni sau

intrebiri, sunt in masura si mi adresez acestuia pentru clarificiri precum si dreptul de a depunere plangere Autoritatii
de Supraveghere si de asemenea dreptul de a md opune in orice moment din motive intemeiate si legitime, iar in cazul

in care opozitia mea este justificatd, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza;
« Declar ¢i am fost informat cu privire la semnificatia notiunii ‘prelucrare a datelor cu caracter personal’,precum si cu

privire la urmitoarele drepturi recunoscute de lege in favoarea mea:
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a) dreptul de informare;

b) dreptul de acces la date;

c) dreptul de interventie asupra datelor;

d) dreptul de opozitie.

in acest sens, drepturile previzute de Legea 677 pot fi exercitate conform legii, prin transmiterea unei cereri citre
Operator, intocmita in formd scrisa, datatd si semnatd, in care se vor mentiona datele asupra cirora se solicita

interventia, motivul si modul de interventie.

« Existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal ori restrictionarea
prelucrarii datelor cu caracter personal. EXCEPTII cu privire la stergerea datelor cu caracter personal: in cazul in care
am beneficiat deja de sprijin din partea centrului aceste dovezi nu pot fi sterse in totalitate. (lista de beneficiari, dosarul

cu documentele de evaluare — conform procedurii de arhivare)

o Subsemnatul, declar ci am citit si am inteles in totalitate aceasti declaratie, prin urmare accept s 0 semnez
din propria veinti/initiativa.

Data: Nume/Prenume/ Semnitura parinte/reprezentant legal:

PO 4. PROCEDURA PROPRIE PRIVIND RELATIA
PERSONALULUI CU COPIII

Scopul procedurii: este acela de a reglementa modalitifile de reglementare si limitele acestora,
regulile aplicabile ambelor pérti, obligatiile personalului necesare pentru facilitarea relationdrii cu

copiii.

DOMENIU DE APLICARE —

Prezenta procedurd este aplicabila in cadrul serviciului social Centrul de zi pentru copii aflati in
situatii de risc de separare de parinti

Descrierea procedurii — Metode utilizate:

Personalul Centrului cunoaste particularititile de varsta si diferentele individuale de conduita ale
copiilor, astfel incat sd poatd stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia

Intree personalul intern sau colaborator. in relatia cu copiii va tine cont de urmétoarele principii:

A) Fiecare persoani reprezintd o valoare unicd, ceea ce implica respect neconditionat din partea
semenilor sdi si fiecare persoani are dreptul de a-si satisface aspiratiile de ordin material, spiritual
sau de alti naturd in conditiile in care nu afecteaza drepturile si libertatile fundamentale ale
semenilor, motiv pentru care personalul angajat sau voluntar in furnizarea serviciilor sociale citre
beneficiari, se obliga:

a) sa respecte principiul apararii intimititii, confidentialitatii si utilizarii responsabile a informatiilor
obtinute in actul exercitirii profesiei;

b) sa solicite informatii despre viata privatd a beneficiarului doar in cazul in care acestea sunt
relevante pentru interventie si si pastreze confidentialitatea asupra acestor informatii;

¢) si pistreze confidentialitatea informatiilor obtinute, in masura permisa de lege;

d) si nu furnizeze nici unei persoane fizice sau juridice care nu este implicatad in planul de
interventie, date sau informatii de orice natura referitoare la copil, familie

€) si respecte demnitatea copilului/tandrului si sa foloseasca in relatia cu acesta formula de adresare
preferatd de copil/tanar;

f) sa nu foloseasca formule de adresare jignitoare si umilitoare atat la adresa beneficiarului, ct si la
adresa familiei acestuia;

g) si lase beneficiarului initiativa de stabilire a cadrului, de alegere a subiectelor de discutie si de
dobandire a unui grad adecvat de control asupra situatiei.

h)este interzis categoric dezvoltarea de relatii sexuale cu copii/tinerii

B) Sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationale precum:
a) pedeapsa corporala;
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b) deprivarea de apa;

¢) orice examinare/ atingere intima a copilului/tdnarului;

d) confiscarea echipamentelor copilului/tdnérului;

f) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;
g) implicarea unui beneficiar in pedepsirea altui beneficiar;

In cadrul centrului relatiile dintre, personal-copil respecta si promoveaze:
- independenta

- respectul reciproc

- un control pozitiv al comportamentului

- acceptarea

- sprijinul si siguranta

- toleranta

- incurajarea

- nediscriminare

Este obligatoriu ca personalul si respecte

- confidentialitate datelor

- primatul interesului copilului

- respectarea unicitatii si intimitatii beneficiarului

- respect si apreciere pentru diferentele individuale si de grup

- colaborarea cu colegii pentru servirea intereselor beneficarului

- respectarea codului deontologic si de conduita pentru specific fiecarei profesii, codul etic al

servicilului

- Personalul trebuie
- sa incurajeze consecvent eforturile beneficiarilor si sa valorizeze progresul

-sa foloseascd unui limbaj adecvat, potrivit si respectuos cu si despre beneficiari

_sa foloseasca metode de motivare bazate de participare proactiva, fara sanctiuni si pedepse

-sa servesca drept exemplu pentru comportamentele responsabile adecvate;

- sa prezinte maxima obiectivitate si sa evite orice subiectivism in furnizarea de servicii,
-personalul angajat si voluntari centrului nu vor exploata si nu vor profita, sub nici o forma, de
persoanele fati de care, prin profesie sau pozitie, manifesta un ascendent de autoritate

-cu exceptia cazurilor de fortdi majord, de urgenta, personalul actioneazd respectand dreptul
copilului de a refuza sau a sista 0 anumita activitate, fiindu-i asigurata siguranta pana la preluarea
de catre parinte/ tutore. Refuzul participarii la anumite activitati nu constitnie motiv de sistare a
serviciilor .

In acest scop sunt incurajate stagiile de pregatire si formarea profesionala

Angajatilor le este interzis sa primeasca bani sau diverse atentii din partea beneficiarilor pentru
serviciile acordate

Sesiunile de instruire ale personalului sunt consemnate in registrul instruirea si formarea continua a
personalului. Conditiile, regulile si limite ce trebuie respectate de personalul centrului in relatiile
cu copiii sunt cunoscute de ambele parti.

in cazul incdlearii Codului Etic se va tine cont de sanctiunile acestuia.

Personalul implicat: intreg personalul
Instrumente utilizate: Codul etic

Dispozitii finale: beneficiarii si personalul sunt instruiti cu privire la continutul Codului Etic.
Anexa 1

CODUL ETIC al

CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE RISC DE
SEPARARE D EPARINTI
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Codul etic se bazeaza pe valorile organizationale precum si principiile etice fundamentale ale
asistentei sociale. Codul etic ofera principiile generale care calauzesc comportamentul si aprecierea
corecta a profesionistilor in situatiii ce au implicatiii etice si se refera la standardele de conduita ale
acestora aflati intr-o interrelatie profesionala cu beneficiarii, cu colegii, cu comunitatea si societatea
ca intreg.

Art. 2 Prezentul cod etic se aplic angajatilor care acordd urmétoarele servicii sociale la nivelul
Centrului de zi pentru copii aflati in situatii de risc.

Art. 3 Codul etic reprezinti un set de reguli care reflectd principii generale de conduitd
profesionali aplicabile in relatia cu persoanele asistate/beneficiarii serviciilor centrului de zi.

Art. 4 Scopul codului etic este:

a) De a enunta valorile morale fundamentale care stau la baza misiunii serviciului social;

b) De a stabili normele generale de conduitd in furnizarea serviciilor sociale de cétre serviciul
social;

¢) De a stabili un set de responsabilitdti in furnizarea serviciilor sociale de cétre parohie;

d) De a fi folosit ca un instrument in rezolvarea conflictelor de naturi eticd aparute in furnizarea

serviciilor sociale.

CAPITOLUL 11
VALORI SI PRINCIPII ETICE
Art. 5 Valorile si principiile etice care stau la baza prezentului cod etic sunt:
A. Valori:

(1) Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunititi egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de

tratament egal prin eliminarea oricdror forme de discriminare.

(2) Libertatea de alegere

Fiecdrei persoane fi este respectatd alegerea facutd privind serviciul social ce raspunde nevoii sale
sociale.

(3) Independenta si individualitatea fiecdrei persoane

Fiecare persoand are dreptul sa fie parte integratd a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urméreste s evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ci toti cetdtenii, indiferent daca necesitd servicii de asistentd sociald sau
nu, sunt fiinte umane normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

(4) ) Transparentd si participarea in acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoan are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd
sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii
comunititii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a fi parte integrata in planificarea si furnizarea
serviciilor in comunitate.

(5) Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia mésurile posibile si rezonabile, astfel incat informatiile

care privesc beneficiarul si nu fie divulgate sau facute publice fard acordul persoanei in cauza

(6) Demnitatea umand

Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplina a personalitatii. Toti oamenii sunt
tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturd, credintele si valorile personale.

B. Principii:

(1) Universalitate

Fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept
recunoastem principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetdtenii din orasul Darabani
(2) Obiectivitate si impartialitate.

in acordarea serviciilor se va pistra o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd.

(3) Eficientd si eficacitate
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in acordarea serviciilor se vor depune toate eforturile pentru rezolvarea situatiei de criza in care se
gaseste solicitantul, pastrindu-se urmétoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si pe o
perioada de timp adecvata.

(4) Abordarea integratd in furnizarea de servicii sociale
Acordarea de servicii sociale se va baza pe o evaluare completa si complexa (unde este cazul) a

nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemei de rezolvat.

(5)Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate vor fi adaptate nevoilor comunitétii si la indeména cetatenilor.

(6) Cooperare i parteneriat

Serviciile sociale se acordd in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va
asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, catre alte servicil
sociale (primare sau specializate).

(7) Orientarea pe rezultate

Serviciul de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite.

(8) Imbundtitirea continud a calitdtii

Serviciul de asistentd sociali se centreaza pe imbunatatirea continud a serviciilor sociale si pe
eficientizarea resurselor disponibile.

CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE CONDUITA iN ACORDAREA SERVICIILOR SOCIALE

Art. 6 In relatia client - profesionist se vor respecta urmitoarele norme generale de conduiti
(1) Contractuala si legala

a) intre parti se va incheia un contract in care sunt specificate drepturile si obligatiile acestora,
precum si sanctiunile aplicate.

b) Serviciile oferite vor fi in concordanti cu legislatia in vigoare.

(2) Participativa

a) profesionistii implicd beneficiarii si partenerii in intreg procesul de organizare si dezvoltare a
serviciilor sociale

b) beneficiarii si personalul sunt informati constant asupra procedurilor de participare a
beneficiarilor in cadrul furnizarii de servicii.

(3) Competenta

a) profesionistii se vor implica permanent pentru imbunétatirea calitatii serviciilor oferite si pentru
monitorizarea continu a evolutiei cazului

b) se va lucra in echipd interdisciplinard pentru a putea oferi servicii competente si complete.

(4) Continua si operativa

a) profesionistii vin in intimpinarea nevoilor beneficiarilor prompt folosind intr-un mod eficient
resursele de care dispun, cu respectarea termenelor legale

(5) Demnitate, respect si intimidate

a) atat personalul ct si beneficiarii vor da dovada in toate actiunile pe care le intreprind de
demnitate si respect reciproc prin libertatea opiniilor si atitudine de reconciliere (atunci cand este
cazul)

b) se va tine cont de dorintele si de starea in care se afla persoana astfel incat sa-i fie respectata
intimitatea.

(6) Neutralitate, corectitudine si impartialitate

a) profesionistii vor arita corectitudine, fiind neutri §i impartiali in oferirea de servicii, nefacand
nici un fel de diferente intre persoane, analizand situatiile existente cu obiectivitate.

Art. 7 In relatia coleg-coleg se vor aborda urmitoarele norme generale de conduita

(1) Intre colegi trebuie sa existe o relatie de cooperare si sustinere reciproca:

a) institutia are scopuri si obiective comune la realizarea carora contribuie toti angajatii

b) mobilizarea si implicarea tuturor angajatilor in vederea realiziirii obiectivelor institutiei

¢) in cadrul serviciului se pune accent pe o viziune multidisciplinara, fiind necesard o permanenta
comunicare si un transfer de date intre colegi
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d) colegii vor depune eforturi comune pentru realizarea unei comunicéri eficiente prin transferul de
informatii, implicarea in identificarea si solutionarea problemelor.

(2) Relatia intre colegi se va baza pe respect reciproc:

a) nemultumirile aparute intre colegi vor fi exprimate direct si imediat.

b) fiecare dintre colegi are dreptul de a-i fi respectata opinia

¢) in cazul unui conflict fiecare are dreptul si-si expund si sa-si sustind punctul de vedere

d) conflictele personale nu vor afecta relatiile de colegialitate si profesionale

(3) In relatiile dintre colegi se va folosi un limbaj adecvat si decent:

a) se va evita utilizarea injuriilor, cuvintelor calomnioase, expresiilor tendentioase si vulgare,
precum si a gesturilor inadecvate in relatiile de colegialitate sau in fata clientilor.

(4) Sinceritate si corectitudine:

a) se va evita denigrarea si calommnierea cu bund stiin{a a colegilor

b) se va evita dezviluirea unor aspecte din viata privata/personald a colegilor care ar putea
prejudicia imaginea acestora

¢) opiniile exprimate vor fi conforme cu realitatea

(5) Deschidere la sugestiile colegilor, maleabilitate, flexibilitate si atitudine conciliantd:

a) colegii vor tine cont de limitele profesionale ale fiecéruia si vor lua in considerare opiniile
celorlalti profesionisti

b) deciziile se iau prin consens

¢) se vor depune eforturi pentru evitarea conflictelor in relatiile de serviciu

d) in cazul unui conflict va exista o a treia persoand care va media conflictul, fie aleasa de cele doud
parti, fie superiorul ierarhic

€) se va cultiva spiritul de echipa printr-o bund comunicare, impartisirea de experientd si respect
Art. 8 In relatia angajat —reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile se vor respecta
urmitoarele norme generale de conduiti

(1) Loialitatea fati de parohia proprie prin:

a) obligatia angajatilor de a apéra prestigiul serviciului social/primariei;

b) abtinerea de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale

serviciului social;
¢) interzicerea oricaror aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile in care seviciul social are

calitatea de parte;

d) neacordarea de asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice sau de altd naturd impotriva statului sau a serviciului social din cadrul primériei.

(2) Transparent cu privire la activitatea si deciziile administrative la nivelul a serviciului social din
cadrul primariei:

a) in activitatea si deciziile luate la nivel administrativ se respecta legile specifice

b) angajatii depun eforturi pentru a face cunoscute legile sub incidenta carora isi desfasoara
activitatea

c) realizarea programelor si strategiilor se face cu consultarea institutiilor partenere si a societatii
civile

d) institutia are o proceduri clara de inregistrare si solutionare a reclamatiilor pe care 0 face
cunoscuti solicitantilor, institutiilor partenere si societatii civile

(3) Confidentialitate:

a) angajatilor le este interzisd dezvaluirea unor informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege

b) angajatilor le este interzisa dezviluirea informatiilor la care au acces in exercitarea atributiilor de
serviciu, daca aceastd dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea parohiei sau ale unor colegi, precum si ale persoanelor fizice sau juridice

¢) informatiile cu privire la datele personale vor fi dezvaluite numai cu acordul persoanelor in cauza
(4) Evitarea folosirii imaginii parohiei in interes personal:

a) angajatii nu vor folosi imaginea centrului in scopuri comerciale i electorale

b) angajatii nu vor folosi imaginea centrului in obtinerea unor avantaje materiale sau de alta natura
¢) in cazul participarii la activitati sau dezbateri publice, ca reprezentanti ai centrului vor face
cunoscut acest lucru si vor respecta mandatul incredintat de consiliul parohial

d) in cazul participdrii la activitati sau dezbateri publice in nume propriu angajatii vor face cunoscut
faptul ci nu reprezintd punctul de vedere oficial al centrului.
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(5) Evitarea denigrarii centrului sau colegilor i promovarea unei imagini pozitive si corecte a el
a) angajatii vor evita exprimarea publicé a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
politicile, strategiile, proiectele de acte cu caracter normativ sau individual si activitatea desfasurata
la nivelul centrului

(6) Respect si atitudine concilianta:

a) angajatii vor respecta libertatea opiniilor si nu se vor lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate
b) angajatii vor evita pe cét posibil declansarea unor conflicte in relatia cu reprezentanti ai altor
institutii sau ai societatii civile

¢) in cazul aparitiei unor conflicte inevitabile se vor depune toate eforturile pentru rezolvarea lor pe
cale amiabild, inclusiv prin mediere

CAPITOLUL 1V
SANCTIUNIL, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 9 Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage raspunderea persoanei vinovate.
Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului de Conduiti al personalului contractual, Statutul asistentilor sociali, Regulamentul
intern al institutiei.

Art. 10 Reclamatiile si sesizirile referitoare la acordarea serviciilor sociale se inregistreaza si
solutioneazi cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in conformitate cu normele
legale in vigoare.

Art. 11 Reclamatiile si sesizarile se pot face si verbal in cadrul programului zilnic de audiente al
conducitorului compartimentului, stabilit prin Regulamentul intern sau in scris si adresat institutiel.
Inregistrarea sesizarii se realizeazi prin:

inscricrea in registrul de audiente;,

fnscrierea in registrul sesizarilor telefonice;

inregistrarea la ghigeul de relatii cu publicul de cétre inspectorul de serviciu;

tnscrierea in registrul de intrare-iesire al institutiei.

VVVYVY

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE
Art. 12 Pentru informarea cetitenilor se va afisa prezentul cod etic intr-un loc vizibil si va fi facut
cunoscut in comunitate prin diverse mijloace de informare.
Art. 13 In masura in care se va modifica legislatia in vigoare, codul se va adapta sau modifica

conform acesteia.
Art. 14 Prezentul cod etic intrd in vigoare la data licentierii serviciului social.........

P05 PROCEDURA PROPRIE PRIVIND CONTROLUL
COMPORTAMENTULUI COPIILOR

1.8COPUL-Scopul procedurii este de a clarifica comportamentele nepotrivite in cadrul Centrului si
are in vedere, in principal, modalititile de reactie si interventie ale personalului in situatii de
comportament inadecvat al copiilor fatd de normele de conduitd acceptabile, cu orientare spre
sanctionarea prin actiuni educative si constructive de corectare.

Asiguri continuitatea activitdtii, inclusiv in situatia unor fluctuatii repetate ale personalului;

2. DOMENIUL DE APLICARE-Aceasti proceduri se aplica tuturor activitdtilor desfasurate in
cadrul Centrului de zi pentru copii aflati In situatii de risc — in relatie cu:

o Beneficiarii directi — copiii;

o Personalul angajat (educatori, psiholog, asistent social, coordonator);

e  Voluntarii si colaboratorii.

3. PRINCIPII DE INTERVENTIE
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Interventiile personalului sunt ghidate de urmitoarele principii:

e Respect fata de copil si demnitatea sa;

o  Educatie prin exemplu si relatie, nu prin pedeapsa;

o  Proportionalitate si preventie — reactiile trebuie sa fie adecvate varstei si situatiei;

e Non-discriminare si echitate — toti copiii beneficiaza de acelasi tratament;

e Dezvoltarea abilitatilor de autoreglare si empatie;

o  Dreptul copilului de a fi ascultat si de a intelege consecintele comportamentului sau.
4. DESCRIEREA PROCEDURII

4.1. Construirea comportamentului adecvat

Construirea comportamentului pozitiv nu este un rezultat al pedepselor, ci un proces continuu de
educatie, modelare, sprijin emotional si implicare activa a copilului. Centrul de Zi promoveaza un
model de invitare socio-emotionald, in care copiii isi dezvolta increderea in sine, responsabilitatea,
empatia si autoreglarea comportamentala.

© Metode si actiuni concrete:
1. Implicarea activa a copiilor in elaborarea regulilor
o La inceputul fiecarui an (sau serie de activitate), copiii sunt invitati sa propund, sd voteze sisd
negocieze Regulile Gradinii Exploratorilor.
o Acest proces oferd sentimentul de autonomie si apartenenta, creand angajament emotional fatd
de reguli.
2. Afisarea si revizuirea periodicé a regulilor
o Regulile sunt ilustrate (prin desene sau pictograme) si afisate in spatiile comune.
o Se organizeazi ,,minute educative” sdptimanale in care regulile sunt reinterpretate prin joc,
teatru de pipusi, colaje sau scurte povestiri morale.
3. Metode de renfortare pozitiva
o Lauda specifici: ,,Apreciez ci ai asteptat randul la joc!”, nu doar ,,Bravo!”.
o Diplome simbolice: ,,Diploma de coleg prietenos”, ,Exploratorul calm al zilei”, ,,Campionul
rabdarii”.
o Sistem de stele sau pietricele colorate colectate individual sau pe echipe, schimbabile in
recompense simbolice (o carte, un timp special etc.).
4. Ateliere de autocunoastere si gestionarea emotiilor
o Se desfasoara saptimanal, sub forma de jocuri, povesti terapeutice, desen reflexiv sau teatru de
umbre.
o Exemple de teme abordate:
» ,Cum recunosc cand mi enervez?” — cu figurine sau pictograme emotionale;
» ,Ce fac cand simt ci explodez?” — exercitii de respiratie si calmare;
=, Cum imi spun pirerea fard sa ranesc?” — scenarii de comunicare nonviolenta;
» Ce fac cand nu sunt ascultat?” — identificarea emotiilor si exprimarea asertiva;
« ,,Ce pot face cand gresesc?” — cultivarea empatiei fatd de sine si ceilalti.
5. Modelarea prin comportamentul personalului
o Angajatii reprezintd modele de comportament pentru copii. Tonul vocii, rdbdarea, coerenta in
reguli si empatia manifestatd au rol educativ major.
o Se practici corectarea cu blandete si umor, fara rusinare publica sau etichetari.
6. Responsabilitafi rotative
o Fiecare copil are posibilitatea si detina roluri in cadrul grupului: ,,Pastrétorul linigtii”, ,,Asistent
de atelier”, , Ingrijitor de plante”, ,,Supraveghetor de carti”.
o Aceste roluri sunt onorifice, juciuse si rotative, contribuind la responsabilizare si apartenenta.
7. Integrarea povestilor cu moral si a jocurilor de rol
o Se utilizeaza povesti personalizate (,,Povestea lui Andi care se enerva repede”, . Trei prieteni si
regula uitatd”) pentru a facilita identificarea cu personajul.
o Se organizeazi jocuri de rol in care copiii experimenteaza empatia (ex. ,,Ce simte colegul cand
il intrerupi?”).
8. Feedback pozitiv intre colegi
o La sfarsitul zilei, se organizeaza ,,Cercul aprecierii”, in care copiii spun o apreciere sincera
despre un coleg: ,.iti multumesc cd m-ai ajutat la puzzle” sau ,,Mi-a placut cum ai fost rabdator azi.”

4.2. Gestionarea comportamentului inadecvat
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Comportamentul inadecvat al copiilor nu este tratat ca o greseald ce trebuie pedepsita, ci ca un
semnal al unei nevoi emotionale neexprimate, o oportunitate de invatare si dezvoltare. Centrul
promoveazi interventii non-punitive, adaptate varstei, istoriei personale si contextului relational al
copilului.
Se considerd comportament inadecvat orice actiune care:
o« afecteazi siguranta fizic sau emotionald a copilului sau a altora (ex. agresivitate, intimidare);
o perturbi activititile educative (ex. deranj constant, refuz de participare);
o afecteaza bunurile proprii sau ale altora (ex. distrugeri, lipsd de grija);
« denoti limbaj sau atitudini inadecvate (ex. vulgaritate, dispret, ironie jignitoare).
Etapele interventiei educative
Etapa 1 — Observare si dialog individual
e  Personalul observa comportamentul intr-un mod obiectiv, fard judecati de valoare.
o  Copilul este invitat la o discutie calma, in afara grupului.
«  Se exploreazi emotiile, gandurile si motivele din spatele actiunii:
,,Vid ca esti supdrat. Ce te-a deranjat?”
,,Cum crezi ci s-a simtit colegul tdu in acel moment?”
Etapa 2 — Reflectare ghidata
o Se explici ce regula a fost incélcati si de ce este importanta.
o  Se folosesc intrebiri deschise pentru a ajuta copilul si constientizeze impactul actiunii sale:
_,Cum crezi ci ar fi fost mai bine si reactionezi?”
,,Ce ai putea face diferit data viitoare?”
Etapa 3 — Activitate reparatorie
»  Copilul este incurajat s repare dauna, moral sau practic:
Desen cu mesaj de iertare;
Scrisoare sau biletel pozitiv cétre coleg;
Ajutor intr-o activitate comund (ex. strins materialele, organizat spatiul);
Participare la un ,,atelier de impacare” (cu colegul implicat, sub indrumarea unui adult);
Scopul este restabilirea relatiei si responsabilizarea, nu rusinarea.
Etapa 4 — Intalnire cu périntele
o  Daci comportamentul devine repetitiv, se solicita o intilnire individuala cu
pirintele/reprezentantul legal;
e Se discutdi: contextul familial, starea emotionald a copilului, solufii comune;
« Se stabilesc reguli comune Centru-acasd, pentru coerentd in interventie.
Etapa 5 — Interventie integrati cu psihologul centrului
Se planifica sedinte de consiliere psihologica individuald sau de grup;
Se elaboreazi un Plan de Sprijin Comportamental Personalizat, care cuprinde:
obiective comportamentale mici, clare, cu monitorizare siptimanala;
tehnici de autoreglare emotionald (ex. exercitii de respiratie, coltul linistii);
implicarea copilului in autoevaluare periodica (ex. fise colorate, coduri de stare);
Planul este semnat de educator, psiholog, copil si périnte.
Etapa 6 — Notificare oficiald scrisa
e  Aplicabili doar in situatii grave, recurente sau cu risc crescut (ex. violenta fizicd
intentionati, pericol asupra integritdtii proprii sau a altora, distrugeri majore);
e Se emite o Notificare educativi insotitd de planul de mésuri;
« Se informeazi DGASPC daci situatia impune evaluare complexa.
© Exemple de comportamente si reactii educative corespunzitoare
Comportament inadecvat Reactie educativi recomandata
Striga, deranjeaza constant Reamintirea regulii + pauza de liniste + dialog
Vorbeste urat Discutie individuald + activitate de reflectie
Loveste un coleg Oprire imediati + atelier reparator + intdlnire cu pdrintele
Refuza regulat activititile Discutie despre interese + integrare treptata
Rupe obiecte intentionat ~ Reparare simbolica + plan de sprijin personalizat

Obiectivul final:
Copilul si inteleagi ca:

®¢ O O 0O O

®¢ O O O
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o greselile se pot repara;

« relatiile se pot reconstrui;

o comportamentul poate fi controlat cu sprijinul celor din jur.

5. INTERVENTII INTERZISE

In spiritul respectirii demnititii, integrititii i drepturilor fundamentale ale copilului, sunt
strict interzise, indiferent de circumstante sau de natura comportamentului copilului, urmatoarele
tipuri de interventit:

¥ 1. Interventii fizice si umilitoare

e  Aplicarea oricirei forme de pedeapsi corporali (lovire, tragere, impingere, zgaltaire etc.);
« Ridicarea vocii in mod agresiv, strigatul sau intimidarea verbala;

« Ironizarea, batjocura, rusinarea publici sau etichetarea copilului (ex. ,.esti rau”, ,,mereu
problematic™).

X 2. Depriviri de nevoi fundamentale

e Privarea de hrani, api, somn, igieni sau timp de joaca ca metoda de sanctionare;

e Refuzul accesului la tratament medical sau medicatie prescrisa;

« Interzicerea contactului cu pirintii, familia sau reprezentantii legali, in absenta unui temei
legal sau a unei decizii oficiale.

X 3. Pedepsirea colectivi sau indirecti

o Aplicarea de pedepse unui grup intreg pentru greseala unui singur copil;

+ Folosirea unui copil pentru a pedepsi sau a critica alt copil in numele adultului;

+  Expunerea publici sau ridiculizarea greselii in fata grupului (,,Toti vedeti cum nu trebuie sa
faceti ca X”).

¥ 4. Confisciri si umiliri materiale

» Confiscarea obiectelor personale ale copilului (jucarii, carti, rucsac etc.) in scop punitiv;
»  Obligatia copilului de a purta simboluri de ,,rusine” sau semne vizibile ale greselii comise.

X 5. Izolare sau constriangere inadecvati

« Trimiterea copilului intr-un spatiu nesupravegheat, intunecat, inchis sau perceput ca
amenintator;

« Limitarea libertitii de miscare prin imobilizare excesivi (fizicd sau verbald), incuietori,
blociri;

« Privarea de participare la activititi educative sau recreative esentiale, daca nu exista masuri
reparatorii proportionale si explicite.

Toate formele de interventie trebuie sé fie:

+ educative, proportionale, corect explicate si adaptate varstei copilului;

« in concordanti cu dreptul copilului la protectie, exprimare si demnitate (conform Legii
272/2004 si Conventiei ONU privind Drepturile Copilului).

Orice abatere de la aceste prevederi constituie abuz disciplinar si moral, si trebuie raportati
imediat coordonatorului centrului si, daca e cazul, institutiilor competente.

6. MASURI SPECIALE (Restrictive)

Centrul de Zi aplica in mod exceptional masuri restrictive, doar in cazuri limitate si bine
justificate, avand ca scop exclusiv siguranta copilului si a celor din jur, nu sanctionarea sau
umilirea.

Misurile restrictive reprezinti interventii temporare, controlate si documentate, utilizate doar in
circumstante extreme, cind comportamentul unui copil genereaza un pericol clar, direct si
imediat asupra:

e  propriei integrititi corporale;

e integrititii altor copii, personalului sau vizitatorilor;

e obiectelor/materialelor a ciror distrugere ar putea cauza vatamare.

Tipuri de masuri admise:

1. Separare temporari sub supraveghere

Copilul este indepartat din spatiul grupului si plasat intr-un loc linistit, cunoscut de copil, numai in
prezenta unui adult, pentru o perioada scurtd (maximum 10-15 minute).

Scopul este calmarea si reluarea autoreglirii emotionale.

2. Limitare fizica blanda
in cazul in care copilul devine agresiv (ex. loveste, musca, distruge), personalul poate opri fizic
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gestul, doar prin mijloace non-invazive (prinderea ugoard a méinii, blocarea obiectului etc.), fara
constrangere fizicd durd, fara tipete sau fortari.

Aceasta se aplica doar pentru a preveni o vitimare si nu dureazi mai mult decit este necesar
pentru a asigura siguranta.

Principii fundamentale ale aplicarii:

Misurile restrictive se pot aplica numai daca:

« existd un pericol real, identificabil si imediat;

« toate celelalte metode (dialog, redirectionare, calmare verbali) au fost epuizate;

« interventia este adecvati virstei, fortei si stirii emotionale a copilului.

Maisurile restrictive sunt:

« de foarte scurti durati (minute, nu ore);

« aplicate de personal instruit in interventie nonviolenta;

o folosite exclusiv ca ultimi solutie, in scop protectiv, nu punitiv.

© Documentare si comunicare
Aplicarea oricirei masuri restrictive implica obligatia personalului de a:
Inregistra incidentul in Registrul de Misuri Speciale, in termen de cel mult 24h, cu:
data si ora exacta;
numele copilului;
descrierea comportamentului;
tipul de interventie aplicata,
durata masurii;
persoanele implicate;
reactia copilului dupa interventie;
recomandiri viitoare (ex. consiliere, observare speciald etc.).
Informa imediat coordonatorul centrului si, in cazuri recurente sau grave, psihologul.
. Notifica pirintele/reprezentantul legal intr-un mod empatic si profesionist, cu explicatii clare
privind masura, scopul acesteia si pasii de sprijin urmatori.

© Miisuri nepermise (chiar daci sunt ,restrictive” in aparenti):

¥ Blocarea copilului intr-o cameri inchisa fara supraveghere;

¥ Folosirea scaunului, coltului sau altui loc ca forma de umilire;

X Legarea, imobilizarea fortata, inchiderea cu cheia;

¥ Amenintarea cu izolare sau retragerea de drepturi esentiale (hrana, tratament etc.);

¥ Folosirea altor copii pentru a ,,imobiliza”, critica sau izola colegul.
Etica si responsabilitate
Aplicarea masurilor restrictive implica un fnalt grad de responsabilitate morali si profesionala.
Personalul trebuie:
e si aibi formare minimi in interventia nonviolenti;
o saactioneze cu calm, fard teamd, dar cu compasiune si control emotional;
e si transforme incidentul intr-o ocazie de reflectie si restaurare, nu de frica sau rusine.
Centrul incurajeazi ca fiecare situatie cu risc comportamental si fie urmati de o discutie
restaurativi, in care copilul este sprijinit:
e si isi exprime punctul de vedere;
e sdrecunoasca emotiile traite;
o sirepare relatia, daca este cazul.
7. EDUCATIE PENTRU RESPONSABILITATE
Personalul Centrului de Zi incurajeazi copiii si inteleagi cé:,,Drepturile vin impreuni cu
responsabilititi.”
Fiecare copil este valoros, dar face parte dintr-un grup in care toti trebuie sa se simtd in siguranta,
respectati si auziti.
Copiii sunt ghidati activ in procesul de formare a caracterului, prin conversatii, povesti, jocuri si
exemple reale, astfel incat drepturile si responsabilititile sa fie Intelese nu ca obligatii, ci ca
reguli de bunii convietuire si prietenie.

WO O 0 0 0 0 0 0

Tabel ilustrativ: Drepturi & Responsabilititi
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Dreptul de a... Responsabilitatea de a...

Fi respectat & Respecta la randul siu colegii, adultii si pe sine
. . Nu rani fizi moti 1ti copii (prin cuvinte
Fi protejat © Nu rani fizic sau emotional alti copii (prin cuvi
sau fapte)
Fi ascultat © Asculta si opiniile celorlalti, fara a-i intrerupe
. . Nu exclude, barfi jigni alti copii; Incurajeaza
Avea prieteni © Sau jigit attl coptl, )
cooperarea
v| Avea i per 1 oral o o
HVe spajiu persona (corporal, § Respecta intimitatea, alegerile si obiectele altora
emotional, material) ’
Fi ingrijit (fizic, emotional si A Fi grijuliu cu locul, materialele educative, oamenii i
educational) mediul
. . o Folosi cuvi i cal hiar si cénd e
Exprima ceea ce simte si gandeste S?;) ér:tOSI cuvinte respectuoase si calme, chiar si ca

& Contribui la o atmosfera linistitd, veseld si sigurd

Avea o zi senind si activitéti placute -
pentru toatd lumea

Isi recunoaste greselile si incearcd si repare sau sé le

Gresi si invita din greseli : ..
. 318 ’ gres evite data viitoare

Fi ajutat cind are nevoie €% Ajuta si el pe ceilalti atunci cind poate

Cum invata copiii aceste valori?

Prin povesti terapeutice si jocuri de rol: ,,Ce simte un coleg care e exclus?”, ,,Cum pot repara
cand am gresit?”

o  Prin afise vizuale create de copii, cu reguli i exemple proprii;

e  Prin fise ilustrate (pentru 6-10 ani) si discutii-reflectie (pentru 10-14 ani);

« Prin exemple oferite de personal, care modeleazi comportamentul dorit;

o  Prin laude pentru comportamente responsabile, nu doar corectarea celor negative.
Mesaj-cheie pentru copii:

Fiecare copil are dreptul si fie vazut, auzit si iubit. Dar si fiecare copil poate ajuta pe altcineva sa
se simta la fel.”

8. ROLUL PERSONALULUI
Personalul Centrului de Zi are un rol esential si multiplu in formarea, sustinerea i corectarea

comportamentelor copiilor. Acesta nu este doar un agent de supraveghere, ci un model educational,
ghid emotional si sprijin de incredere.

1. Model comportamental pozitiv

e Personalul se comporti conform valorilor pe care doreste sa le inspire: respect, ribdare,

fermitate calma, empatie;

« Eviti reactiile impulsive, corecteaza cu blandete si foloseste limbajul nonviolent in orice
imprejurare;

o Isi asumi rolul de "oglindd" comportamentala — copiii invata din ceea ce vid, nu doar din ce li
se spune.

2. Prevenirea comportamentului inadecvat

e  Creeaza un mediu predictibil si prietenos, cu reguli clare, structurate si exprimate pe intelesul
copiilor;

o  Monitorizeazi zilnic climatul grupului si intervine proactiv la primele semne de tensiune;

o Incurajeazi copilul si-si exprime emotiile intr-un mod sigur si verbalizat (,,Vad cé esti suparat.
Vrei sd-mi spui ce s-a inthmplat?”).

3. Interventie echilibrati si documentata

o  Aplica pasii procedurali de gestionare a comportamentului intr-un mod coerent, fara abateri
arbitrare;

«  Alege interventiile in functie de varsta, context i istoricul copilului;

« Eviti etichetarea copiilor (,,rau”, ,,obraznic”) si utilizeaza in schimb descrierea
comportamentului, nu a identitatii.

4. Sprijin activ pentru invitarea comportamentului adecvat
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o  Ghideaza copilul in autoreflectie si reparare (ex. prin activitafi simbolice, dialog, desen);

o Sustine copilul in setarea de obiective comportamentale simple si tangibile;

o  Recunoaste si incurajeazi efortul, nu doar rezultatul (,,Apreciez cd ai incercat sd te calmezi.”).
5. Colaborare cu périntii si specialistii

o Mentine un dialog constant si empatic cu parintii, bazat pe parteneriat si nu pe criticd;

o Colaboreazi cu psihologul centrului sau al institutiei, asistentul social si alte institutii dacd este
cazul;

o  Participi activ la planuri de sprijin educational si emotional pentru copii cu comportamente
recurente sau cu nevoi speciale.

6. Formare si autoevaluare continua

o  Participi periodic la sesiuni de instruire privind relationarea cu copiii, gestionarea emotiilor si
tehnici de disciplind pozitivi;,

o  Reflecti asupra propriilor reactii si cautd si se imbunétateascd profesional;

Se sprijind reciproc in echipd, prin comunicare interna eficientd i feedback colegial.
Concluzie:
Personalul este ,,fundatia invizibild” pe care se cladeste fiecare zi bund a copilului. Prin
comportament, atitudine si interventie blanda, contribuie la dezvoltarea unui copil sigur pe sine,

echilibrat si cooperant.

9. DISPOZITII FINALE
1. Prezenta proceduri face parte integrantd din documentele de reglementare internd ale Centrului

de Zi si se aplica in toate activitatile educationale, recreative, sociale si de consiliere desfasurate cu
copiii beneficiari.

2. Respectarea acestei proceduri este obligatorie pentru intregul personal al Centrului (educatori,
asistent social, psiholog, voluntari, ), indiferent de rolul ocupat in relatia directa cu copilul.

3. Procedura este elaborati in conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia copilulu, in
special:

o Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

o Conventia ONU privind Drepturile Copilului;

o Standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale pentru copil.

4. Procedura va fi comunicatd tuturor angajatilor la angajare si prezentata periodic in sesiuni de
instruire, atestate prin semniturd in registrul de formare/informare interna.

5. Personalul are obligatia sa sesizeze coordonatorul Centrului in orice situatie de abateri de la
aceastd procedurd sau incidente care implic aplicarea unor masuri restrictive.

6. In caz de actualizare a legislatiei sau in urma recomandérilor inspectoratelor, autoritatilor
tutelare sau din analiza evaluarilor interne, procedura va fi revizuitd si republicats, iar personalul va

fi informat corespunzator.

7. Prezenta procedura este disponibila:

o la sediul centrului, in format tiparit;

o in mapa de proceduri interne a coordonatorului;
o la cerere, pentru parinti si colaboratori.

8.Anexa -Fisa speciala de evidenta a comportamentului deviant
Anexa nr. 1

FISA SPECIALA DE EVIDENTA A COMPORTAMENTULUI DEVIANT

NUMELE SI PRENUMELE COPILULUI -

Nr. ctr. | Datasiora | Locul Maisurile luate Numele si Martori Consecintele | Semnatura
incidentului prenumele (copii, alte masurii persoanei
angajatilor persoane) luate autorizate
care au numele si
actionat prenumele
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Desfasurarea evenimentului

PO6 . PROCEDURA PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA
RISCULUI DE ABUZ SI NEGLIJARE

1 Art 1. Scopul procedurii
Scopul procedurii este de a crea o intelegere unitard cu privire la prevenirea, identificarea,

semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor din
cadrul Centrului

Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in situatia unor fluctuatii repetate ale personalului;

Art 2. Domeniul de aplicare a procedurii

Prezenta P.O. se aplica activititii Centrului de zi

Art. 3. Centrul detine un Registru privind protectia impotriva abuzurilor in care managerul de caz
consemneazi situafiile sesizate de citre beneficiar/reprezentantul siu legal/angajati, precum st
masurile ce sunt luate. Toate aceste informatii sunt consemnate si in dosarul beneficiarului.

Art. 4. La admiterea in centru, beneficiarul sau reprezentantul sdu legal, este informat de existenta
registrului si de modalitatea de inregistrare si solutionare a suspiciunilor sau acuzatiilor de
abuz/neglijentd.

Art. 5. In termen de maxim 24 ore, managerul de caz anunti in scris coordonatorul de centru despre
situatia consemnata.

Art. 6. Coordonatorul de centru are obligatia si informeze imediat conducerea Primariei Orasul
Darabani ce constituie o comisie de ancheti pe care o trimite s investigheze in termen de 48 ore.
Art. 7. Comisia de anchetd intocmeste un referat ce trebuie sa cuprindd rezultatele anchetei si
propuneri de solutionare.

Art. 8. Misurile dispuse sunt inregistrate in Registrul privind protectia impotriva abuzurilor si in
dosarul beneficiarului.

Art. 9. in cazul in care situatia impune misuri de urgentd, se anunti coordonatorul de centru care
are obligatia si contacteze institutiile publice ce pot interveni imediat. Dacd coordonatorul de
centru nu este in institutie, este contactat telefonic iar dacd acest lucru nu este posibil, obligatia
revine persoanei desemnate sa-1 inlocuiasca.

Art. 10. Registrul privind protectia impotriva abuzurilor se gaseste intr-un spatiu sigur si accesibil
permanent.

Art. 11. Orice actiune sau inactiune care dduneazi alte persoane. Poate include abuz fizic, abuz
emotional, abuz sexual si economic. Si orice forma de neglijare a persoanei sau/ tratament
degradant la care poate fi supus beneficiarului de catre beneficiarul centrului , alti beneficiari sau
alte persoane. De asemenea, include abuzul online si/sau prin tehnologia mobila.

1.Abuzul fizic constd in vitimarea corporala a beneficiarului in cadrul interactiunii, singulare sau
repetate, cu o persoand aflata in pozitie de rispundere, putere sau in relatie de incredere cu acesta,
fiind un rezultat al unor acte intentionate sau care nu au fost prevenite cu bun stiinta care produc
suferinta acestuia in prezent sau in viitor.

2. Abuzul emotional consti in expunerea repetatd a beneficiarului la situatii al céror impact
emotional depéseste capacitatea sa de integrare psihologica. Abuzul emotional vine din partea unui
adult care se afld in relatie de incredere, rdspundere sau putere cu acesta. in mod concret, aceste
acte pot fi umiliri verbale si non-verbale, intimidéri, amenintiri, terorizari, restrangeri ale libertatii
de actiune, denigriri, acuzatii nedrepte, discrimindri, ridiculizri si alte atitudini ostile sau de
respingere fatd de beneficiar. Dacd abuzul emotional este repetitiv si sustinut duce la afectarea
diverselor paliere ale psihicului copilului (de ex. structura de personalitate, afectele, cognitiile,
adaptarea, perceptia) devenind abuz psihologic.

3.Abuzul sexual reprezinti implicarea unui beneficiar in activitati sexuale care sunt nepotrivite
pentru varsta sa sau pe care nu este in masurd sa le inteleagd, activitati sexuale pe care le suportd
fiind constrans prin violentd ori care transgreseazi tabu-urile sociale legate de rolurile familiale.
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Exemple de abuz sexual includ violul, contact sexual abuziv, cum ar fi atingerea nedoritd sau
abuzul sexual firi contact, cum ar fi sexting (Sextingul - se referd la trimiterea de SMS-uri,
fotografii sau filmulete erotice prin intermediul telefonului mobil ) si hirtuirea sexuald
comportamentald sau verbala.

4. Abuz economic/neglijarea se poate prezenta sub mai multe forme:

«  Aplicarea de penalitati financiare

«  Confiscare obiecte si echipamente personale care nu reprezinta un risc

eneglijarea alimentarii — privarea de hrand, absenta mai multor alimente esentiale pentru organism,
mese neregulate, alimente nepotrivite sau administrate necorespunzator cu varsta si capacitatea de

deservire a beneficiarului;
eneglijarea vestimentard — haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mari, haine murdare, lipsa

hainelor;

-neglijarea igienei — lipsa igienei corporale, mirosuri respingitoare, paraziti;

neglijarea medicald

*neglijarea emotionald — lipsa atentiei, a contactelor fizice, a semnelor de afectiune, a cuvintelor de
apreciere.

Centrul promoveaza si aplica masuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricarei forme de
intimidare,abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

Atat angajatii cat si beneficiarii / apartinatorii acestora sunt informati in sesiuni anuale de instruire
privind recunoasterea si semnalarea acestor forme de abuz.

Totodata, Angajatii Centrului de zi si beneficarii/apartinatorii acestora sunt informati asupra
faptului ca este interzisa cu desavarsire savarsirea oricarei forme de abuz asupra beneficiarilor.

In centru se interzice toate formele de exploatare si abuz, in speta:

«  Personalului le este interzis si se angajeze in activitdti sexuale cu copii (persoanele cu varsta
sub 18 ani, indiferent de varsta majoratului sau varsta de consimtdmant la nivel local). Convingerea
gresitd privind vérsta unui copil nu este o aparare.

«  Personalului si colaboratorilor le este interzise si provoace daune fizice sau emotionale copiilor
sau adultilor vulnerabili.

«  Personalului si colaboratorilor le este interzis sa ofere bani, angajare, bunuri sau servicii pentru
sex, inclusiv favoruri sexuale.

«  Personalului si colaboratorilor le este interzisd orice formd de comportament umilitor,
degradant sau exploatator fatd de copii, femei si adulti vulnerabili.

+  Personalul si colaboratorilor nu isi vor folosi puterea sau pozitia pentru a refuza asistentd sau
servicii sau pentru a oferi tratament preferential.

»  Personalului si colaboratorilor le este interzis sa-si foloseascd puterea sau pozitia pentru a
solicita sau cere pliti, privilegii sau orice alt beneficiu.

+  Personalului si colaboratorilor le este interzis sa se angajeze in situatii de exploatare, sub orice
forma.

Actiuni de preventie
Furnizorul aderd la cele mai inalte standarde de resurse umane si de recrutare pentru a protejarea

persoanele beneficiare impotriva exploatdrii si abuzului. Aceasta include:

«  Recrutarea in siguranti - identificarea si examinarea potentialilor candidati cu accent pe un
istoric impecabil in desfisurarea activitétii lor in conformitate cu Codul de Conduita.

«  Introducere - toti membrii personalului au parcurs o informare introductiva privind Codul
Etic, a si procedurile privind reclamatiile si modul lor de gestionare,.

+  Confirmare - toti membrii personalului au citit, au inteles $i au semnat Politica de protectie a
copiilor si adultilor vulnerabili i Codul Etic

« Re-confirmare - toti membrii personalului participa periodic la sesiuni de informare citesc, au

a

inteles si semneaza
e La angajare se solicita angajatului Cazier si Certificat de integritate comportamentala.

e Instrumente folosite: Fisa de semnalizare a cazurilor de abuz/nelijare,Registru de evidenta a
cazurilor de abuz,neglijare si discriminare

Anexa 1
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NT. TNFEGISITATE/AALA «...ceeeriuriasiecienrrsee st e

FISA PENTRU SEMNALAREA CAZURILOR DE ABUZ/ TRAFIC/ EXPLOATARE A
COPILULUI PRIN MUNCA

I. Date generale despre copil

Numele si prenumele COPIUIU ......oooimimieieecnii
SeXUl COPIIUIT ..cevenciicriiceeri et

Data NASETIL ..vevereereririrrreeereis e / Varsta aproxXimativa ..........ccoeeeesneccenerescennsnens
(03] 2T OO OO P UU SO OP P PSSP PSPPI RSP RPT
I1. Date de identificare a périntilor

NUIME, PIENUME MAINA ...oveervisesrsesesetsteassssse et ss s e e e
NUINE, PIENMUME A ..vevirieiriresieessses et sestssees e e s

Nume, prenume reprezentant 1EGal ......ovv i
IIL. Domiciliul declarat al copilului si locul in care locuieste efectiv

- Domiciliul declarat:

Judetul c.oovvevec e LOCAIHALEA «.vvvvvreeenrie e crreeeieeereecerersesene e e s enesnes e
AATESA caeveeeeeeeeeeeseeeeeeeessseeenessestaassessssassesrrrasresaeee et et s s eA e AT e s e s R sh e e e ad eSS R e
- Locul unde locuieste efectiv

IV. Date cu privire la abuz/trafic/exploatare prin munca

1. Forme de abuz suferite:

- abuz fizic

- abuz sexual

- abuz emotional

- neglijare

- exploatare prin munca

2. Locul unde s-a produs aDUZul ..........ccoviviiiimmiincciii

5. Au fost solicitate/anuntate:

- Politia

- Salvarea

e AL TTIIEATE +ooneveeeeeeeeeeeeeseeeseseeeeeesssasetessnnreseassseaeessnrees aesbbras s sab s e e reasas b bbb e easann s s s b e e s e bs e e e g T e et e e s
6. Masurile luate:

VL Date despre rude pani la gradul patru al copilului
INUINE, PIEIUIME ...ceeceererersemsresesssasssssss s sy eses st asa bR E s L8 ssbe
DDOTTHICIIIT e oeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeessesss e senseseseanenseess e seeaaashbesa s s e araeea b e e s b e s b b ek s et e bbb s b n s e s st



Data SEMNALUTA. ...oeeeeerrerirrenrnrreerireeesereneriones

Anexa 2

REGISTRU DE EVIDENTA A CAZURILOR DE ABUZ, NEGLIJARE §I DISCRIMINARE

Aspecte mentionate in registru:

Se ia in considerare:

» orice forma de abuz (fizic, psihic, economic)

» orice formi de neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus
beneficiarul de citre personalul centrului, alfi beneficiari, eventual membri de familie si membrii

comunitatii
Acest registru are un numar de _ ‘pagini avizate de
Stampila
Pagina nr.
Nr. Data si orala Persoana Cazurile de Institutii Masurile
ert. care s-a care a sesizat abuz sesizate/persoane intreprinse
semnalat/produs abuzul si identificate sesizate
abuzul functia (numele si (se va completa
acestuia vérsta inclusiv data si ora
beneficiarului, | comunicarii, modul
natura de comunicare — scris,
incidentului, telefonic, email etc.)
descrierea
situatiei)

58




PO 7. PROCEDURA PROPIRE PRIVIND SUGESTIILE /
SESIZARILE SI RECLAMATIILE

.Scopul procedurii : de a reglementa modalitatea prin care beneficiarii pot depune sesizari sau
reclamatii cu privire la serviciile acordate sau personalul implicat.

Domeniu de aplicare — Se utilizeazi de citre personalul din cadrul Centrului de zi

Art 2. Domeniul de aplicare a procedurii - se aplica activitatii Centrului de zi

Art. 3. Reclamatia primiti la sediul Centrului de zi pentru copii aflati in sitiatii de risc (depusa in
cutia special amenajata la sediul centrului, scris, telefonic) va primi un numar de inregistrare din
Registrul de evidenta a sesizarilor/reclamatiilor. Daca reclamatia va veni prin intermediul
telefonului, va fi notati problema, si datele de contact ale persoanei reclamante. La semnarea
contractului de furnizare servicii, beneficiarii sunt informati cu privire la dreptul de a face sugestii,
sesizari si reclamatii, precum si asupra modalititilor de formulare si transmitere a acestora. Centrul
pune la dispozitia beneficiarilor un recipient de tip cutie postald, in care acestia pot depune
sesizdri/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate, dar si propuneri privind
imbunétitirea activitatii centrului.

Sugestiile, sesizirile si reclamatiile se arhiveaza intr-un dosar si se pastreaza la sediul centrului cel
putin 2 ani de la inregistrare.

Art. 4. Daci aceasti reclamatie este trimisa prin intermediul postei, al e-mailului atunci aceasta este
studiatd de catre personalul angajat al centrului se vor intrepride urmatoarele actiuni:

e i se oferd un numar de inregistrare;

e este anexatd in Registrul de evidenta a sesizérilor/reclamatiilor;

e se incearcd si se ia legitura direct cu reclamantul daci acesta oferd un numar de telefon, sau 1
se raspunde in scris;

e persoana desemnatd si solutioneze sesizarea/reclamatia verificd revendicérile expuse,
perfecteazi concluzia si proiectul rdspunsului reclamantului;

e durata de rezolvare a unei reclamatii este de max.30 zile venite prin postd, e-mail si 5 zile
pentru cele venite prin telefon;

e dupi ce a fost rezolvatd respectiva reclamatie, se specificd modul in care aceasta a fost
solutionata in Registrul de evidentd a sesizérilor/reclamatiilor.

Art. 5. La depunerea sesizarilor/reclamatiilor personal de catre beneficiari, persoana
responsabil inregistreaza sesizarea/reclamatia in Registrul de evidenta a sesizarilor/reclamatiilor si
elibereaza beneficiarului o copie a acesteia cu confirmarea.

-Durata de rezolvare a unei reclamatii este de max.30 zile;

-Beneficiarul este informat despre rezultatul investigatiei si solutia propusd de cétre primar si
coordonatorul centrului de zi, printr-o scrisoare. Reclamatiile sunt solutionate cu promptitudine si
corectitudine, consultind beneficiarul de servicii, personalul de specialitate implicat, in concordanta

cu procedurile de lucru.

Art. 6. Daca reclamatia este facuta prin telefon, se preiau toate datele problemei si, in functie de
natura reclamatiei, se incearci a se oferi un raspuns imediat. Dacd problema este mai complicata, se
cere politicos un rigaz de pana la max.5 zile, timp in care s¢ discuti problema cu coordonatorul
centrului de zi, pentru a se ajunge la o solutie amiabila.

Art. 7. Beneficiarul este informat despre rezultatul investigatiei si solutia propusd de catre
coordonator printr-o scrisoare. Raspunsul se inregistreaza de catre persoana responsabild din cadrul
Registrului de evidentd a sesizarilor/reclamatiilor, specificandu-se la final modul in care aceasta a

fost solutionata.
Anexa Registrul de sesizari si reclmatii
PERSOANA COMPETENTA SA REZOLVE O RECLAMATIE este coordonatorul.
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Anexa 1

REGISTRU DE EVIDENTA A
SESIZARILOR/RECLAMATIILOR BENEFICIARILOR
CENTRU SOCIAL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN
SITUATII DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI

Aspecte mentionate in registru:
>  Aspecte si situatii care nemultumesc beneficiarii

> Exprimarea opiniilor cu privire la serviciile primite
» Propuneri privind imbunitatirea activitatii centrului

Acest registru are un numar de pagini avizate de

Stampila
| Pagina J
NR. | Numele beneficiarului care a Data Numele persoanei care a rispuns si
depus sesizarea/reclamatia depunerii | data la care s-a raspuns
sesizdrii/reclamatiei
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P08. PROCEDURA /METODOLOGIE DE MASURARE A
GRADULUI DE SATISFACTIE A BENEFICIARILOR

Art. 1. SCOPUL
% Participarea beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare in vederea

cresterii calitatii serviciilor.

& Miasurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor directi si indirecti in privinta activitatilor
esentiale desfasurate de serviciul social.

< Implementarea acestui sistem la nivelul serviciului si realizarea periodica de evaludri ale
satisfactiei beneficiarilor permite monitorizarea strategiilor de optimizare a climatului
organizational, atat sub aspectul identificarii factorilor asupra carora trebuie intervenit si a analizei
solutiilor oferite de beneficiari cét si sub cel al mésurdrii si urmdririi impactului final obtinut in
urma schimbiarilor realizate.

Art. 2. DOMENIUL DE APLICARE - Se aplicd beneficiarilor/parintilor/reprezentantilor legali
din cadrul serviciului social.

Art. 3. METODOLOGIE DE APLICARE
Anual, se va aplica un chestionar de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor. Scopul

acestora este de evaluare a eficientei serviciului si calitatea serviciilor oferite din perspectiva
beneficiarilor.
Chestionarul de misurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor se aplica de catre reprezentantul
furnizorului de servicii sociale, intr-o manierd care sa respecte confidentialitatea. Reprezentantul
furnizorului poate fi si un voluntar, care trebuie sa pastreze o atitudine obiectivd cu privire la
influentarea rispunsurilor beneficiarilor.
in evaluarea functionalitatii si eficientei serviciilor utilizate se va tine cont si de mentiunile facute in
Registrul de sesiziri si reclamatii. De asemenea prin discutiile directe, permanente cu beneficiarii
sau apartintorii se poate identifica orice situatie de nemulfumire punctuald care poate fi rezolvata,
sau sugesti cu privire la serviciile oferite.
Intern se va realiza o evaluare anuala de citre personalul implicat in furnizarea servicului ludndu-se
in calcul numirul de beneficiari, serviciile solicitate, serviciile oferite, serviciile neacoperite,
referirile citre alte organizatii/institutii, resursele utilizate etc.
Rezultatul final al acestor evaludri este adaptarea si ajustarea serviciilor si interventiilor oferite
astfel incat si raspundi cat mai bine nevoilor beneficiarilor.
Instrumente utilizate: -chestionarul de evaluare al gradului de satisfactie a beneficiarului
Art. 4. DEFINITII SI PRECIZARI
Evaludri ale satisfactiei beneficiarilor se vor realiza cu referire la urmatorii factori:
a) Procesul de acordare a serviciului — respectarea drepturilor beneficiarilor.
b) Relatiile — calitatea relatiilor cu personalul serviciului.
¢) Calitatea serviciului — masura in care acesta raspunde nevoilor beneficiarilor
d) Suportul — calitatea si adecvarea resurselor pe care le asigura serviciul in vederea reintegrarii
sociale a beneficiarilor.
e) Autonomia — implicarea si participarea beneficiarilor si angajatilor in planificarea si realizarea
actiunilor de reintegrare sociala, precum si masura in care sunt consultati atunci cand se iau decizii
importante
f) Conditiile si climatul care permit achizitionarea de noi abilitati, relatii sociale si cunostinte,
experimentarea si punerea in practica a achizitiilor noi
g) Satisfactia: gradul de multumire fatd de natura si importanta actiunilor de reintegrare sociala,
libertatea de actiune, recunoasterea sau suportul primit
h) Siguranta: sentimentul de securitate sau certitudine cu privire la evaluare, organizarea
activitatilor, la relatiile cu ceilalti, incredere in viitorul profesional si social
i) Comunicarea: calitatea procedurilor de comunicare formal3, implicarea in luarea deciziilor sau in
definirea sarcinilor; normele si climatul comunicérii informale;
j) Supraincdrcarea: munca realizatd in exces sau sentimentul ci natura, volumul sau diversitatea
sarcinilor depasesc capacitatea de a le face fatd (supraincarcarea in munca).
Factorii secundari
a) Impact subiectiv: impactul negativ pe care il au diferite probleme legate de modul de definire,
organizare si coordonare a activititii serviciului.
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b) Nivelul de stres: gradientul de stres provocat de diferitele deficiente in modul de definire,

organizare i management al serviciului.

Art. 5. RESPONSABILITATI:

Coordonatorul  serviciului social si personalul de specialitate din cadrul serviciului sunt
responsabili pentru aplicarea procedurii.

Art. 6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1.Etapele evaluarii

a) Coordonatorul serviciului convoaca echipa serviciului.

b) Coordonatorul serviciului propune echipei chestionarul de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor si a celui de participare a personalului la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de
dezvoltare a serviciilor.

¢) Coordonatorul serviciului face instructajul echipei in vederea aplicarii chestionarelor.

d) Coordonatorul centralizeaza rezultatele si realizeaza interpretarea datelor.

6.2. Aplicabilitatea procedurii

a) Prezenta procedurd se aplica o dati pe an, inainte cu cel putin o lund de intocmirea Raportului
anual al serviciului social

b) Prezenta procedurd este adusa la cunostinta tuturor responsabililor.

¢) Prezenta procedurd are anexate Chestionarele care se aplica beneficiarilor.

6.3.Concluzii

a) Propunerile de imbunétatire vor fi comunicate conducerii furnizorului de servicii sociale

Art. 7. ANEXE
Anexa 1: Chestionar de consultare si evaluare a satisfactiei pentru beneficiari

ANEXA 1.

CHESTIONAR DE SATISFACTIE — PARINTI/ REPREZENTANTI LEGALI

Acest chestionar este anonim si are ca scop evaluarea calitatii serviciilor oferite de centrul
nostru. Vi rugim si rispundeti sincer — opiniile dvs. ne ajuta sa ne imbunitatim activitatea in
beneficiul copiilor.

1. DATE GENERALE (optional)

1. Cati ani are copilul dumneavoastra?

[0 6-8 ani 09-11 ani 0O 12-14 ani

2. De cat timp frecventeaza copilul centrul?

[ Sub 6 luni 00 6-12 luni [ Peste 1 an

II. EVALUAREA SERVICIILOR
Vi rugam si evaluati fiecare afirmatie de mai jos, alegénd rispunsul care reflectd cel mai bine

experienta dvs. (1 = foarte nesatisfacitor, 5 = foarte satisfacétor):

Nr. Aspect evaluat 12345
1 Comunicarea dintre personalul centrului si parinti ooooo
2 Gradul de implicare al copilului in activititile centrului poooo
3 Amabilitatea si profesionalismul personalului ooooao
4  Schimbarile pozitive observate la copil (comportament, educatie, comunicare) 0 O O O O
5 Conditiile oferite de centru (curitenie, spatiu, materiale, siguranta) OoOooog
6 Respectarea programului si organizarea activitatilor ooooao
7  Includerea parintilor in activitati sau decizii (ex. ,,Scoala pentru parinti”) oocooo
8 Eficienta activititilor educative si de sprijin ooooo
9 Nivelul general de satisfactie fata de serviciile oferite de centru oOoooo

111. OPINII DESCHISE
10. Ce apreciati cel mai mult la acest centru?
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11. Ce sugestii aveti pentru imbunétatirea serviciilor?

12. Ati recomanda acest centru altor parinti?

O Da O Nu [ Nu stiu

IV. MULTUMIRI
Vi multumim pentru timpul acordat si pentru implicare. Opinia dvs. este importantd pentru echipa

noastr si pentru viitorul copiilor din comunitate!
Data completirii:

Anexa 2
CHESTIONAR DE SATISFACTIE PENTRU COPII (6-10 ani)
Bifeazi cu X fata care arati ce simti. Alege ce ti se potriveste. Nu exista raspunsuri gresite &
@ 1. iiti place si vii la Centru?

| O | Da, foarte mult! @) |

|0 | Asasiasa @ |

| O | Nu prea |

2. igi plac activititile (jocuri, desen, teme, povesti)?
| O | Da, imi plac toate! & |

| O | Unele da, altele nu ® |

| O | Nu prea imi plac @ |

© g 3. Cum se poarti personalul centrului cu tine?

| OO | Foarte frumos, sunt dragute! ® |

| OO | Uneori sunt bune, alteori nu ® |

| O | Nu imi place cum vorbesc cu mine &9 |

# 4. Ai prieteni 1a Centru?

| O | Da, multi! 2 |

| O | Cativa prieteni @) |

| O | Nu am prieteni |

£ 5. Cum e locul unde te joci si inveti?

| O | Frumos, curat si vesel! (7 |

| O | E ok, dar poate fi mai frumos |

| O | Nu-mi place aici |

0 6. Te simti in siguranta aici?

| O | Da, ma simt bine si protejat O

| 0 | Uneori, nu mereu & |

| O | Nu, imi e teama cateodatd |

$: 7. Poti vorbi cu cineva daci ai o problema?

| O | Da, mereu! O |

| 0| Uneori @ |

| O | Nu am cu cine @ |

@ 8. Ceiti place cel mai mult la Centru?

& Scrie sau deseneaza ceva:

— =— . S 7

th 9. Ce ai vrea si mai facem la Centru?
Desene, jocuri, povesti, excursii...? Scrie sau spune:
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/£ Prenumele tiu (daca vrei):

. Data:
CHESTIONAR DE SATISFACTIE - COPII 11-15 ANI
Te rugm s completezi acest chestionar sincer. Nu existd rispunsuri gresite. Vrem si stim ce crezi

cu adevirat despre activitatile si atmosfera de la Centru.
L. Informatii generale (optlonal)
1. Ce varstd ai? ani
2. De cat timp vii la Centru?
OSub6luni [ 6-121luni O Peste 1 an

IL. Opinia ta despre Centru
Bifeazi un singur rispuns pentru fiecare intrebare:

Nr. Intrebare Foarte Mult Asa sl Putin Deloc
mult asa ’

1 TIti place si vii la Centru? O O o O
fti plac activitatile desfasurate aici? (teme, jocuri,

2 ateliere etc.) Ll o o = =
Simti cd esti tratat cu respect de cdtre personalul

3 centrului? = o o . -

4 Te simti in siguranta cand esti la Centru? O o O O O

5  Aiinvatat lucruri noi si utile aici? O o 0O O O

6 Ai posibilitatea sa-ti spui parerea si esti ascultat? O O 0O O O
fti este usor s vorbesti cu cineva din personal dacé ai

7 o problema? = O O O =

8 Ai prieteni aici si te simti parte din grup? O O 0O O O

IIL Pirerea ta personala
9. Ce iti place cel mai mult la Centru?

10. Ce ti-ai dori sd se schimbe sau sa se adauge?

11 Al o activitate pe care ai vrea s o faci gi nu exista inca?

12. Ce ai spune unui coleg care nu vine la Centru?

. Data:

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GE JERAL,
€ Marius - Petru (0SOAIE 7'
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Nr. 1719/05.02.2026

REFERAT

Subsemnata,Stoian Rodica,consilier in cadrul DAS din cadrul Primariei Orasului

Darabani,avand in vedere
e Ordinul Nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 160 din 28 februarie 2019,

e Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de:
Hotararea Consiliului Local Darabani nr. 13/02.02.2026 privind aprobarea

infiintirii Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti - In
structura Directiei de Asistentd Sociald cu organigrama si statul de functii precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare aferente, propun sa dispuneti
emiterea unei dispozitii privind aprobarea Manualul de proceduri al Centru de zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti.

DATA SEMNATURA
R ‘-



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscala: 3372017

DISPOZITIA
nr. 72 din 05.02.2026
privind Incetarea contractului individual de muncd,
doamnei Ceicd Ramona Mihaela din functia de asistent personal

Primarul Orasului Darabani, judetul Botosani
Viazand referatul nr. 1711/04.02.2026 al doamnei Imbir Magdalena, Sef

Serviciu in cadrul Primariei Darabani;
in baza art. 65 alin. 1 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu

modificirile si completérile ulterioare

in temeiul prevederilor art. 155 alin., art. 196 alin. (1) lit. b), art. 240 alin. (1)
si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Incepind cu data de 13.01.2026 inceteaza contractul individual de
munca al doamnei Ceicd Ramona Mihaela, asistent personal al persoanei cu handicap
grav gradul I pentru doamna Manole Rodica.

Art. 2. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificérile

si completérile ulterioare.

Art. 3. Compartimentul Resurse umane va duce la indeplinire prevederile

prezentei dispozitii.

Art. 4. Secretarul General al Orasului Darabani va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului, Judetul Botosani pentru efectuarea controlului de
legalitate, Primarului Orasului Darabani si persoanelor nominalizate.

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI
Marius - Peffu AROSOAIE




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
U.A.T. ORASUL DARABANI
e e mE e L e

Str. I Decembrie, nr. 246, cod 715100, CLF. 3372017;
Tel: 0231631347: E-mail: contact@primariadarabari.ro, Web: www. primariadarabw:j.r‘?
l

\

Nr. 1711/04.02.2026 /,0

Referat emitere dispozitie privind
fncetarea contractului individual de munca,
Doamnei Ceici Ramona Mihaela din functia de asistent personal

Subsemnata, IMBIR Magdalena, Sef Serviciu in cadrul Primariei

Orasului Darabani,

Avand in vedere certificatul de handicap grav nr. 43/13.01.2026 a doamnei

Manole Rodica, persoani cu handicap grav gradul I
fn baza art. 65 alin. 1 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

Este necesari emiterea dispozitiei de Incetarea contractului individual de
muncii, doamnei din functia de asistent personal.

Sef serviciu,
Ec. Magdalena IMBIR

M



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscald: 3372017 !
Eea—————————————

DISPOZITIA
nr. 73 din 05.02.2026
privind Aprobarea Planului de misuri pentru aducerea /menfinerea in stare de operativitate a
adiposturilor de Protectie Civilii §i completarea fondului de adipostire de citre Primdria Orasului
Darabani, institutiile publice si operatorii economici de pe raza U.A.T. Orasul Darabani

Primarul Orasului Darabani, Judetul Botosani;

Avind in vedere: 5 5
> Referatul nr. 19.979 din 19.11.2025 intocmit de dl STEFANICA Geovani Gheorghe sef

S.V.S.U. Darabani si responsabil temporar cu protectia civild din cadrul Primiriei Orasului Darabani;

> Prevederile art. 22 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 21 din 15.04.2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, aprobata si modificatd prin Legea nr. 15 din
28.02.2005, O.U.G. nr. 1 din 29 ianuarie 2014, cu toate modificirile si completérile ulterioare;

> Prevederile art. 2 si ale art. 10 din H.G.R. nr. 1491 din 9 septembrie 2004, pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind structura organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si
centrelor operative pentru situatii de urgentd, cu completdrile si modificérile ulterioare si ale art. 15 din
Regulamentul privind Organizarea si Functionarea Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd
Botosani, aprobat prin Ordin al Prefectului — Judetul Botosani nr. 179 din 05.03.2024;

Pe fondul contextului international generat de conflictul militar din Ucraina, in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare privind Protectia Civild la nivel national, precum si a ordinelor
inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd nr. 39639 / 19.10.2022
respectiv nr. 2469 / 01.08.2024,

in vederea stabilirii unor misuri necesar a fi aplicate de citre presedintii comitetelor locale pentru
situatii de urgentd, conducitorii institutiilor publice, operatorilor economici si proprietarii de imobile,
care au in administrare addposturi de protectie civild, pentru aducerea in stare de operativitate a
adaposturilor neoperative si identificarea altor spatii la nivelul zonei de competenti pentru addpostirea
populatiei,

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d) si e), coroborat cu alin. (5) lit. a) si b),
art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) si alin. (4), art 199 alin. (1),
art. 240 alin. (1) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd ” Planul de mdsuri pentru aducerea /menfinerea in stare de operativitate a
addposturilor de Protectie Civili si completarea fondului de adipostire de citre Primdria Oragului
Darabani, institutiile publice si operatorii economici de pe raza UA.T. Orasul Darabani, confrom
Anexei nr. 1 care face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

Art. 2. Nerespectarea misurilor stabilite in Plan, conform anexei nr.1 la prezenta dispozitie, se
constati si se sanctioneaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 3. Primarul Orasului Darabani, prin compartimentele si serviciile de specialitate din cadrul
U.A.T. Orasul Darabani va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4. Secretarul General al Orasului Darabani va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului, judetul Botosani pentru efectuarea controlului de legalitate, Primarului Orasului Darabani si

compartimentele si serviciile de specialitate interesate.
Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR GENERALAL ORASULUI,

Marius - Petru AROSOAIE




PRIMARIA OSULUI DARABANI
Str. 1 Decembrie, nr. 264, cod 715100, jud. Botosani
Telefon 0231631347, e-mail contact@primariadarabani.ro; www.primariadarabani.ro

COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Anexa la Dispozitia nr. 73/05.02.2026

PLAN DE MASURI

pentru aducerea /mentinerea in stare de operativitate a addposturilor
de Protectie Civild si completarea fondului de addpostire de cdtre
Primdria Orasului Darabani, institutiile publice si operatorii economici
de pe raza U.A.T. Orasul Darabani

Pe fondul contextului international generat de conflictul militar din Ucraina, in conformitate
cu prevederile legislative in vigoare privind protecia civilii la nivel national, precum si a ordinelor
inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd nr. 39639/ 19.10.2022
respectiv nr. 2469/ 01.08.2024, la nivelul Comitetului Judetean pentru Situafii de Urgentd Botosani
se elaboreazd prezentul Plan cu termene de indeplinire a mdsurilor trasate §i de remediere a
deficientelor identificate.

-DARABANI 2026 -



I. scop

Stabilirea unor misuri necesar a fi aplicate de cétre presedintele comitetetului local pentru
situatii de urgenti, conducatorii institutiilor publice, operatorilor economici §i proprietarii de
imobile, care au in administrare addposturi de protectie civild, pentru aducerea in stare de
operativitate a adaposturilor neoperative.

1I. OBIECTIVE

a) Aducerea / mentinerea in stare de operativitate a punctului de comandi aflat la subsolul
magazinului Profi si a adiposturilor de protectie civild de la nivelul UAT Darabani;

b) iImbunatitirea la nivelul orasului Darabani a gradului de protectic a populatiei prin
addpostire;

¢) Identificarea altor spatii la nivelul U.A.T. Orasul Darabani pentru addpostirea populatiei
(subsoluri ale cladirilor ce pot fi amenajate in timp scurt, ca §i addposturi in caz de necesitate).

III. ORGANIZAREA MA R ST ACTIUNILOR

Tinand cont de prevederile art. 16, art. 25, lit. ¢) si lit. f), art. 27, lit. h si lit. 1), art. 28, alin. 1,
lit. 1 si art. 45 din Legea 481/2004, privind protectia civild, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, presedintele comitetului local pentru situatii de urgentd, administratorii §i
conducitorii institutiilor / operatorilor economici, proprietarii de imobile care detin in administrare
adiposturi de protectie civild vor duce la indeplinirea urmatoarelor mésuri:

1. Identificarea administratorilor / proprietarilor adaposturilor de protectie civild de la
nivelul U.A.T. Orasul Darabani
Responsabili: Pregedintele Comitetului local pentru Situatii de Urgengd

Termen: 05.02.2026 si permanent.

2. Dispunerea de misuri si verificarea modului de intretinere a spatiilor de adépostire colective
de citre administratorul acestora si mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transmisiuni
alarmare, a spatiilor de addpostire si mijloacelor tehnice proprii, destinate adipostirii sau
interventiei.

Responsabili: Membrii Comitetului local pentru Situatii de Urgentd Darabani, Presedintele
Comitetului Local pentru Situafii de Urgenfd, administratorii §i conducdtorii institufiilor /
operatorilor economici detindtori de addposturi de protectie civild.

Termen: 05.02.2026 si permanent.

3. Stabilirea unui set de masuri concrete pentru remedierea deficientelor constatate pe timpul
verificarilor Tn vederea aducerii / mentinerii in stare de operativitate a punctelor de comanda si a
adéposturilor de protectie civild de pe raza U.A.T. Oragul Darabani

Responsabili: Membrii Comitetului local pentru Situatii de Urgentd Darabanii, Presedintele
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd , administratorii §i conducdtorii institutiilor /
operatorilor economici detindtori de addposturi de protectie civild.

Termen: 05.02.2026 §i permanent.

4. a) Stabilirea de catre presedintele Comitetului local pentru Situatii de Urgent# al oragului
Darabani, institutiile / operatorii economici detindtori de addposturi de protectie civild a necesarului
de fonduri financiare pentru operationalizarea adiposturilor de protectie civild, centralizarea si
transmiterea acestuia citre Secretariatul Tehnic Permanent al Comitetului Judetean pentru Situatii
de Urgenti Botosani, la adresa de e-mail: sthp@isubotosani.ro.

Responsabili: Presedintele Comitetului Local pentru Situafii de Urgentd, administratorii §i
2



conducditorii institutiilor / operatorilor economici detindtori de addposturi de protectie civila.
Termen: Termen: 05.02.2026

b) Includerea punctului de comanda aflat la subsolul magazinului PROFI si a addposturilor de
protectie civild in programele de investitii ale Primariei orasului Darabani, institutiilor publice,
operatorilor oeconomici si proprietarilor de imobile.

Responsabili: Membrii Comitetului local pentru Situatii de Urgentd Darabani, Presedintele
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, administratorii i conducdtorii institutiilor /
operatorilor economici detindtori de addposturi de protectie civild gi proprietarii de imobile.

Termen: Permanent.

5. Asigurarea marcdrii tuturor adaposturilor de protectie civild cu semnul distinctiv prevazut
in H.G. nr. 630/2005, in scopul identificrii acestora de catre populatia civila.

Responsabili: Presedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgentq, administratorii si
conducdtorii institutiilor / operatorilor economici detindtori de addposturi de protectie civild.

Termen: 05.02.2026 si permanent.

6. Identificarea la nivelul orasului Darabani , a tuturor subsolurilor care se pot amenaja ca
spatii de adapostire in caz de necesitate, centralizarea si transmiterea acestora citre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd ,Nicolae lorga” al judefului Botosani, la adresa de e-mail:
dispecerat@jisubotosani.ro .

Responsabili: Presedintele Comitetului Local pentru Situafii de Urgenjd.

Termen: 05.02.2026 si permanent.
7. Actualizarea permanent3 a evidentei adaposturilor de protectie civila de la nivelul orasului

Darabani , avand in vedere caracterul dinamic al acesteia (intrarea in evidenta a unor noi adaposturi,
aducerea in stare de operativitate a altora etc.).

Responsabili: Presedintele Comitetului Local pentru Situafii de Urgentd, administratorii §i
conducdtorii institutiilor / operatorilor economici detindtori de addposturi de protectie civila.

Termen: Permanent

8. Monitorizarea misurilor cuprinse in prezentul plan, analizarea periodicd a stadiului de
indeplinire a acestora i transmiterea analizelor cdtre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
.Nicolae Iorga” al judetului Botosani, la adresa de e-

mail: dispecerat@isubotosani.ro
Responsabili: Presedintele Comitetului Local pentru Situafii de Urgentd, administratorii §i

conducditorii institutiilor / operatorilor economici defindtori de addposturi de protecfie civild.
Termen: Permanent (lunar, pénd la data de 25 a lunii).

Intocmit,
Sef Centru Operativ cu Activitate Temporara
Sef S.V.S.U. Darabani, responsabil protectia civild,
STEFANICA Geovani Gheorghe

(S

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
. SECRETAR GENEGAL,
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Telefon 0231631347, e-mail primariadarabani@yahoo.com,web https://www.prim’{i‘iaiimabani.ro/
COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Nr.19.979 din 19.11.2025

DOMNULE PRIMAR,

Subsemnatul STEFANICA Geovani set' SVSU si responsabil temporar cu proteciia civila
la Priméria orasului Darabani, avand in vedere Planul de masuri privind aducerea /mentinerea in stare de
operativitate a adaposturilor de protectie civila si completarea fondului de adapostire de citre Primaria
orasului Darabani,institutiile publice si operatorii economici de pe raza orasului Darabani.

Tindnd seama de:

- prevederilor art. 22 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 21 din 15.04.2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgents, aprobatd si modificatd prin

Legea nr. 15 din 28.02.2005, O.U.G. nr. T din 29 januarie 2014,

- 0.U.Gnr. 89din 23.12.2014,

- ale art. 2 si ale art. 10 din H.G.R. nr. 1491 din 9 septembrie 2004, pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind structura organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarca
comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta, cu completirile si modificirile
ulterioare si ale art. 15 din Regulamentul privind Organizarea si Functionarea Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgenta Botosani, aprobat prin Ordin al Prefectului — Judetul

Botosani nr. 179 din 05.03.2024,

Hotararea Cpmitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd nr. 12 adoptatd in data de
20.08.2024

Pe londul contextului international generat de conflictul militar din Ucraina, in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare privind protectia civila la nivel national. precum si a ordinelor
inspectorufui general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd nr. 39639 / 19.10.2022

respectiv nr. 2469 / 01.08.2024,



In vederea stabilirii unor masuri necesar a fi aplicate de catre pregedintii comitetelor locale
pentru situatii de urgentd, conducatorii institutiilor publice, operatorilor economici si proprietarii de
imobile, care au in administrare adaposturi de protectie civild, pentru aducerea in stare de operativitate
a adaposturilor neoperative si identiticarea altor spatii la nivelul zonei de competenta pentru

adapostirea populatiei,

Vi rog s emiteti o dispozitie privind elaborarea Planului de masuri privind aducerea /mentinerea
in stare de operativitate a addposturilor de protectie civila si completarea fondului de adapostire de ctre
Priméria orasului Darabani,institutiile publice si operatorii economici de pe raza orasului Darabani

Fagd de cele prezentate, rog dispunefi.

Responsabil temporar Protectie civild,

Sef SVSU STEFANICA Geovani
/

y | LM



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscald: 3372017
(===}

DISPOZITIA
nr. 74 din 05.02.2026
privind Aprobarea Planului de pregitire in domeniul situatiilor de urgentd pentru anul 2026 la
nivelul U.A.T. Oragul Darabani

Primarul Orasului Darabani, Judetul Botosani; 5 5
Vizand Referatul nr. 1.489 din 30.01.2026 intocmit de dl STEFANICA Geovani Gheorghe sef

S.V.S.U. Darabani si responsabil temporar cu Protectia Civild din cadrul Primériei Orasului Darabani,
prin care solicitd emiterea unei dispozitii privind aprobarea Planului de pregitire in domeniul situatiilor
de urgent3 pentru anul 2026 la nivelul Orasului Darabani,

Avand la bazi urmitoarele acte normative:

» Legea nr. 481 /2004 privind protectia civild, republicatd;

» Legea nr. 307 / 2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicat;

» Legea nr. 446 / 2006 privind pregitirea populatiei pentru apérare;

» Legeanr. 78 /2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat din Roménia;

» Ordonanta de Urgentd nr. 21 / 2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgents, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

> Ordinul Prefectului judetului Botosani nr. 48 din 28.01.2026 , privind aprobarea Planului de
pregitire in domeniul situatiilor de urgenta pentru anul 2026;

fn temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d) si €), coroborat cu alin. (5) lit. a) si b),
art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197 alin. (1) si alin. (4), art. 199 alin. (1),
art. 240 alin. (1) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Planul de pregitire in domeniul situatiilor de urgentd pentru anul 2026 la
nivelul U.A.T. Orasul Darabani, conform Anexei 1 la prezenta dispozitiei, avind urmatoarea structura:

I. Baza legald;

II. Obiectivele pregitirii in domeniul situatiilor de urgenta;

M. Planificarea pregitirii pe niveluri de competents, structuri functionale si categorii de personal;

IV. Planificarea pregitirii in domeniul situatiilor de urgentd prin antrenamente, exercitii, concursuri
de specialitate;

V. Organizarea pregétirii in domeniul situatiilor de urgenta;

V1. Documente de evidentd nominala;

VII. Temele orientative privind pregatirea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd;

VIII.Evidenta si evaluarea pregétirii;

IX. Asigurarea logistica si financiara.

Art. 2. Planul de pregitire in domeniul situatiilor de urgentd in anul 2026 si Programul pregtirii
personalului serviciilor voluntare in anul 2026 se vor aviza de ctre Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Nicolae Iorga” al judetului Botogani, pané pe data de 13.02.2026;

Art.3. Seful Centrului Operativ al Comitetului Local pentru Situatii de urgentd al Orasului
Darabani, asigurd urmirirea realizarii prevederilor prezentei dispozitii si difuzarea acesteia la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Nicolae Jorga” al judetului Botosani, institutiilor publice
organizate in structurile pentru situatii de urgentd, iar Seful S.V.S.U. Darabani va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii;

Art. 4. Secretarul General al Orasului Darabani va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului, judetul Bot0§ani,\]pentru efectuarea controlului de legalitate, Primarului Orasului Darabani si

compartimentele si serviciil ate interesate.

PRIMAR, y { }3‘*\\\ Contrasemneazi pentru legalitate,
*‘“\\?}\ SECRETAR GENERAL/AL ORASULUJ,
Mihai - Alir o v \‘-;? \ Marius - Petru A{ROSOAIE
AW ;
s ”:;Q’I ﬁé
el ,rff /



ROMANIA |
JUDETUL BOTOSANI /
PRIMARIA ORASULUI DARABANI /

/
Nr. 1.489 din 30.01.2026 /
fl

RFERAT,

Subsemnatul STEFANICA Geovane Gheorghe, sef SVSU al orasului Darabani, avand in
vedere:
* Legeanr. 481/2004 privind protectia civild, republicati;
* Legea nr. 307/2006 privind apdirarea tmpotriva incendiilor, republicatd;
* Legea nr. 446/2006 privind pregitirea populatiei pentru apdrare;
+  Ordinul Prefectului judetului Botosani nr. 48 din 28.01.2026 privind aprobarea
Planului de preggtire in domeniul situaiilor de urgent pentru anul 2026

In temeiul art. 240 alin.1 ,coroborat cu art. 196 alin. 1 litera b din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

Va rog sd emitefi o dispozilie prin care si aprobati ,Planul de pregétire In domeniul
situatiilor de urgentd in anul 2026” in orasul Darabani.

Data, Semnjitura,
ol t) -
31.01.2026 ot /
TN /

f



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI

Cod de inregistrare fiscala: 3372017

DISPOZITIA
nr. 75 din 05.02.2026
privind acordarea indemnizatiei cuvenite perosnelor cu handicap grav doamnei
Vatamanu Elena

Primarul Orasului Darabani, judetul Botosani
Vizand referatul nr. 1833/06.02.2026 al doamnei Imbir Magdalena, Sef

Serviciu in cadrul Primariei Darabani;
in baza art. 42 alin. (4) si a art. 44 lit. ,b” din Legea 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu

modificirile si completarile ulterioare
in temeiul prevederilor art. 155 alin,, art. 196 alin. (1) lit. b), art. 240 alin. (1)

si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.12.2025 se acordd indemnizafia cuvenita
persoanelor cu handicap grav gradul I doamnei Vatamanu Elena, in cuantum de 2574

lei.
Art. 2. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificarile

si completirile ulterioare.

Art. 3. Compartimentul Resurse umane va duce la indeplinire prevederile

prezentei dispozitii.

Art. 4. Secretarul General al Orasului Darabani va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului, Judetul Botosani pentru efectuarea controlului de
legalitate, Primarului Orasului Darabani si persoanelor nominalizate.

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL ORASULUI
Marius - Petru ARGSOAIE




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

U.A.T. ORASUL DARABANI
Iy ==

Str. 1 Decembrie, nr. 246, cod 715100, CLF. 3372017;
Tel: 0231631347: E-mail: contact@primariadarabani.ro, Web: www.primariadarabani.ro

Nr. 1833/06.02.2026 j

Referat emitere dispozitie privind
Acordarea indemnizatiei cuvenite persoanelor cu handicap grav gradul I
doamnei Vatamanu Elena

Subsemnata, IMBIR Magdalena, Sef Serviciu in cadrul Primériei

Orasului Darabani,

Avand in vedere cererea nr. 959/21.01.2026 a doamnei Vatamanu Elena,
persoand cu handicap grav gradul I, prin care solicita acordarea indemnizatiei
cuvenite persoanelor cu handicap grav gradul I pe perioada concediului medical al

asistentului personal
in baza art. art. 42 alin. (4) si a art. 44 lit. ,,b” din Legea 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare

Este necesari emiterea dispozitiei privind Acordarea indemnizatiei
cuvenite persoanelor cu handicap grav gradul I doamnei Vatamanu Elena,
incepind cu data de 01.12.2025 péni la sfarsitul perioadei de acordare a
concediului medical al asistentului personal, in cuantum de 2574 lei.

Sef serviciu,
Ec. Magdalena IMBIR

O



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscald: 3372017

DISPOZITIE
Nr. 76 din 09.02.2026,
privind convocarea Consiliului Local al Orasului Darabani, Judetul Botosani,
in sedinta extraordinari — de indati, pentru data de 09.02.2026

Primarul Orasului Darabani, Judetul Botosani,
Avand in vedere:
» Problemele de interes local ale Orasului Darabani;
» Referatul Secretarului General al Orasului Darabani privind necesitatea convocérii Consiliului
Local al Orasului Darabani, Judetul Botosani in sedintd extraordinari — de indatd in data de
09.02.2026
In temeiul prevederilor art. 133, alin. (2), lit. a), art. 134, alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (4), alin.
(5), art. 135, art. 154, alin. (5), art. 155, alin. 1, lit. b), alin. 3, lit. (b) si ale art. 196, alin. (1), lit. b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art. 1. Se convocd Consiliul Local al Orasului Darabani, Judetul Botosani in extraordinari —
de indati, in data de 09.02.2026, ora 15,00, in sala micd de sedinte a Casei de Culturd Theodor Bals,

din strada 1 Decembrie nr.102, Orasul Darabani.

Art. 2 (1). Proiectul ordinii de zi a sedintei este cuprins in anexa 1, ce face parte integranta din
prezenta dispozitie.

(2) Proiectele de hotarare inscrise pe proiectul ordinii de zi indeplinesc conditiile prevazute de
art. 136 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.

Art. 3. Materialele inscrise pe ordinea de zi se pot studia la sediul Primariei Orasului Darabani,
la secretariat si se inmaneaza consilierilor locali in format electronic, cit si atasate fizic la mapa sedintei.

Art. 4. Proiectele inscrise pe ordinea de zi, insotite de documentele prevazute de lege, se trimit
spre avizare Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Orasului Darabani.

Art. 5. Cu privire la proiectele de hotarare mentionate, se pot formula si depune amendamente,
in conditiile art. 138, alin. 12 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.

Art. 6. Amendamentele cu privire la proiectele de hotarari se vor formula in scris si se vor
depune la Secretarul General al Orasului Darabani pana cel tarziu la data de 09.02.2026, ora 14,45.

Art. 7. Secretarul General al Orasului Darabani va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii si se aduce la cunogtinta publici prin afisare la sediul primdriei.

Art. 8. In conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) lit. ¢, ale art. 255, din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, si ale art. 3 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului
administrativ, prezenta a,Df,ispozitie se inainteaza Prefectului Judetului Botosani pentru exercitarea

controlului de legalitate. | |
" Contrasemneazi pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL ORASULLUI,
Marius — Petru AROSOAIE




ANEXA 1 LA DISPOZITIA nr. 76 din 09.02.2026,

ORDINEA DE ZI A SEDINTEI EXTRAORDINARE - DE INDATA

DIN DATA DE 09.02.2026
Nr Data pana la care
crt. Titlul proiectului de hotarare / Probleme supuse dezbaterii Initiator Avize se pot depune
amendamente

Aprobarea utilizarii excedentului bugetului local
1 rezultat la incheierea execitiului bugetar al anului | Primar
2025, ramas nerepartizat

Comisia 09.02.2026,
1 ora 14,45

Diverse.

Nota:

Comisia 1: Comisia Economici - financiari;

Comisia 2: Comisia pentru Protectia mediului, amenajarea teritoriului, urbanism, proiecte si parteneriate interne si
internationale;

Comisia 3: Comisia pentru invitimant, protectie copii, activiti}i social-culturale, culte, munci i protectie sociald, protectia
consumatorului;

| Comisia 4: Comisia pentru adm-_i;'listra;ie publici local, juridica si de disciplina, sport si sdnitate.

// Contrasemneaza pentru legalitate,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
Mihai—Al__i{j GIRBACI Marius — Petru AROSOAIE




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
U.A.T. ORASUL DARABANI
SECRETAR GENERAL

e/ Str. 1 Decembrie, nr. 100, cod 715100;
B 0231631347; E-mail:primariadarabani@yahoo.com., Web: www.primariadarabani.ro

Nr. 1838/08.02.2026 Aprob, |
PRIT’IAR,
Mihai - Alin GIRBACI

f

REFERAT CU PRIVIRE LA
CONVOCAREA CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI DARABANI | |
LA SEDINTA EXTRAORDINARA - DE INDATA iN DATA DE 09.02.2026

Subsemnatul, AROSOAIE Marius — Petru, secretar general al U.A.T. oragul Darabani, vizind
rapoartele de specialitate ale compartimentelor de resort si proiectele de hotdrdre, in conformitate cu
prevederile art. 133, alin. (1) si art. 134, alin. (1), lit. a si alin (4), din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, se impune emiterea unei Dispozifii referitoare la convocarea sedinfei extraordinare —
de indati a Consiliului Local Darabani in data de 09.02.2026. ora 15.00, in sala micd de sedinte Casei
de Culturd Theodor Balg, din strada 1 Decembrie nr. 102, orasul Darabani, cu urmatoarele proiecte pe

ordinea de zi:
[ Nr.
crt

1.

Titlul proiectului de hotdrare / Probleme supuse dezbaterii Initiator

Aprobarea utilizdrii excedentului bugetului local rezultat la incheierea execitiului Primar
bugetar al anului 2025, rimas nerepartizat

SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscala: 3372017

DISPOZITIA

nr.77 din09.02.2026
privind
privind constituirea echipei de proiect pentru implementarea proiectului
MODERNIZAREA SI DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII PRIVIND MOBILITATEA
URBANA IN ORASUL DARABANI, JUDETUL BOTOSANI - ETAPA 1”7

Primarul orasului Darabani, judetul Botosani,

Vazand referatul nr..1784/05.02.2026 din partea comp. Managementul Proiectelor din cadrul
Primariei Darabani privind necesitataea constituirii comisiei de implementare proiect,

Avand in vedere prevederile:

Contractul de finantare nr.806/08.12.2025 incheiat intre Agentia pentru Dezvoltare Regionalad
Nord-Est, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Regional Nord-Est 2021-2027 si
ORASUL DARABANI pentru finnatarea obiexctivului de investitic MODERNIZAREA SI
DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII PRIVIND MOBILITATEA URBANA IN ORASUL

DARABANIL, JUDETUL BOTOSANI - ETAPA 17
- Ghidul Solicitantului De Finantare pentru Promovarea Mobilitatii Urbane Multimodale

Sustenabile- POR2021-2027- Prioritatea 4- O REGIUNE CU O MOBILITATE URBANA MAI
DURABILA. ETAPA 1 -

in conformitate cu:

- Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completérile ulterioare;

> In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b), art. 240 alin. (1), art. 243 alin. (1) lit. a din
0.U.G nr. 57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd constituirca  echipei de proiect pentru implementarea proiectului
MODERNIZAREA SI DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURI PRIVIND MOBILITATEA
URBANA IN ORASUL DARABANI, JUDETUL BOTOSANI — ETAPA 1 finantat prin PR 2021-
2027- Prioritatea 4- O REGIUNE CU O MOBILITATE URBANA MAI DURABILA si va avea

urmaitoarea componenta:

Nr. Nume, prenume Functia detinuti Functia detinuti in cadrul proiectului
crt.
1 Budianu Andrei Insp. Managementul Manager proiect
proiectelor
2 Arosoaie Marius Secretar general Asistent manager proiect
Petru
3 Stirbu Denisa Cons. Financiar -Contabil Responsabil monitorizare financiara
4 Acostioaei Gabriel Consilier Comp. Urbanism Responsabil monitorizare tehnica
5 Cucuruzac Maria Consilier Comp. Achizitii Responsabil achizitii publice
Publice




Art. 2 .Activititile prestate cdtre personalul nominalizat in echipa de proiect, vor fi reflectate
corespunzitor in cuprinsul fisei postului, prin grija Biroului Resurse Umane.

Art. 3. Secretarul General al Orasului Darabani va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului, judetul Botosani pentru efectuarea controlului de legalitate, primarului orasului Darabani si
persoanelor nominalizate / membrilor comisiei.

|

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general,
Marius - Petru AROSOAIE

A




JUDETUL BOTOSANI
ORASUL DARABANI
PRIMARIA

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Tel: 0231 631347; Fax: 0231 631203; E-mail: primari

Str. I Decembrie, nr. 100,_cod 715100: orasul Darabani, judetul Botosani, Romdnia,
i: primariadarabaniia yahoo.com, secretariati@primariadaraban.ro

MIHAI-ALIN ACI
REFERAT DE NECESITATE, /7

Subsemnatul BUDIANU ANDREI , Insp. Managementul p oiectelor din cadrul

Primariei Darabani, avind in vedere:
- Contractul de finantare nr.835/23.12,2025 incheiat intre Agentia pentru Dezvoltare

Regionald Nord-Est, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Regional
Nord-Est 2021-2027 si ORASUL DARABANI pentru finnatarea obiexctivului de investitie
MODERNIZAREA SI DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII PRIVIND MOBILITATEA
URBANA IN ORASUL DARABANI, JUDETUL BOTOSANI - ETAPA 2’,

- CONTRACTUL DE LUCRARI Nr. 343/33/12.01.2026 mchemt intre ORASUL
DARABANI si Asocierea SC CORNELL'S FLOOR SRL - Ofertant lider, SC BIG CONF
SRL — Asociat S.C. GAFCO CONSTRUCT S.R.L. pentru executie lucrari pentru proiectul
wModernizarea si dezvoltarea infrastructurii privind mobilitatea urbana in orasul Darabani,
Judetul Botosani - Etapa 2 cu finantare prin POR2021-2027- Prioritatea 4- O REGIUNE
CU O MOBILITATE URBANA MAI DURABILA. ETAPA 2,

- Ghidul Solicitantului De Finantare pentru Promovarea Mobilitatii Urbane
Multimodal Sustenabile- POR2021-2027- Prioritatea 4- O REGIUNE CU O
MOBILITATE URBANA MAI DURABIL, ETAPA 2,

Solicit apobare pentru emiterea unei dispozitii privind constituirea comisiei pentru

implementarea proiectului susmentionat in urmatoarea componenta:
Functia detinuti in cadrul

Nr. | Nume, prenume | Functia detinuta
crt. proiectului
1 Budianu Andrei | Insp. Managementul Manager proiect
proiectelor
2 Arosoaie Marius | Secretar General Asistent manager proiect
Petru
3 Cojocaru Cons. Financiar -Contabil | Responsabil monitorizare
Adriana financiara
4 Arosoaie Marius- | Secretar General Responsabil monitorizare
Petru tehnica
5 Cucuruzac Maria | Consilier Comp. Achizitii | Responsabil achizitii publice
Publice
SEMNATURA,
BudlalwAndrel

B



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscald: 3372017

DISPOZITIA

nr.78 din09.02.2026
privind
privind constituirea echipei de proiect pentru implementarea proiectului
MODERNIZAREA SI DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII PRIVIND MOBILITATEA
URBANA IN ORASUL DARABANI, JUDETUL BOTOSANI - ETAPA 2”7

Primarul orasului Darabani, judetul Botosani,
Vazand referatul nr.1827/06.02.2026 din partea comp. Managementul Proiectelor din cadrul
Primariei Darabani privind necesitataea constituirii comisiei de implementare proiect,

Avand in vedere prevederile:
- Contractul de finantare nr.835/23.12.2025 incheiat intre Agentia pentru Dezvoltare Regionala

Nord-Est, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Regional Nord-Est 2021-2027 si
ORASUL DARABANI pentru finnatarea obiexctivului de investitic MODERNIZAREA SI
DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII PRIVIND MOBILITATEA URBANA IN ORASUL
DARABANI, JUDETUL BOTOSANI - ETAPA 27

- CONTRACTUL DE LUCRARI Nr. 343/33/12.01.2026 incheiat intre ORASUL DARABANI
si Asocierea SC CORNELL'S FLOOR SRL - Ofertant lider, SC BIG CONF SRL — Asociat S.C. GAFCO
CONSTRUCT S.R.L. pentru executie lucrari pentru proiectul ,Modernizarea si dezvoltarea
infrastructurii privind mobilitatea urbana in orasul Darabani, judeful Botosani - Etapa 2 cu finantare prin
POR2021-2027- Prioritatea 4- O REGIUNE CU O MOBILITATE URBANA MAI DURABILA. ETAPA
2’

- Ghidul Solicitantului De Finantare pentru Promovarea Mobilitatii Urbane Multimodale
Sustenabile- POR2021-2027- Prioritatea 4- O REGIUNE CU O MOBILITATE URBANA MAI
DURABILA. ETAPA 2 -

in conformitate cu:

- Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Hotirarea de Guvern nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

» fn temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b), art. 240 alin. (1), art. 243 alin. (1) lit. a din
0O.U.G nr. 57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd constituirea echipei de proiect pentru implementarea proiectului
MODERNIZAREA SI DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII PRIVIND MOBILITATEA
URBANA IN ORASUL DARABANI, JUDETUL BOTOSANI - ETAPA 2”finantat prin PR 2021-
2027- Prioritatea 4- O REGIUNE CU O MOBILITATE URBANA MAI DURABILA si va avea

urmitoarea componenta:

Nr. Nume, prenume Functia detinuta Functia detinuti fn cadrul proiectului
crt.
1 Budianu Andrei Insp. Managementul Manager proiect
proiectelor
2 Hrim Mirela- Insp. Comp. Investitii Asistent manager proiect
Loredana
3 Cojocaru Adriana Cons. Financiar -Contabil Responsabil monitorizare financiara




4 Arosoaie Marius- Secretar General Responsabil monitorizare tehnica
Petru
5 Cucuruzac Maria Consilier Comp. Achizitii Responsabil achizitii publice
Publice

Art. 2 Activitdtile prestate citre personalul nominalizat in echipa de proiect, vor fi reflectate
corespunzitor in cuprinsul fisei postului, prin grija Biroului Resurse Umane.

Art. 3. Secretarul General al Orasului Darabani va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului, judetul Botosani pentru efectuarea controlului de legalitate, primarului orasului Darabani si
persoanelor nominalizate / membrilor comisiei.

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general,
Marius - Petru AROSOAIE




JUDETUL BOTOSANI
ORASUL DARABANI
PRIMARIA

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Str. 1 Decembrie, nr. 100, cod_715100: orasul Darabani, judetul Botosani, Romdnia
Tel: 0231 631347; Fax: 0231 631203: E-mail: primariadarabaniiayvahoo.com, secretariat@primariadaraban.ro

PRINMAR,
MIHAI-ALIN GIRBACI
REFERAT DE NECESITATE, / /I,

Subsemnatul BUDIANU ANDREI , Insp. Managemenftul proiectelor din cadrul

Primariei Darabani, avind in vedere:

- Contractul de finantare nr.835/23.12.2025 incheiat intre Agentia pentru Dezvoltare
Regionald Nord-Est, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Regional
Nord-Est 2021-2027 si ORASUL DARABANI pentru finnatarea obiexctivului de investitie
MODERNIZAREA SI DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII PRIVIND MOBILITATEA
URBANA IN ORASUL DARABANI, JUDETUL BOTOSANI - ETAPA 27,

- CONTRACTUL DE LUCRARI Nr. 343/33/12.01.2026 incheiat intre ORASUL
DARABANI si Asocierea SC CORNELL'S FLOOR SRL - Ofertant lider, SC BIG CONF
SRL — Asociat S.C. GAFCO CONSTRUCT S.R.L. pentru executie lucrari pentru proiectul
+Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii privind mobilitatea urbana in orasul Darabani,
judetul Botosani - Etapa 2 cu finantare prin POR2021-2027- Prioritatea 4- O REGIUNE
CU O MOBILITATE URBANA MAI DURABILA. ETAPA 2,

- Ghidul Solicitantului De Finantare pentru Promovarea Mobilitatii Urbane
Multimodal Sustenabile- POR2021-2027- Prioritatea 4- O REGIUNE CU O
MOBILITATE URBANA MAI DURABIL, ETAPA 2,

Solicit apobare pentru emiterea unei dispozitii privind constituirea comisiei pentru

implementarea proiectului susmentionat in urmatoarea componenta:

Nr. | Nume, prenume | Functia detinuta Functia detinuti in cadrul
crt. proiectului
1 Budianu Andrei | Insp. Managementul Manager proiect
proiectelor
2 Ifrim Mirela- Insp. Comp. Investitii Asistent manager proiect
Loredana
3 Cojocaru Cons. Financiar -Contabil | Responsabil monitorizare
Adriana financiara
4 Arosoaie Marius- | Secretar General Responsabil monitorizare
Petru tehnica
5 Cucuruzac Maria | Consilier Comp. Achizitii | Responsabil achizitii publice
Publice
SEMNATURA,
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscala: 3372017

DISPOZITIA
Nr. ¢ Din [b.5).2026.
privind mentinerea dreptului la venitul minim de incluziune
ca urmare a producerii de modificiri in componenta familiei si/sau a veniturilor beneficiarilor de
venit minim de incluziune
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1935,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art. 199 si art. 240 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) i art. 11 alin. (1) §i (2) din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile i completirile ulterioare;

f) art. 40 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

g) art. 43 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu
modificari si completiri prin Legea nr. 233/2002, cu modificérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului
cuprinzdnd mdsurile metodologice, organizatorice, termenele si circulajia proiectelor de dispozifii ale primarului aprobat prin
Dispozitia primarului nr. 159 din 06.03.2024.

Analizand cererea si declaratia pe propria rispundere Inregistrate la nr. 966 din data de 21.01.2026 prin care solicitd
acordarea dreptului la venitul minim de incluziune ca urmare a producerii de modificri in componenta familiei si/sau a
veniturilor beneficiarilor de venit minim de incluziune, precum si alte documente relevante, cum ar fi: ancheta sociala

Luand act de faptul ci proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii
ale autoritdfii executive 1A N, ..c.ocovevevrrenenecanene 2026

Constatand ci sunt indeplinite conditiile legale privind acordarea dreptului la venitul minim de incluziune ca urmare ca
urmare a producerii de modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor beneficiarilor de venit minim de incluziune,

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

_ PRIMARUL ORASULUI DARABANI EMITE PREZENTA DISPOZITIE.

Art. 1. — Incepind cu data de 01.02.2026 se mentine dreptul la venifyl minim de incluziune acordat titularului
BEJINARIU NICOLETA MIRELA  CNP 2931206070917 prin Dispozifia nr.1.1.... din [ £.:24:.202L. si se stabileste
un nou cuantum al acestuia, respectiv 2217 lei/lund, pentru un numar de 8 persoane membre ale familiel, fiind format din
urmitoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de..570. lei/lund;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 1647 lei/luna.

Art. 2. — (1) In situatia in care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul dreptului are
obligatia si depund la Primirie, Serviciul public de asistend sociald, o declaratie pe propria rispundere privind modificérile
intervenite, insotit, dupa caz, de documente doveditoare, In termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

2) fn fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de muncé din familie, pentru care se acordad venitul minim de
incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrdri de
interes local pentru un numir de 67 ore.

Art. 3. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de specialitate
cu atributii in acest sens, respectiv: DAS

Art. 4, — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al Orasului Darabani sau al persoanei/persoanelor
din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul previzut de lege:

a) se inregistreazi in Registrul pentru evidenta dispozifiilor autoritafii executive;

b) se comunici prefectului judetului Botosani;

¢) se comunicd titulaljp lui previzut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicirii oficiale cétre prefect;

se aduce la cunostinfif \publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet www.primariadarabani.ro prin

inregistrarea titlului siu potrivit lit.a).

PRIMARZ T () )\th"-“ Contrasemneazd pentru legalitate,
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PRIMARIA ORASULUI DARABANI
JUDETUL BOTOSANI .'
NR .2091 /12.02.2026 I/

REFERAT, |

Subsemnata GUCIANU VALENTINA , analizdnd cererea nr.
2091/.12.02.2026 a/al numitului/ei BEJINARIU NICOLETA MIRELA CNP
2931206070917 din orasul Darabani, str. Stefan cel Mare nr 2 judetul Botosani,
prin care solicitdi mentineara venitului minim de incluziune, precum actele
necesare depuse la dosar si ancheta sociala ;

-in baza art. 43 (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin H.G. 1154/2022 cu modificarile
si completarile ulterioare,

- propun emiterea unei dispozitii cu privire la mentinerea venitului minim
de incluziune numitului/ ei BEJINARIU NICOLETA MIRELA din orasul
Darabani sat S.CEL MARE NR 2 Judetul Botosani, incepind cu data de
01.02.2026 in cuantum de 2217 ei lunar PENTRU 8 PERSOANE . SCHIMBARE

TITULAR

DATA SEMNATURA

12.02.2026 \ I_f'
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscala: 3372017

DISPOZITIA
Nr.£0 Dinl4 »7_.2026.
privind suspendarea acordirii venitului minim de incluziune
pentru

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie

19835, ratificati prin Legea nr. 199/1997,
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si ), art. 197 alin. (1), (3) - (5), art. 199 si art. 240
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) - (3), art. 7 alin. (1) si (3) si art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

£) art. 27* alin. (5), art. 61 alin. (5), art. 67 si art. 83 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 48 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile §i completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata
cu modificari si completiri prin Legea nr. 233/2002, cu modificérile ulterioare;

tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si de cele ale
Regulamentului cuprinzdnd mdsurile metodologice, organizatorice, termenele §i circulatia proiectelor de dispozifii
ale primarului orasului Darabani aprobat prin Dispozitia primarului nr. 159 din 06.03.2024;

Luénd act de faptul ci proiectul prezentei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor
de dispozitii ale autoritdtii executive la nr. /. 2026,

Constatand ci sunt indeplinite conditiile legale pentru suspendarea acordarii venitului minim de incluziune,
astfel cum reiese din referatul inregistrat sub nr. 2171 din 13.02.2026,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL ORASULUI DARABANI EMITE PREZENTA DISPOZITIE:

Art. 1. Incepand cu data 01.02.2026 se suspendi dreptul la venit minim de incluziune/la ajutor pentru familia
cu copii/la ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. 8’0 Din (6€/:2026, in cuantum de 366 Lei
pentru doamna/domnul CRETU MARCEL cu C.N.P. 1681013072638 in calitate de titular, cu domiciliul/
resedinta la adresa Str. LISMANITA , or. Darabani, Jud. Botosani;

Art. 2. Motivul/Motivele pentru care se suspendd dreptul este/sunt urmitoarele: NU A PREZENTAT

ADEVERINATA MEDICALA
Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de

specialitate cu atributii In acest sens, respectiv: D.A.S. Darabani
Art. 4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Art. 5. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al orasului Darabani in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaz in Registrul pentru evidenga dispozifiilor autoritdfii executive;
b) se comunica prefectului judefului Botosani
¢) se comunici titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de 1a data comunicarii oficiale cétre

prefect;
d) se aduce la cunostinta publici prin Monitorul oficial local la adresa de internet www.primariadarabani.ro,

prin inregistrarea titlului sau potrivit lit. a).

itate,
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Nr. 2171/13.02.2026
Referat Suspendare VMI
Subsemnata, Gucianu Valentina ,analizand :

In baza art.38 din normele metodologice de aplicare a legii nr
196/2016 privind venitul minim de incluziune ,aprobate prin Hotarirea
Guvernului nr .1154/2022,cu modificarile si completarile ulterioare .

- Analizand cererea pe proprie raspundere a d-nei/dl CRETU
MARCEL inregistrata la Primarie cu NR 157/07.06.2024 avand
domiciliul in SAT.LISMANITA propunem suspendarea dosarului

de VMI,.

- Constatand ca sunt indeplinite conditiiile legale , propunem
suspendarea dosarului de VMI inceapand cu 01.02.2026 in
cuantum de 366 lei . NU A PREZENTAT ADEVERINTA MEDICALA

Data Intocmit

13.02.2026 V,GUCIANU
W/
AV

\



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscald: 3372017

DISPOZITIA
Nr. 3| din. {6 -87. 2026
privind incetarea acordiirii venitului minim de incluziune pentru

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) §i (2) din Constitutia Romaniei, republicatd;
b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985,

ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificérile si completrile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (D), 3 - (5), art. 199 si art. 240 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

¢) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completdrile ulterioare;

) art. 132 alin. (6), art. 274 alin. (5), art. 2711 alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin. (2), art. 61 alin. (5), art. 69 si art, 88 din
Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile §i completérile ulterioare;

g) art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,

aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificirile si completarile ulterioare;
h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu

modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificérile ulterioare;

tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de cele ale
Regulamentului cuprinzdnd mdsurile metodologice, organizatorice, termenele i circulatia proiectelor de dispozifii
ale primarului ORASULUI DARABANI, aprobat prin Dispozitia primarului nr. 159 din 06.03.2024 ;

ludnd act de faptul ci proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de
dispozifii ale autoritdfii executive Ja M.

constatand ci sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acorddrii venitului minim de incluziune,
astfel cum reiese din referatul inregistrat sub nr. 2007 din 11.02.2026 ,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
PRIMARUL ORASULUI DARABANI EMITE PREZENTA DISPOZITIE.

Art. 1. — Incepand cu data 01.02.2026 inceteazi dreptul la venit minim de incluziune / la ajutor pentru
familia cu copii/la ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr. X [ Dinw .01.2026, in cuantum de
1526 Lei pentru doamna/domnul PALAMARU MARIANA (BOJOAGA) CNP 2791003072639

Art. 2. — Motivul/Motivele pentru care inceteaza dreptul este/sunt urmatoarele: MUTATA IN ALTA
LOCALITATE

Art. 3. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de
specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: DAS DARABANL

Art. 4. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al ORASULUI DARABANI sau al
persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul
prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenja dispozifiilor autoritdfii executive,

b) se comunica prefectului judefului BOTOSANI;

¢) se comunici titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cétre

prefect; |
d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul oficial local la adresa de internet www.primariadarabani.ro,

prin inregistrarea titlului'sdu potrivit lit. a).

PRI \’lAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
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Nr 2007/ 11.02.2026 Referat

Subsemnata , Gucianu Valentina ,analizand :

In baza art.38 din normele metodologice de aplicare a legii nr
196/2016 privind venitul minim de incluziune ,aprobate prin Hotarirea
Guvernului nr .1154/2022,cu modificarile si completarile ulterioare .

- Analizand cererea pe proprie raspundere a d-nei/ d-nul
PALAMARU MARIANA Inregistrata la Primarie cu
NR.171/30.10.2024.solicitam incetarea dosarului de VMI
deoarece nu a prezentat adeverinta medicala .

Constatand ca sunt indeplinite conditiiile legale , propunem
incetarea dosarului de VMI in cuantum de 1526 Lei inceapand cu

01.02.2026.
Data Intocmit
11.02.2026 \' ,GUCIAI\JU
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARUL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscald: 3372017

DISPOZITIA
Nr.7 UDin (6 £22026.
privind suspendarea acordarii venitului minim de incluziune
pentru

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Roméniei,
republicatd;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie

19835, ratificati prin Legea nr. 199/1997,
¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatsi, cu modificarile si completdrile

ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art. 199 si art. 240
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si art. 11 alin. (1) si
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare;

f) art. 27* alin. (5), art. 61 alin. (5), art. 67 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completdrile ulterioare;

g) art. 48 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatd
cu modificari si completéri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si de cele ale
Regulamentului cuprinzdnd mdsurile metodologice, organizatorice, termenele §i circulafia proiectelor de dispozifii
ale primarului orasului Darabani aprobat prin Dispozitia primarului nr. 159 din 06.03.2024;

Luand act de faptul ci proiectul prezentei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor
de dispozitii ale autoritdfii executive la nr. /. 2025,

Constatand ci sunt indeplinite conditiile legale pentru suspendarea acordarii venitului minim de incluziune,
astfel cum reiese din referatul inregistrat sub nr. 1869 din 09.02.2026,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

PRIMARUL ORASULUI DARABANI EMITE PREZENTA DISPOZITIE:

Art. 1. Incepénd cu data 01.02.2026 se suspenda dreptul la venit minim de jncluziune/la ajutor pentru familia
cu copii/la ajutor de incluziune, acordat prin Dispozitia primarului nr.yZ,Din 6 40026, in cuantum de 366 Lei
pentru doamna/domnul ANUTA RADU cu C.N.P. 1680822072639 in calitate de titular, cu domiciliul/
resedinta la adresa Str. BAJURA , or. Darabani, Jud. Botosani;

Art. 2. Motivul/Motivele pentru care se suspendd dreptul este/sunt urmatoarele: NU A PREZENTAT
ADEVERINATA MEDICALA

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de
specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: D.A.S. Darabani

Art. 4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 5. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al orasului Darabani in termenul prevazut de lege:

a) se Inregistreazi in Registrul pentru evidenfa dispozifiilor autoritdfii executive;

b) se comunici prefectului judetului Botosani

¢) se comunicA titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale citre
prefect;

d) se aduce la cunostinta publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet www.primariadarabani.ro,

prin inregistrarea titlulyi sdu potrivit lit. a).

PR[ MAR,_,;;T*—__H\H\ Contrasemneazd pentru legalitate,
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Nr. 1869/09.02.2026 gl d
Referat Suspendare VMI
Subsemnata , Gucianu Valentina ,analizand :

In baza art.38 din normele metodologice de aplicare a legii nr
196/2016 privind venitul minim de incluziune ,aprobate prin Hotarirea
Guvernului nr .1154/2022,cu modificarile si completarile ulterioare .

- Analizand cererea pe proprie raspundere a d-nei/dl ANUTEI
RADU inregistrata la Primarie cu NR 115/05.12.2023 avand
domiciliul in STR.BAJURA  propunem suspendarea dosarului de
VMI,.

- Constatand ca sunt indeplinite conditiiile legale , propunem
suspendarea dosarului de VMI inceapand cu 01.02.2026 in
cuantum de 366 lei . NU A PREZENTAT ADEVERINTA MEDICALA

Data Intocmit

09.02.2026 V ,GUCIANU

CLF
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA ORASULUI DARANAI
i N CITRARFE FISCAT.A 11’7;'” z —
DISPO IZ ITIA
Nr. £2 dinlf o2 2026,
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) $i (2) din Constitutia Roméniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art. 199 si art. 240 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) §i d) din anexa nr. | la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) - (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) - (3), art. 7 alin. (1) si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si

completérile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificérile si completdrile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu
modificari si completiri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului
cuprinzdind mdsurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozifii ale primarului orasului
Darabani, aprobat prin Dispozitia primarului nr. 159 din 06.03.2024;

analizand cererea si declaraia pe propria rispundere inregistrate la nr .214 din data de 20.01.2026, prin care solicitd
acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante, cum ar fi:actele depuse la dosar, ancheta sociala,

luand act de faptul cii proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenfa proiectelor de
dispozifii ale autoritdfii executive lamr. ........... Lot 2025,

constatand ci sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de
incluziune pentru dl./dna CIBOTARIU FLORICA

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

PRIMARUL ORASULUI DARABANI EMITE PREZENTA DISPOZITIE

Art. 1. — Se aprobi cererea inregistrata la nr 214 / 20 .01. 2026  CNP 2820325070913 In calitate de titular, cu
domiciliul/resedinta la adresa: OR. DARABANI,STR BAJURA , ORASUL DARABANI , JUD. BOTOSANI.

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 1052 lei/lund, pentru un numir de 3persoane membre
ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 320lei/luna;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 732lei/lund;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acordd incepand cu data de 01.02.2026.

Art. 3. - (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a veniturilor, titularul dreptului are
obligatia si depuni la Primdrie, Serviciul public de asistentd sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificirile
intervenite, tnsotitd, dupd caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare lung, una dintre persoanele majore apte de munci din familie, pentru care se acorda venitul minim de
incluziune ~ componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local pentru un numir de 29 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de
specialitate cu atributii in acest sens, respectiv: DAS DARABANL

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacati potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al orasului Darbani sau al persoanei/persoanelor din cadrul
compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreazd in Registrul pentru evidenfa dispozifiilor autoritdfii executive;

b) se comunicd prefectului judetului Botogani;
¢) se comunicd titularului previzut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicirii oficiale catre prefect;

se aduce la cunostinti publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet www.primariadarabani.ro, prin inregistrarea
titlului siu potrivit lit. a). |

PRIMAR, Contrasemneazd pentru legalitate,
| SECRETAR GENERAL,
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REFERAT /m
NR 2080 / 12.02.2026 /

Subsemnata ,Gucianu Valentinea , analizand :

Atr.38 din normele metodolagice de aplicare a Legii nr 196/2016  privind
venitul minim de incluziune ,aprobate pri Hotararea Guvernului nr .1154/2022, cu

modificarile ulterioare,

- Cererea si declaratia pe proprie raspundere inregistrata la Primarie
Orasului Darabani cu nr 214/20.01.2026 prin care solicita venitul minim
de incluziune , precum si alte documente relevante , cum ar fi actele

depuse la dosar si ancheta .

_Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea a numitei/
ului CIBOTARIU FLORICA in cuantum de 1052 lei pentru 3 persoane
incepand cu data de 01.02.2026,este necesara emiterea unei Dispozitii privind

Venitul Minim de Incluziune .

Data Semnaturta
Wi
12.02.2026 k‘)}/



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA ORASULUI DARANAI
N CITRAREFE FISCAT.A 337)
DISPO f ITIA
Nr. {4 din 16 ©7.2026.
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Roméniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art. 199 si art. 240 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. | alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. | la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) —(6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3) si art. 11 alin. (1) §i (2) din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petifiilor, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificirile ulterioare;

tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului
cuprinzind mdsurile metodologice, organizatorice, termenele si circulafia proiectelor de dispozifii ale primarului oragului
Darabani, aprobat prin Dispozitia primarului nr. 159 din 06.03.2024;

analizand cererea si declaratia pe propria raspundere inregistrate la nr .215 din data de 26.01.2026, prin care solicitd
acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente relevante, cum ar fi:actele depuse la dosar, ancheta sociala,

luand act de faptul ca proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru evidenta proiectelor de
dispozitii ale autoritafii executive lanr. ........... L eeeenener e 2025,

constatind cd sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea dreptului la venitul minim de
incluziune pentru dl./dna FARAFIM CLAUDIA STEFANIA

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL ORASULUI DARABANI EMITE PREZENTA DISPOZITIE

Art. 1. — Se aprobi cererea inregistratd la nr 215 / 26.01. 2026 ~ CNP 2800418071368 In calitate de titular, cu
domiciliul/resedinta la adresa: OR. DARABANLSTR TRAIAN NR 3 , ORASUL DARABANI, JUD. BOTOSANL

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 875 lei/lund, pentru un numar de 3persoane membre
ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a)  ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 143lei/lung;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 732lei/lund;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01.02.2026.

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei §i/sau a veniturilor, titularul dreptului are
obligatia si depuna la Primérie, Serviciul public de asistentd sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificirile
intervenite, insotitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) in fiecare luni, una dintre persoanele majore apte de murca din familie, pentru care se acorda venitul minim de
incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local pentru un numar de 29 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele de resort din aparatul de
specialitate cu atributii In acest sens, respectiv: DAS DARABANI.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Att. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al oragului Darbani sau al persoanei/persoanelor din cadrul
compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative, in termenul previzut de lege:

a) se inregistreazi in Registrul pentru evidenta dispozifiilor autoritdfii executive;

b)  se comunigd prefectului judetului Botosani;

¢)  se comunici titularului prevazut la art. 1 in termen de cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale catre prefect;
se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul oficial local la adresa de internet www.primariadarabani.ro, prin inregistrarea

titlului sdu potrivit lit. a).\ |

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,

Marius - Petru AJOSOAIE




REFERAT

NR 2081 / 12.02.2026

Subsemnata ,Gucianu Valentinea , analizand :

Atr.38 din normele metodolagice de aplicare a Legii nr 196/2016  privind
venitul minim de incluziune ,aprobate pri Hotararea Guvernului nr .1154/2022, cu

modificarile ulterioare ,

- Cererea si declaratia pe proprie raspundere inregistrata la Primarie
Orasului Darabani cu nr 215/26.01.2026 prin care solicita venitul minim
de incluziune , precum si alte documente relevante , cum ar fi actele

depuse la dosar si ancheta .

-Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea a numitei/
ului  FARAFIM CLAUDIA STEFANIA in cuantum de 875 lei pentru 3 persoane
incepand cu data de 01.02.2026,este necesara emiterea unei Dispozitii privind

Venitul Minim de Incluziune .

Data Semnaturta
el
12.02.2026 ¢
7
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA ORASULUI DARANAI
'CITRARF FISCAT A 33720
DISPOZITIA
Nr. ¥C  din /£ .922026,
DISPOZITIE
Privind incetarea stimulentului educational sub forma de tichete

sociale pentru copiii din familiile defavorizate

- Viazand referatul d-nei GUCIANU VALENTINA consilier DAS .cu privire
la incetarea dreptului la stimulentul educational sub forma de tichete sociale pentru
copiii din familiile defavorizate ~ d-nei / d-nul PALAMARU MARIJANA cu
CNP 2791003072639 din localitatea Darabani str BAJURA  judetul Botosani,
avand cererea si ancheta sociala nr. 12 din 29.10.2025.

Conform Legii nr.248/2015 privind stimularea participdrii in invatdmantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate , art.20 alin3 din Normele
Metodologice de aplicare a legii sus mentionate .

in temeiul art.68 ali.l din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd
locala republicati cu modificarile si completdrile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1inceteazd dreptul la stimulentul educational sub forma de tichete sociale d-
nei /d-nul PALAMARU MARIANA , cu CNP 2791003072639 din loc.Darabani
str BAJURA judetul Botosani , incepind cu data de  01.02.2026_ pentru
copilul/copiii PALAMARU NICOLETA  cu ,CNP 6210613070017. MUTATA
IN ALTA LOCALITATE.

Art.2.S.P.A.S.P.C.Darabani,subordonat Consiliului Local va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.
Art.3 —Prezenta dispozitie poate fi atacatd in termen de 30 zile la Primaria

Darabani .
Art.4 - Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 zile la Tribunalul

Botosani
VIZAT PENTRU LEGALITATE

ING.GIRBAC'\l\ ALIN MIHAI SECRETAR GENERAL
\.\_ b N MARIUS PETRU AROSOAIE
Data '-_” LY ) \\
Nr. 9 ( |f ; '- }I
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Nr 2000/ 11.02.2026
REFERAT,

Subsemnata, GUCIANU VALENTINA , consilier l in cadrul DAS
DARABANI avand atributii cu privire la aplicarea prevederilor Legii 248/2015
privind stimularea participarii in invatdmintul prescolar a copiilor provenind din
familiile defavorizate,analizind:

_ cererea nr.12 din 29.10.2025 d-nei/d-lui PALAMARU MARIANA
din oras Darabani, sat. BAJURA judetul Botosani,
-situatia centraliozatoare privind beneficiarii conform prezentei zilnice a

copilului la gradinita

Conform Legii nr.248/2015 privind stimularea participérii in invatdmantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate , art.20 alin.3 din Normele
Metodologice de aplicare a legii sus mentionate .

Propun si dispuneti emiterea unei dispozitii de incetare a dreptului la
stimulentul educational sub formi de tichete sociale numitei /lui PALAMARU
MARIANA ,cu CNP 2791003072639din loc.Darabani sat. BAJURA judetul
Botosani , fincepind cu data de 01.02.2026 pentru copilul/copiii
PALAMARU NICOLETA cu CNP 6210613073070017 ,MUTATA IN ALTA

LOCALITATE .

DATA, SEMNATURA,
. ;}'.-/
11.02.2026 A
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