ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI DARABANI

Cod de inregistrare fiscala: 3372017

HOTARAREA
Nr. 19 din 26.02.2026
privind adoptarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planului anual de
actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local, la nivelul Orasului
Darabani, pentru anul 2026

Consiliul Local al Orasului Darabani, judetul Botosani, intrunit in sedinti ordinari in

data de 26.02.2026;

Aanalizand:
» Referatul de aprobare nr. 1723/05.02.2026, al Primarului Orasului Darabani, cu privire la

aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planului anual de actiuni privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local, la nivelul Orasului Darabani, pentru

anul 2026;
> Raportul de specialitate nr. 1724/05.02.2026, al Directiei de Asistentd Sociala (D.A.S.)

Darabani, cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planului anual
de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local, la nivelul Orasului

Darabani, pentru anul 2026,
Avéand Avizul Favorabil al Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Orasului Darabani

pentru invdtidmadnt, protectie copii, activitdfi social-culturale, culte, muncd si protectie sociald,
protectia consumatorului;

In conformitate cu prevederile:
> art. 112 alin 3, lit. a si b, art. 118, art. 119, art. 120, art. 140 alin 2 si art. 141 alin. 2 din

Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificérile si completdrile ulterioare;
> a Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei aprobata prin

Hotirarea nr. 383/20135, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. d) coroborat cu alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1), art.
196, alin. 1, lit. a din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, la nivelul Orasului
Darabani, pentru anul 2026, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 2. Sc aprobi Planul Anual de Actiune privind Serviciile Sociale Administrate si
Finantete din Bugetul Local al Oragului Darabani, pentru anul 2026, conform Anexei nr. 2, care
face parte integranté din prezenta hotdrére.

Art. 3. Primarul Orasului Darabani, prin serviciile de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotdrari .

Art. 4. Prezenta hotirire se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul Secretarului
General al Orasului Darabani, in termenul previzut de lege, Primarului Orasului Darabani,
Compartimentelor interesate, Prefectului Judetului Botosani si se aduce la cunostintd publica.

Contrasemneazi pentru legalitate
SECRETAR GENE AL ORASULUI,
Marius — Petru AROSOAIE
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Anexa nr.1 la HCL nr.18/26.02.2026

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE,
LA NIVELUL ORASULUI DARABANI, PENTRU ANUL 2026

DESCRIEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Directia de Asistenta Sociala a fost infiinfata in baza H.CL. nr. 79 nr. 28.11.2019 ca un
compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului, fara personalitate juridicd,
acreditatd in baza Certificatului de acreditare seria AF nr.009478 in conformitate cu prevederile Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare si este autorizati si acorde servicii sociale in baza Deciziei nr.2683 din 15.11.2023.

Activitatile desfisurate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala din cadrul Primdriei Orasului
Darabani, judetul Botosani, sunt orientate in directia identificarii nevoilor sociale individuale, familiale si
de grup, informare, sprijin si consiliere pentru persoanele si familiile aflate in dificultate din comunitate.
Acest demers, de identificare a problemelor existente, se realizeazd §i solufioneazd impreuna cu

beneficiarii.

Servicii sociale cu caracter primar

Acordarea serviciilor sociale este reglementati prin O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare cu referire la:

e Identificarea nevoii sociale:

- individuale,

- familiale,

- de grup.

o Informarea beneficiarilor cu privire la drepturi si obligatii precum si asupra situatiilor de risc

e Consilierea sociali adresatd urmatoarelor categorii de beneficiari:

- persoanelor varstnice;

- persoanelor cu dezabilitafi ;

- persoanelor cu patologie cronicé;

- persoanelor dependente de alcool/ droguri sau alte substante care genereazi dependenta;

- persoanelor infectate si afectate HIV/SIDA;

- persoanelor si familiilor care adopta copii sau care au minori in plasament sau in incredintare;

- tinerilor care parisesc institutiile de protectie a copilului;

- persoanelor care sunt neglijate, care sunt victime ale abuzului sau violentei domestice, respectiv
victime ale traficului de fiinte umane.

Alte activititi realizate la nivelul Serviciului Public de Asistentd Sociald din cadrul Primadriei

Orasului Darabani (jud. Botosani):

oLuarea de masuri si actiuni de urgenti in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

oAcordarea de sprijin material si financiar pentru persoanele §i familiile cu venituri insuficiente,
pentru acoperirea nevoilor de bazi, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

oLuarea de masuri de urgentd pentru urmitoarele categorii de persoane: persoane fard adapost,
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victime ale traficului de fiinte umane, victime ale violentei domestice, precum si pentru alte categorii de
persoane aflate in dificultate sau la risc;

oLuarea de misuri pentru prevenirea, dupd caz, combaterea violentei in familie precum si a
comportamentului deviant;

oLuarea de masuri de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor aflate in dificultate
sau la risc;

oLuarea de masuri care si stimuleze dezvoltarea comunitard — in plan social —, prin incurajarea si
participarea activd a membrilor comunitatii (din Oragul Darabani, judeful Botosani);

oLuarea de misuri educative si de supraveghere in vederea prevenirii comportamentelor deviante;

oCampanii de constientizare si sensibilizare sociala si orice alte masuri/actiuni de prevenire/limitare
a situatiilor care pot duce la marginalizare si excluziune sociala.

Aria de desfisurare a activititii:
D.A.S. Darabani, deserveste persoanele si familiile aflate in dificultate din cele 4 localitafi care intrd

in componenta orasului §i anume: Darabani, Bajura, Esanca si Lisménita.

Orasul Darabani are o populatie de cca 13 099 locuitori. Dintre acestea, un procent de 38% se aflé in
evidenta DAS. Persoanele/familiile aflate in dificultate, aflate in evidenta D.A.S., au acces si primesc
informare, consiliere si sprijin, fird discriminare pe criterii de varstd, sex, grad de handicap, provenientd
sociald, categorie socio-profesionald, etnie, apartenenti religioasa etc.

Tabel. Situatia prestatiilor sociale aflate in platd la nivelul orasului Darabani

Nr. . . Numiir beneficiary / an

Tip prestatie
ks 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 Alocatie de stat pentru copii 159 | 182 | 144 | 66 96
2. Alocatie de plasament 5 5 5 7 7
3 Venim minim garantat 47 54 53 55 63
4 Alocatie pentru sustinerea familiei 98 95 103 57 )
5 Indemnizatiepentrucrestereacopilului 56 59 63 25 33
6 Persoane cu dizabilitdfi 68 79 76 78 82
7 Indemnizatii persoane cu dizabilitati 24 28 37 37 33
8 T.S.G. (tichete sociale pentru gradinitd) 31 31 34 22 4
9 Ajutor incalzive locuinta 67 221 | 200 | 243 | 3

Sursa: Din evidentele D.A.S. Darabani

Criteriile pe baza cirora se acordi prestatiile sociale sunt:

e situatia familiala,

e veniturile persoanei sau ale familiei,

e conditiile de locuit,

e starea de sénétate,

e gradul de dependenta,

e dupi caz, alti indicatori prevédzuti de legislatia in vigoare.

Prestatiile sociale se acorda in bani sau in naturd, din bugetul de stat ori, dupa caz din bugetul local,
si sunt reglementate prin legi speciale.




Cererea pentru acordarea prestatiilor sociale se inregistreazi la Directia de Asistenta Sociala din
cadrul Primariei Orasului Darabani, judetul Botosani, unde isi are domiciliul sau locuieste persoana care a
facut solicitarea.

in cazul in care sunt indeplinite conditiile legale, plata prestatiilor sociale se efectueazd incepand cu
luna urmétoare depunerii cererii.

Criteriile de selectie a beneficiarilor sunt:

- legislatia in vigoare — beneficiarii de prestatii/servicii sociale sunt selectati in functie de
prevederile legislative in vigoare, in acord cu condifiile impuse de lege pentru fiecare tip de
prestatie/serviciu social in parte,

- situatia socio-materiald a individului, familiei sau grupului aflat in dificultate,

- starea de sinitate si contextul bio-psiho-social a individului, familiei sau, dupé caz, al grupului,

- mediul de viat in care triieste individul, familia sau grupul aflat in dificultate sau la risc.

Beneficiarii sau potentialii beneficiari ai serviciilor oferite de Directia de Asistenta Sociala din cadrul
Primaériei Orasului Darabani (judetul Botosani),

- se adreseazi direct la directia mai sus mentionat (verbal sau in scris),

- ajung in atentia DAS in mod indirect — in urma unor sesiziri efectuate de membri din comunitate:
vecini, prieteni, familia largitd, alte persoane din comunitate,

- ajung in atentia directiei, prin referire din partea altor institutii: publice si/sau private,

- ajung in atentia directiei, in urma unor sesiziri efectuate de reprezentanti ai politiei, gcolii sau ai
altor institutii de referinta de la nivel local,

- prin autosesizare din partea membrilor Directiei de Asistenta Sociala,,

- prin identificarea directd a beneficiarilor, in urma vizitelor la domiciliu efectuate de membrii
Directiei Asistentei Sociale,

- sunt cazuri cunoscute prin intermediul mass-media.

Rezultatele preconizate ale activitatii:

e 0 imbundtitire a calitatii vietii persoanelor/familiilor aflate in situatii de dificultate din comunitate,

e oferirea de suport moral si consiliere persoanelor sau grupurilor de indivizi care traverseaza
perioade de crizd la un moment dat,

e realizarea de actiuni care au ca scop refacerea, mentinerea sau dezvoltarea capacitatii individuale
pentru depésirea situatiei de nevoie sociald,

e sprijinirea persoanelor aflate in dificultate in directia depdsirii situatiilor de nevoie sociald cu care
acestea se confruntd, in consecintd, diminuarea numdarului de beneficiari dependenti de serviciile oferite de
personalul Directiei de Asistenta Sociala,

e 0 mai buni mobilizare si gestionare a resurselor locale, cu precédere in situatii de criza,

e dezvoltarea de noi parteneriate cu alte institutii — publice si/sau private,

e colaborarea cu furnizori de servicii sociale publici si/sau privati acreditati si derularea in parteneriat
cu acestia de programe cu caracter social, atragerea de finantéri la nivel local,

e 0 mai buni monitorizare si gestionare a ,,cazurilor” semnalate/ identificate in comunitate,

e promovarea si respectarea drepturilor beneficiarilor, stimularea solidaritatii sociale.

Prin activitatile desfisurate la nivelul Directiei de Asistentd Sociald, sunt vizate urmatoarele
aspecte:
- imbunititirea calitatii vietii persoanelor/familiilor aflate in situatii de dificultate din comunitate,

- acordarea de suport moral si sprijin material persoanelor sau grupurilor care traverseaza perioade

de crizd la un moment dat,
- dezvoltarea mecanismelor de refacere a capacitatii de recuperare §i reintegrarea sociald a

persoanelor/familiilor aflate in dificultate,
- oferirea suportului necesar pentru prevenirea situatiilor de marginalizare/excluziune sociala pentru
categoriile de persoane aflate la risc,
- mobilizarea resurselor comunititii, cu precadere in situatii de criza,
- dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii — publice si/sau private, colaborarea cu specialisti din
institutiile de profil in vederea solutionarii cazurilor sociale de la nivelul comunitatii locale,
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_ colaborarea cu furnizori de servicii sociale publici si/sau privati acreditafi si derularea in
parteneriat cu acestia de programe/proiecte cu caracter social,

- indrumare si sprijin oferit beneficiarilor in vedrea accesdrii/obtinerii unor drepturi (materiale/
financiare) previizute de legislatia in vigoare,

- monitorizarea tuturor cazurilor sociale semnalate/ identificate la nivelul comunitaii,

- luarea de misuri si realizarea de actiuni care au ca scop refacerea, menfinerea sau dezvoltarea
capacititii individuale pentru depésirea situatiei de nevoie sociala,

- promovarea si respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii sociale, stimularea solidaritafii
sociale.

Evaluarea performaniei activitdtii personalului din cadrul Directici de Asistentd Sociald, se
realizeazi si prin indicatorii atingi (cantitativi si calitativi).

Ca indicatori cantitativi, putem enumera:

- numirul de beneficiari deserviti,

- numarul i tipul de servicii furnizate (prestatii, servicii sociale);

- numarul lunar/trimestrial/anual de copii reintegrati;

- numarul lunar/trimestrial/anual de tineri integrati sau reintegrai socio-profesional;
numarul lunar/trimestrial/anual de tineri mentinuti in protectie speciald in centru, dupa

terminarea perioadei de scolarizare, dar fird depésirea limitei legale de varstd;
numarul lunar/trimestrial/anual de cazuri de abuz/violentd domesticd/divor{uri;

- procentul ratei de abandon familial etc.

Ca indicatori calitativi, putem enumera:
- gradul de indeplinire a obiectivelor propuse in planurile de servicii sau in planurile de interventie;

- gradul de implicare a persoanelor resursa pentru beneficiari in ameliorarea situatiei de nevoie
sociald si de depdsire a acesteia;

- gradul de cregtere a calitdtii vietii beneficiarilor;

- gradul de autosustinere a beneficiarilor.

Datele calitative sunt colectate prin:

¢ discutii cu beneficiarii;

e extrase din Registrul de evidentd a cererilor;

e consemniri ale beneficiarilor de servicii in Registrul de sugestii si reclamatii;

e chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarilor in raport cu serviciile furnizate etc.

b. Alte comentarii privind activitatea desfagurata:

Ca aspecte constatate la nivelul DAS, mentionam:

- experienta acumulatd in desfagurarea de noi activitati cu caracter social;

- imbunititirea calititii serviciilor furnizate;

- fincheierea de noi parteneriate cu alte institutii de profil, transfer de bune practici in domeniul
social,

- cresterea gradului de calificare a personalului angajat;

- mediatizarea programului desfdsurat de Directia de Asistentd Socialidin cadrul Primariei Orasului

Darabani, judetul Botosani;
- extinderea serviciilor sociale adresate altor categorii de beneficiari aflate la risc;

- organizarea §i furnizarea de servicii sociale cu caracter primar,
- stimularea solidaritatii sociale.

Categorii de beneficiari din comunitate:
= Copii: 0-6 ani;

» Copii: 7-16 ani;

» Copii: 17-18 ani;

= Tineri: 18-26;

= Adulti;

= Familii;

= Persoane varstnice.



Copii (0-6 ani, 7-16 ani, 17-18 ani):

prevenire abandon,

plasament familial,

plasament in regim de asisten{d maternala,

plasament in vederea adopfiei,

adoptie,

servicii pentru copii victime ale abuzului/violentei domestice/traficului de fiinfe umane,

servicii pentru copii care rispund/nu rispund penal,

servicii pentru copii orfani sau fird adapost,

servicii socio-educative pentru minorele care sunt insircinate i intentioneaza sd-si abandoneze

copilul,
e servicii pentru copii proveniti din familiile dezorganizate/aflate in divort,
e servicii de reintegrare a copiilor in familia naturala,
e servicii sociale si educationale oferite copiilor rimasi in grija rudelor de pand la gradul IV datoritd

plecirii parintilor in striinatate.

Tineri (18-26 ani):

Servicii socio-educationale pentru urmaétoarele categorii:

e tineri care provin din familii dezorganizate/ aflate in divorf si care traverseaza o perioada criticd —
emotional, financiar sau material,

e tineri care sunt victime ale violentei, abuzului,

e tineri care nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei rude sau unor persoane desemnate prin

lege si se ocupe de ingrijirea si educarea lor,
e tineri care nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea unui trai

decent,
e tineri care au abandonat scoala, sunt in cdutarea unui loc de muncd, nu au locuintd si nici

posibilitatea de a-gi asigura conditii de locuit prin resurse proprii,

e tinere care sunt insircinate sau au copii minori si sunt afectate de relaiile cu familia de origine/
cu partenerul din relatia de concubinaj pe care o Intretin,

e tineri care provin din familii a céror situatie socio-economicd este precard, care au 0 situatie
scolara foarte bun, doresc si isi continue studiile dar nu au aceasta posibilitate,

e tineri care sdvarsesc o fapti penal si sunt condamnati penal,

e tineri care parisesc institutiile pentru protectia copilului.

Persoane adulte:
Servicii sociale cu caracter primar:
- informare cu privire la drepturi conform legislatiei in vigoare, servicii de consiliere primard cu

privire la furnizorii de servicii sociale publici sau privafi si serviciile sociale prestate de acestia, dupd cum
urmeaza:

e pentru adultii care sunt in pragul divorfului,

e pentru persoanele singure, necisitorite, viduve, divortate, ori in cazul in care sotul/sotia este
declarat/3 disparut/a printr-o hotdrdre judecdtoreascd sau este arestat/d preventiv pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile,

e pentru persoanele adulte care prezinta un grad de handicap si necesita ingrijiri speciale,

o pentru adulti care au fost victime ale unor abuzuri, victime ale violentei domestice, sau ei insisi au
fost abuzatori/agresori,

e pentru persoanele adulte implicate in fenomenul de trafic de fiinte umane,

e pentru persoanele adulte care nu realizeaza venituri sau veniturile realizate sunt sub cuantumul

venitului minim garantat,



e pentru persoanele adulte care isi cresc singure unul sau mai mul{i copii sau care sunt nevoite si-gi
pardseasc tara in vederea obtinerii veniturilor necesare intretinerii familiei,

e pentru persoanele adulte care nu au locuinta proprie i nici posibilitatea de a-si asigura condifii de
locuit prin resurse proprii,

o pentru persoanele adulte care provin din institutii sau firme unde s-a facut restructurare de personal
si sunt in cdutarea unui loc de munci,

e pentru persoanele adulte care au sivarsit o pedeapsa penalé de lunga durati (5 -20 ani),

e pentru persoane cu patologie cronicd, persoane dependente de consumul de alcool, droguri sau alte
substante care genereazi dependentd, persoane infectate si afectate HIV/SIDA,

e pentru victime ale catastrofelor naturale.

DREPTURILE BENEFICIARILOR

e De a fi tratati in mod egal de toti membrii personalului angajat in prSocesul de furnizare a
serviciilor.

e De a primi informatii cu privire la drepturile fundamentale §i méasurile legale de protectie,precum
si cu privire la conditiile care trebuie indeplinite pentru a obtine.

e De a primi informatii referitoare la politica ,strategia de dezvoltare a furnizorului de servicii
,precum si in ceea ce privesc procedurile furnizorului de servicii sociale.

e De a-si putea exprima liber opiniile in legiturd cu serviciile furnizate (implicit cu privire la
calitatea acestor servicii).

e De a face sugestii i a formula reclamatii.

e De a primi rispuns la reclamatiile formulate in maximum 30 zile de la inregistrarea acestora

e Dreptul de a refuza anumite servicii.

e Dreptul de a primi rispuns la solicitirile sau dupi caz ,la neclaritatile exprimate.

e De a fi consultati cu privire la serviciile furnizate si de a consimti asupra serviciilor prevazute in
contractul de servicii.

e De a participa la elaborarea planului de interventie privind serviciile care urmeaza sa fie furnizate.

e De ali se elabora un plan de interventie in acord cu nevoile individuale ,familiale sau de grup.

e De a participa si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc in mod direct sau
indirect.

e De a primi servicii intr-un mediu fizic accesibil,sigur functional.

¢ De a decide si de a-ti exprima liber optiunile in raport cu toate aspectele care i privesc.

e De a gandi si a actiona autonom ,conform potentialului ,asteptarilor si dorintelor personale ,in
conditiile respectirii drepturilor celorlalti beneficiari de servicii.

e De a li se pastra datele personale in deplind siguranta si confidentialitate. Divulgarea informatiilor
cu caracter confidential se face doar in conditiile existentei acordului beneficiarului/reprezentantului legal
al acestuia/detinator(de preferinta scris).

e De a avea acces la servicii prin eliminarea oriciror forme de discriminare de ordin
politic,economic,religios sau de altd natura.

e De a participa la evaluarea serviciilor primite.

e De a primi asistenti si de a fi sprijiniti in vederea depdsirii situatiilor de dificultate/de crizd cu
care se confrunti.

e De a beneficia de continuitatea serviciilor sociale furnizate,atat timp cit se menin conditiile care
au generat situatia de dificultate/de nevoie sociala.

e Dreptul de consiliere §i suport specializat.

e Dreptul de a fi informati §i de a li se aduce la cunostintd ,in termeni accesibili ,prevederile
Regulamentului de Ordine Interioard,Regulamentului de Organizare si Functionare,Codul Etic,Planul
strategic sau a altor documente de referintd existente la nivelul institutiei.

e De a fi informati cu privire la rezultatele obtinute de personalul angajat al furnizorului de servicit.

e De a evalua calitatea serviciilor care le-au furnizat .



e De a participa alituri de furnizorul de servicii precum si de alti factori de decizie,la stabilirea
obiectivelor si priorititilor de imbunatatire a calitatii serviciilor furnizate.

OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

o De a permite evaluarea nevoilor individuale ,familiale sau de grup din partea personalului angajat

al furnizorului de servicii.

e De a oferi informatii corecte,in conformitate cu situatia reald existentd la nivelul situatiei

individuale,familiale sau de grup.

e De a solicita personalului din cadrul furnizorului de servicii,informatii cu privire la serviciile
Ltipurile de servicii,perioada,frecventa,conditiile care au stat la baza acorddrii serviciilor oferite.

e De a adresa intrebari in situatiile in care informatiile primite nu sunt clare sau beneficiarul
intAmpina dificultiti in intelegerea limbajului folosit de personalul angajat.

¢ De a participa la elaborarea planului de interventie/servicii impreund cu asistentul social din cadrul

Directiei de Asistenta Sociala .

e De a respecta obligatiile care i revin conform planului de interventie/de servicii.

e De a respecta obligatiile stipulate in contractul de servicii incheiat cu furnizorul de servicii sociale.

e De a comunica personalului angajat orice schimbare aparuti la nivelul situatiei sociale,mai ales in
conditiile in care beneficiarul a depésit situatia de dificultate sau de nevoie sociala.

e De a se adresa personalului angajat ,intr-un mod civilizat ,folosind un limbaj corespunzitor.

e De a respecta programul de lucru al personalului angajat al furnizorului de servicii.

e De a respecta metodologia si procedurile de lucru de al nivelul DAS - care au fost aduse in

prealabil la cunostinta beneficiarului.

e De a respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ,Regulamentului de
Ordine Interioara,Codului Etic etc. si a ciror continut a fost comunicat in prealabil beneficiarilor.

e De a semnala orice nemultumire existentd in raport cu serviciile furnizate.

e De a intreprinde actiuni in vederea depdsirii fatd de serviciile oferite de furnizor,tindnd cont de
faptul ci serviciile sociale sunt acordate pe o perioadé determinata de timp.

Personalul angajat al furnizorului de servicii ,ii revine responsabilitatea de a face cunoscute sidea
disemina in randul beneficiarilor prevederile acestui document.

Factorii de decizie de la nivelul furnizorului de servicii ,se asigurd ca institutia dispune si se aplicé o
procedura care este conformd cu normele deontologice si legislatia in vigoare in ceea ce priveste relatia
profesionala dintre personalul angajat si beneficiarii deserviti in cadrul Directiei de Asistenta Sociald.

Printre obiectivele Directiei de Asistenta Sociala pe termen lung putem enumera:

- infiinfarea unui Centru de zi pentru copii

- infiintarea unui Centru de zi pentru persoanele varstnice .

Analiza S.W.0.T.

Puncte tari

Puncte slabe

DAS este acreditata.

Insuficienta personalului calificat in servicii sociale,

Existenta unui asistent social.

Spatiu neadecvat pentru desfasurarea activititii zilnice.

Experienta acumulata in desfasurarea de noi
activititi.

Dotarea materiala in domeniu este insuficienta.

Imbunititirea calitatii serviciilor furnizate.

Cresterea gradului de sdricie pentru anumite categorii ale
populatiei si implicit a nevoilor de asistenti sociald a
grupurilor vulnerabile.

Existenta unor spatii care pot fi reabilitate si
transformate in obiective sociale.

- lipsa unor locuinte sociale destinate persoanelor virstnice
fara sustinatori legali

Acces direct la informatii datoritd liniilor de
comunicatii existente.

Imbatranirea populatiei duce la cresterea nevoii de servicii
sociale.

Existenta locuinte de tip ANL

Lipsa programelor pentru sustinerea  si fincurajarea

reintegririi active pe piata muncii




Oportunitati

Amenintéiri

Dezvoltarea infrastructurii in  asistenta
sociala.

Plecarea persoanelor apte de muncd in strdinatate creeaza
probleme grave in rAndul persoanelor vérstnice si copii

Existenta unor imobile disponibile pentru
dezvoltarea infrastructurii de servicii sociale.

- Cresterea problematicii sociale a condus la cresterea
nevoilor sociale si la supraincarcarea personalului.
-Numir mic de persoane specializate in asistentd sociala.

Campanii de consiliere si sensibilizare a
populatiei.

Neindeplinirea in totalitate a standardelor in domeniul
asistentei sociale.

Existenta politicilor sociale de sustinere din
partea UE.

Interpretarea gresitd a scopului serviciilor de asistentd
sociald.

Oportunitifi de finantare din fonduri
europene a infrastructurii de servicii sociale.

Locuinte sociale insuficiente

INTOCMIT,

Consilier in cadrul’D.A.S. Darabani

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cezirel CIBOTARIU

Rodica S_]':TbIAN
|
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Anexa nr. 2 la HCL nr. 18/26.02.2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE §I
FINANTETE DIN BUGETUL LOCAL AL ORASULUI DARABANI, PENTRU ANUL 2026

CAP.1 Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local —servicii cu caracter primar

Nr. | Cod

crt | serviciu
social

Denumirea
serviciului
social

Capacitatea

Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare,pentru serviciile

ocupare | sociale existente

local

Buget | Buget Buget
judetean | de stat

Contrib.pers.beneficiare

Alte
surse

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiin{ate

Denumir Cod Categ. Cap. Cap.cladire/sp | Resurse | Bugetele estimate pe surse de finantare pentru
easerv. | serviciu | benef necesara atin necesar umane serviciile sociale propuse pentru a fi finantate
social social mp Buget | Buget | Buget | Contrib. | Alte
propus Nr. | Nrlocu local | judetea | de stat Pers surs
ben ri n beneficiar | e
ef/zi e
Unitatide | 8810 Pers. | 5/zi 5 X X 10000 | 10000 | 40000
ingrijire la | 1D-I virstnic
domiciliu e
pt.persoa
ne
virstmice

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fondurile publice
In baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

pentru realizarea obiectivului operational.

Cap. II Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local
in conformitate cu prevederile art.6 din Hotirirea Guvernului nr. 797/2017

local;

1.Actualizarea informatiilor se afiseazi la sediul Primériei Orasului darabani:

-strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ;
-planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului




-activitatea proprie si serviciile aflate in propria administrare —formulare,modele de cereri in format
editabil,programul institutiei,conditiile de eligibilitate,informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate,pentru fiecare serviciu furnizat etc.-se actualizeaza cel putin lunar;

-informatiile privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrative-
teritoriale/subdiviziuni administrative-teritoriale,acordate de furnizorii publici ori privafi;

-lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia-se actualizeaza lunar;

-serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd
sociali:nr. cod serviciu,datele privind beneficiarii costurile si personalul/tipul de serviciu,inregistrate in

anul anterior etc.-se actualizeaza trimestrial/anual;
Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate

la nivelul unititii administrative —teritoriale —se actualizeaza cel putin trimestrial;
2.Activitati de informare a publicului,altele decit activitatea de informare a beneficiarului in cadrul

procesului de acordare a serviciilor sociale,respective pe perioada realizarii evaludrii inifiale, a anchetelor
sociale sau a activitatilor de consiliere in cadrul centrelor de zi.

3.telefonul verde;
4.campanii de informare si sensibilizare a comunititii,organizate de DAS sau in colaborare cu alte

servicii publice de interes local etc.
5.campanii de promovare a serviciilor sociale ale DAS.
6.organizarea de intilniri tripartite .furnizori de servicii sociale,organizafii de voluntariat,asociatii

ale persoanelor beneficiare.
7.mesaje de interes public transmise prin presa.

Cap.III Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale.

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei

personalului din structurile proprrii/instruite etc.
a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 1 1000
-b)cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat
Tehnicieni sociali 3 1000
-¢)sesiuni de instruire pentru:

Nr. de persoane Buget
estimat

-personal din centre conform cerintelor standardelor
de calitate

-asistenti personali 15 15 000
-ingrijitori informali 5 5000
-voluntari 3 3 000

d)organizarea de intilniri de tinpeer review,inclusive prin structurile asociative ale
municipiilor,oraselor,comunelor,prin asociatii profesionale,prin asociatii de dezvoltare intercomunitari

etc:
Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat
Incluziune sociald a grupurilor defavorizate 5 500
Combaterea abandonului scolar 5 500




- Programe consiliere pentru copii cu parinti plecati in 5 500
straindtate
Combaterea violentei in scoli 5 500

e)participarea la sesiuni de formare organizate prin programe de interes national.

2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii
coordondrii profesionalesau incheierea de contracte de supervizare in serviciile sociale

Nr. de persoane Buget estimat
Pentru asistenti sociale 1 500
Pentru psihologi - -
]
iNTOCMIT,
Consilier in cadrul D.A.S. Darabani
Rodica)STOIAN
Contrasemneazi pentru legalitate
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
Cezdrel CIBOTARIU Marius — Petru AROSOAIE
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULTUI DARABANI

Cod de inregistrare fiscala: 3372017

CARTUS CU PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII
HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL DARABANINR. __/4 & /26.02.2026

Semnatura
Nr. . Data persoanei
ort. Operatiuni efectuate ZZ.LL.AN responsabile s
2026
efectueze procedura
0 1 2
Adoptarea hotdrarii *1) s-a facut cu majoritate
1 . N ) :: 26.02
3 simpla | O absolutd | O calificata
2 |Comunicarea cétre primar *2) 26.02
3 |Comunicarea catre prefectul judetului * 3) 26.02
4 |Aducerea la cunostinta publicd*4) +* 5) 26.02
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual 26.02
*4) + *5)
6 Hotirarea devine obligatorie*6) sau produce efecte juridice | 26.02
*7), dupd caz

[Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare:

| *1) Art. 139 alin. (1): "fn exercitarea atribufiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu
majoritate absolutci (9 consilieri) sau simpld dupd caz.

| (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotdrdrile privind dobdndirea sau instrdinarea dreptului
de proprietate in cazul | bunurilor imobile se adoptd de consiliul local cu majoritatea calificatd (12
consilieri) definitd la art. 5 lit. dd), de doud treimi din numdrul consilierilor locali in functie.”

| *2) Art. 197 alin. (2): "Hotdrdrile consiliului local se comunicd primarului.”

| *3) Art. 197 alin. (1): Secretarul general al oragului comunicd hotdrdrile consiliului local al orasului
prefectului in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data adoptdrii ..

| *4) Art. 197 alin. (4): "Hotdrdrile ... se aduc la cunogtinfa publicd i se comunicd, in conditiile legii,
prin grija secretarului general al orasului."”

| *5) Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotdrdrilor ... cu caracter individual cditre persoanele cdrora li se
adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”

| *6) Art. 198 alin. (1): "Hotdrdrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
cunostingd publicd.”

| *7) Art. 199 alin. (2). "Hotérdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii

"

cdtre persoanele cdrora li se adreseazd.

SECRETAR GENERAI/AL ORASULUI,
Marius — Petru/AROSOAIE
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