ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI DARABANI
Cod de inregistrare fiscala: 3372017

HOTARAREA
Nr. 40 din 15.04.2026
privind reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului orasului
Darabani si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local,
conform prevederilor OUG nr.7/2026

Consiliul Local al Orasului Darabani, Judetul Botosani, intrunit in sedinta
extraordinari la data de 15.04.2026,

Aviand in vedere:
a) Referatul de aprobare al Primarului Oragului Darabani, inregistrat cu nr. 5280 din

06.04.2026;
b) Raportul de specialitate al Secretarului General al Orasului si al Serviciului Financiar-

Contabil si Resurse Umane, inregistrat cu nr. 5281 din 24.03.2026;

¢) Nota justificativi nr. 5282 din 06.04.2026 privind mdsurile adoptate si impactul
financiar, intocmitd de Primarul Orasului Darabani, in calitate de Ordonator Principal de Credite,
impreuni cu Serviciul Financiar-Contabil si Compartimentul Resurse Umane;

d) Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Orasului Darabani;

Luénd act de comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Botogani nr. 3261 din 17 martie
2026, privind numirul maxim de posturi stabilit potrivit art. XI. alin. (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 7/2026;

In conformitate cu prevederile:

eLegii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 63/2010, cu modificirile si completirile ulterioare;

e art. XL alin. (1), (3), (6), (7) lit. a), (8), (12) si (13) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nt. 7/2026;

e art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. 3 lit. ¢) art. 139 alin. (1) si al art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificirile si completirile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba numirul maxim de 91 de posturi pentru anul 2026 la nivelul Orasului
Darabani, in vederea incadririi in prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026.
(2) Numirul maxim de posturi prevézut la alin. (1) nu include:
a) Capitolul bugetar ,,Asistenta sociald” — 68.02
Serviciul Asistentd Sociala — 4 posturi
b) Capitolul bugetar ,,Sanitate” — 66.02
Compartiment Asistentd Sociald — 8 posturi
c) Capitolul bugetar ,,Culturd” - 67.02



Compartiment Biblioteca - 1 post
Compartiment Muzeul de Istorie si Etnografie - 1 post

Compartiment Casa de Culturd - 1 post,
potrivit art. I alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, astfel cum a

fost modificati prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026.

Art. 2. in vederea incadririi in numarul maxim de posturi previzut la art. 1, se aprobd
reducerea de 22 de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al
primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri
europene, politia locala sau evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse,
si se obtind procentul de reducere stabilit.

Art. 3. (1) Se aprobi organigrama Aparatului de Specialitate al Primarului Oragului
Darabani si Serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, conform Anexei nr. 1.

(2) Se aprobi statul de functii al Aparatului de Specialitate al Primarului Oragului Darabani
si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, conform Anexei nr. 2.

(3) Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 4. (1) Procedurile legale privind reorganizarea si asigurarea respectarii drepturilor de
cariera ale Functionarilor Publici se finalizeazi pani la data de 30 iunie 2026.

(2) P4ni la aceeasi datd se aprobd Regulamentul de Organizare i Functionare al Aparatului
de Specialitate al Primarului si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local Darabani.

Art. 5. Ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se asigurd de citre Primarul Orasului
Darabani, prin Aparatul de Specialitate.

Art. 6. Prezenta hotdrére intrd in vigoare dupa cum urmeaza:
a) Art. 1 — la data adoptirii;
b) Art. 2 — la data de 1 iulie 2026.

Art. 7. Prezenta hotarare se comunica:

o Institutiei Prefectului - Judetul Botosani;

e Primarului Oragului Darabani;

e Administratiei Judetene a Finantelor Publice Botosani;

e Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
si se aduce la cunostin{a publici prin publicare pe pagina de internet a institutiei.

5 Contrasemneazi pentru legalitate
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL ORASULUI
Alina DOBRINCU Marius — Petru ABOSOAIE
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
U.A.T. ORASUL DARABANI
[T e == Eeema———— ———F — a———]

Str. 1 Decembrie, nr. 246, cod 715100, C.LF. 3372017;
Tel: 0231631347 E-mail: contack@primariadarabani.ro, Web: www.primariadarabani.ro

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
Nr. 5282 din 06.04.2026
privind impactul financiar al misurilor de reducere a numirului maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmits in temeiul:

- Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitétilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea
L, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului privind numérul maxim de posturi, aferent anului
2026, transmisi in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026.

II. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL ORASULUI

DARABANI

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului - Judetul, Botogani, unitatea
administrativ-teritoriala are stabilit un numir maxim de posturi pentru anul 2026, calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numérul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025,
conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca referintd numérul populatiei dupa
domiciliu, la data de 1 ianuarie 2024.

Indicator Valoare
Numiir maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) 130 posturi
Procent de reducere aplicat conform Legii 293/2023 10%
Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026) 30%
Numir maxim posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului) 91 posturi
Numiir posturi efectiv ocupate in 2025 78 posturi
Numiir posturi vacante in 2025 42 posturi
Posturi ce urmeazi a fi reduse/restructurate 22 posturi
Posturi exceptate de la numérul maxim de posturi conform art. 111 7 posturi
alin. 2 din OUG nr. 63/2010, modificat prin art. X din OUG nr. 7/2026

ITII. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII



in conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea procentului
de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de
specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din
fonduri europene, deservire microbuz scolar, politia locald sau evidenta populatiei, cu conditia
ca, prin insumarea posturilor reduse, si se obtind procentul de reducere stabilit.

Reducerea se va realiza astfel:

- structuri/servicii afectate si numirul de posturi reduse din fiecare: se vor completa in
functie de situatia concretd a institutiei;

- posturile reduse includ atat posturi vacante cét si, acolo unde este cazul, posturi ocupate,
cu respectarea procedurilor previzute de Codul Muncii si de Codul administrativ, privind
concedierea colectiva si individuala.

La UAT Orasul Darabani, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
orasului si serviciilor publice din subordinea Consiliului local, se realizeaza, conform art.
XL, alineatul (7), litera b), din OUG nr. 7/2026 (cu reduceri de posturi de la orice punct din
anexa la OUG nr. 63/2010) si cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate.

La capitolul bugetar ”administratie publici” se mentin 91 posturi dupd cum
urmeaza:
- 38 posturi la capitolul 51.02
- 6 posturi la capitolul 54.02
- 5 posturi la capitolul 54.10
- 9 posturi la capitolul 61.02
- 19 posturi la capitolul 70.02
- 8 posturi la capitolul 74.02
- 6 posturi la capitolul 84.02

IV, IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numérului de posturi se prezinta in continuare:

Indicator financiar Suma estimata (lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli 14.067.400 lei
salariale totale - buget aprobat)

Economie anuali estimati prin 1.358.280
reducerea posturilor vacante

Economie anuali estimati prin 0 lei
reducerea posturilor ocupate
(compensatii incluse)

Economie anuali totali estimata 1.358.280

Pondere economie in totalul cheltuielilor | 9,66 %
de personal 2025

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate citre investitii de interes public local
si citre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele OUG

nr. 7/2026.

V. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA



in vederea conformirii cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, autoritatea publicd locala a

analizat urmétoarele variante:

a) Reducerea cu 30% a numérului maxim de posturi prin eliminarea posturilor vacante
si desfiintarea unor posturi ocupate, cu respectarea prevederilor legale privind concedierea;

b) Reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi, prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse si se obtina reducerea previzuta de lege;

¢) Aplicarea, in mod temporar, a variantei alternative prevazutd de art. XL alin. (6) din
0.U.G. nr. 7/2026, constand in diminuarea cheltuielilor de personal, cu implementare incepand
cu data de 1 iulie 2026 si cu obligatia ca, de la data de 1 ianuarie 2027, sa fie respectatd regula
privind numérul maxim de posturi.

In statul de functii al aparatului de specialitate al primarului oragului Darabani, aprobat prin
HCL nr. 143 din 13.11.2025, este prevazut un numar total de 130 de posturi.

In raport cu prevederile legale aplicabile, din totalul de 130 posturi, 10 posturi au fost reduse
in conformitate cu prevederile Legii 296/2023 si un numar de 7 posturi sunt exceptate de la
calculul numérului maxim, nefiind supuse reducerii, dupa cum urmeaza:

v 1 post de sef serviciu si 3 posturi de consilier, clasa I grad profesional superior — Serviciul

de Asistentd Sociala (exceptate conform art. I1I, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010)

Cheltuielile de personal din cadrul Serviciului Asistenta sociald au fost prevazute in

bugetul local 2026, la capitolul bugetar Asistenta Sociala.

v" 1 post de bibliotecar (exceptat conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010) - finantat

din capitolul bugetar Culturd

v 1 post de gestionar custode din cadrul Compartimentului Muzeul de istorie si Etnografie

v" 1 post de referent din cadrul Compartimentului Casa de Cultura

Prin urmare, numarul de posturi care intra in calculul plafonului maxim este de 113 posturi.

Avand in vedere limita maxima de 91 de posturi stabilita pentru anul 2026, se impune
reducerea numirului de posturi cu 22 posturi.

Reducerea numarului de posturi se realizeaza prin raportare la posturile vacante, in baza
analizei efectuate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

La Orasul Darabani s-a optat pentru varianta de la litera b) de mai sus, respectiv
reducerea cu 30 % a numirului maxim de posturi, prin eliminarea posturilor vacante,
reduse de la toate punctele din anexa la OUG nr. 63/2010, astfel cum a fost modificati prin

art. X din OUG nr. 7/2026 si anume:
- La capitolul 51.02. - ” Autoritati publice” — 10 posturi reduse la administratie si 3

posturi reduse la Compartimentul pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe

nerambursabile

- la capitolul 54.10 —"Alte servicii publice enerale ” - 1 post redus

- lacapitolul 61.02 — Politie locala” - 4 posturi reduse

- lacapitolul 70.02 - “Alte servicii in domeniile locuintelor, serviciilor si
dezvoltirii comunale ” - 3 posturi reduse

- lacapitolul 84.02 - ”Strizi” - 1 post redus

V1. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica
personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv invitimant, sanatate,
culturd, asistentd sociald, aparare si ordine publica.

Conform Organigramei si Statului de functii ale Orasului Darabani, aceste categorii
cuprind:

- 3 posturi — capitolul bugetar ”Culturd” — pentru Biblioteca , Muzeul de Istorie si

Etnografie Casa de Culturd
- 4 posturi — capitolul bugetar capitolul bugetar ”Asigurdri si Asistenta sociala” —

Serviciul de Asistenta Sociala



- 8 posturi — capitolul bugetar ”Sinitate” — Compartimentul de asistentd medicald
comunitar, cu un asistent comunitar

VII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Misurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmitorului calendar, cu
respectarea termenelor imperative prevazute de O.U.G. nr. 7/2026:

Etapa Termen legal Responsabil
C(;n;:t?;rcﬁrzeorzuém;; Z;l;:m 20 zile de la publicarea Institutia Prefectului
Prefectura judetului 0.U.G. (art. XL alin. 2) Judetului Botosani
Adoptarea hotararii 30 zile de la comunicarea

consiliului local, privind Prefecturii (art. XL alin. 3) Consiliul local / Primar

noua structurd de personal

Finalizarea reorganizarii

aparatului de specialitate si Cel tarziu 1 iulie 2026 Primarul /
institutiilor publice din (art. XL alin. 4) Conducétorul institutiei
subordine
VIIL. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativi demonstreazd ca
misurile propuse prin hotirirea Consiliului local al oragului Darabani din 15.04.2026, sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale O.U.G. nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al
primiriei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu
nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetétenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor previzute de O.U.G. nr. 7/2026 atrage, in
conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate din
impozitul pe venit ctre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentelor masuri
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI DARABANI

Cod de inregistrare fiscala: 3372017

CARTUS CU PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII
HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL DARABANINR. _ %0 _/15.04.2026

Semnatura
Nr. .. Data persoanei
ot Operatiuni efectuate ZZ.1L.AN responsabile sa
2026
efectueze procedura
0 1 2 3]
| Adoptarea hotararii *1) s-a facut cu majoritate 15.04.2026
O simplé | t¥fabsoluti | O calificati
2 |Comunicarea cétre primar *2) 15.04.2026
3 |Comunicarea citre prefectul judetului * 3) 15.04.2026
4 |Aducerea la cunostinta publicd*4) +* 5) 15.04.2026
1Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual  |15.04.2026
5
*4) +*5)
6 Hotiirdrea devine obligatorie*6) sau produce efecte juridice [15.04.2026
*7), dupi caz

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare:

| *1) Art. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu
majoritate absolutd (9 consilieri) sau simpld dupd caz.

| (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotdrdrile privind dobdndirea sau instrdinarea dreptului
de proprietate in cazul | bunurilor imobile se adoptd de consiliul local cu majoritatea calificatd (12
consilieri) definitéi la art. 5 lit. dd), de doud treimi din numdrul consilierilor locali in functie.”

| *2) Art. 197 alin. (2): "Hotdrdrile consiliului local se comunicd primarului.”

| *3) Art. 197 alin. (1): Secretarul general al oragului comunicd hotdrdrile consiliului local al orasului
prefectului in cel muit 10 zile lucrdtoare de la data adoprdrii ..

| *4) Art. 197 alin. (4): "Hotdrdrile ... se aduc la cunostinfa publicd si se comunicd, in conditiile legii,
prin grija secretarului general al orasului.”

| *5) Art. 199 alin. (1) "Comunicarea hotdrdrilor ... cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se
adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”

| *6) Art. 198 alin. (1): "Hotdrdrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la

cunostintd publica.”
| ¥7) Art. 199 alin. (2): "Hotdrdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii

= n

cditre persoanele carora li se adreseazd.
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